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हेटौँडा उपमहानगरपालिकािे बनाएको ति िेखिए बमोखिमको कार्यविलि सियसािारणको िानकारीको 

िालग प्रकाशन गररएको छ । 
 

 

हेटौडा उपमहानगरपालिका रोजगार सम्वाद मञ्च सञ्चािन तथा व्यवस्थापन काययलवलि, २०८२ 
 

प्रस्तावना: 

हटेौडा उपमहानगरपालिकामा रोजगारीको क्षेत्रमा रहकेा अवसर तथा सम्भावनाको पलहचान, समस्याहरुको लनदान र 

रोजगारी लसजजनाका नवीनतम ् उपाय एव ं ढााँचा तथा लवलिहरुको लवकास गनज, रोजगार नीलत तथा कायजक्रमका 

सम्बन्िमा आवश्यक सझुाव लदन, लनजी, सहकारी तथा गरैसरकारी के्षत्र र नागररक समाज एवम ् सञ्चार जगत 

समतेको सहभालगतामा रोजागार सम्वाद मञ्च गठन तथा सञ्चािन गनज वाञ्छनीय भएकोिे,  रोजगारीको हक 

सम्बन्िी लनयमाविी, २०७५ को लनयम २४ बमोलजम यो रोजगार सम्वाद मञ्च सञ्चािन तथा व्यवस्थापन 

कायजलवलि, २०८२ तजुजमा गरी िाग ूगररएको छ ।  

पररच्छेद-१ 

प्रारलम्िक 

१. संलिप्त नाम र प्रारम्िः (१) यस कायजलवलिको नाम रोजगार सम्वाद मञ्च सञ्चािन तथा व्यवस्थापन 

कायजलवलि,  २०८२ रहकेो छ । 

(२) यो कायजलवलि नगर कायजपालिकाबाट स्वीकृत भएको लमलत दलेि िाग ुहुनेछ । 

२. पररिाषाः लवषय वा प्रसङ्गिे अको अथज निागेमा यस कायजलवलिमा, 
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(क) “मञ्च” भन्नािे यस कायजलवलिको दफा ३ बमोलजम गठन भएको रोजगार सम्वाद मञ्चिाई सम्झन ु

पदजछ । 

(ि) “बेरोजगार व्यलि” भन्नािे एक आलथजक वषजमा न्यनूतम ्एक सय लदन रोजगारमा संिग्न नभएको वा 

कम्तीमा तोलकए बमोलजमको आय आजजन हुने स्वरोजगारमा संिग्न नरहकेो यस 

उपमहानगरपालिका लभत्र स्थायी बसोबास भएको अठार वषज दलेि उनान्साठी वषज उमरे समहूका 

नेपािी नागररक सम्झन ुपछज । 

(ग) “स्वरोजगार” भन्नािे आफ्नो श्रम, सीप, ज्ञान, श्रोत सािन र पूाँजीको पररचािन गरी कुन ैवस्त ुवा 

सेवाको उत्पादन, त्यस्तो वस्त ुवा सेवाको व्यापार वा कुनै उद्योग वा व्यापार व्यवसाय सञ्चािन वा 

त्यस्तै कुनै उद्यम वा आय आजजन गने कायज सम्झन ुपछज । 

(घ) “रोजगारदाता” भन्नािे यस उपमहानगरपालिका, उपमहानगरपालिका अन्तगजतका कायाजिय वा 

लनकाय, सावजजलनक संस्थान, संघसंस्था, उद्योग, प्रलतष्ठान तथा काननू बमोलजम सञ्चािनमा रहकेा 

रोजगारमिूक लनकाय सम्झन ुपछज र सो शब्दिे लनजी रोजगारीका अवसर उपिब्ि गराउने व्यलि वा 

फमजिाई समते जनााँउछ । 

(ङ) “रोजगार सेवा केन्र” भन्नािे रोजागारीको हक सम्बन्िी ऐन, २०७५ को दफा १० बमोलजम स्थापना 

भएको रोजगार सेवा केन्र सम्झन ुपछज । 

(च) “सदस्य सलचव” भन्नािे यस कायजलबलिको दफा ३ को िण्ड (ड) बमोलजम सदस्य सलचव सम्झनु 

पछज । 

(छ) “सदस्य” भन्नािे रोजगार सम्वाद मञ्च र सो मञ्चिे गठन गरेका कायजदिका सदस्य समतेिाई 

सम्झन ुपछज । 

(ज) “लनदशेक सलमलत” भन्नािे रोजगारीको हक सम्बन्िी लनयमाविी २०७५ को लनयम १४ बमोलजम 

गलठत हटेौडा उपमहानगरपालिकाको स्थानीय लनदशेक सलमलत सम्झन ुपछज । 

(झ) “रोजगार संयोजक” भन्नािे रोजागारीको हक सम्बन्िी लनयमवािी, २०७५ को लनयम ५ (१) 

बमोलजमको रोजगार संयोजक सम्झन ुपछज । 

(ञ) “नगरपालिका” भन्नािे हटेौडा उपमहानगरपालिका सम्झन ुपछज । 

पररच्छेद २ 

रोजगार सम्वाद मञ्चको गठन 

३. रोजगार सम्वाद मञ्चः (१) यस उपमहानगरपालिकामा रोजगारीको क्षेत्रमा रहकेा अवसरको पलहचान, 

समस्याहरुको समािान, रोजगारी लसजजनाका लवलिहरुको लवकास गनज तथा रोजगार सम्बन्िी लवषयमा 

आवश्यक सझुाव लदन एक रोजगार सम्वाद मञ्च रहनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बमोलजमको मञ्च दहेाय बमोलजम गठन हुनेछः– 

(क) नगर प्रमिु         संयोजक 

(ि) नगर उपप्रमिु        सदस्य 

(ग) प्रमिु प्रशासकीय अलिकृत       सदस्य 

(घ) उपमहानगरपालिकाको आलथजक लवकास सलमलतको संयोजक   सदस्य 

(ङ) मकवानपरु उद्योग वालिज्य संघ, रोजगारदाता पररषदक्ो संयोजक   सदस्य 
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(च) उद्योग संघ मकवानपरुको अध्यक्ष वा प्रलतलनलि      सदस्य  

(छ) नारायिी यातायात व्यवसायी संघको अध्यक्ष वा प्रलतलनलि    सदस्य  

(ज) उपमहानगरपालिकामा कायजरत गरैसरकारी संस्थाहरु मध्ये संयोजकिे तोकेको  

प्रलतलनलि एक जना        सदस्य 

(झ) लनमाजि व्यवसायी संघको अध्यक्ष वा प्रलतलनलि      सदस्य 

 (ञ) नगरस्तरीय सहकारी संजािको प्रलतलनलि एक जना    सदस्य 

(ट) रोजगार संयोजक        सदस्य सलचव 

(३) उपदफा (२) को िण्ड (ङ), (च), (छ), (ज),(झ) र (ञ) बमोलजमको सदस्यको पदावलि २ 

बषजको हुनेछ ।  

४. बैठक तथा कायय सञ्चािनः (१) मञ्चको बैठक कलम्तमा ६ मलहनामा एक पटक अलनवायज बस्न ुपनेछ।  

तर आवश्यकता अनुसार सो भन्दा बढी बैठक बस्न बािा पने छैन ।  

(२) मञ्चको बैठक संयोजकिे तोकेको लमलत, समय र स्थानमा आवश्यकता अनसुार बस्नेछ । 

(३) संयोजकिे आवश्यक ठानेमा कायजपालिका सदस्य, सम्बलन्ित के्षत्रका लवज्ञ एव ंकमजचारीिाई 

मञ्चको बैठकमा आमन्त्रि गने सक्नेछ ।  

(४) मञ्चको बैठक बस्न ु भन्दा कम्तीमा २४ घण्टा अगाव ै सलमलतका सदस्य-सलचविे बैठकमा 

छिफि हुने कायजसचूी सलहतको सचूना सबै सदस्यहरुिाई लदन ुपनेछ । 

(५) मञ्चका कूि सदस्य संख्याको एकाउन्न प्रलतशत भन्दा बढी सदस्यहरु उपलस्थत भएमा सो 

सलमलतको बैठकको िालग गिपरूक संख्या पगुकेो मालननेछ । 

(६) सलमलतको बैठकको अध्यक्षता यस सलमलतका संयोजकिे गनेछ र लनजको अनपुलस्थलतमा नगर 

उपप्रमिुिे गनेछ । 

(७) एक लतहाई सदस्यिे सलमलतको बठैक बस्न लिलित अनरुोि गरेमा संयोजकिे १५ लदन लभत्र 

बैठक बोिाउन ुपनेछ । 

(८) मञ्चको कुनै सदस्य कुनै कारिवस बैठकमा उपलस्थत हुन नसक्ने भएमा मञ्चको संयोजक वा 

सदस्य सलचविाई पवूज जानकारी गराउन ुपनेछ । 

(९) मञ्चको बैठकमा बहुमतको राय मान्य हुनेछ र मत बराबर भएमा बैठकको अध्यक्षता गने 

व्यलििे लनिजयक मत लदनेछ । 

(१०) मञ्चका सदस्यहरुिे बैठकमा भाग लिए वापत लनयमानसुारको बैठक भत्ता पाउनेछन।् 

(११) मञ्चको बैठक सम्बन्िी अन्य कायजलवलि मञ्च आफैिे लनिाजरि गरे बमोलजम हुनेछ ।  

(१२) मञ्चको लनिजय सो सलमलतका सदस्य-सलचविे प्रमालित गरर राख्न ुपनेछ । 

(१३) मञ्चको लनिजय अनुसारको राय, सल्िाह सझुाव र लनदशेन मातहतका कुनै लनकायिाई लदनु 

पने भएमा संयोजक वा सदस्य सलचबको दस्तित गरी पठाउन ुपनेछ । 

(१४) मञ्चको सलचवािय रोजगार सेवा केन्रमा रहनेछ । 

५. उपसलमलत गठनः (१) मञ्चिे रोजगारी सम्बन्िी कुनै लबषयमा परामशज लिन वा अध्ययन अनसुन्िान गनज 

आवश्यक भएमा कायजके्षत्र र समयावलि तोकी आवश्यकता अनसुार बढीमा पााँच सदस्यीय उपसलमलत गठन 

गनज सक्नेछ ।  
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(२) उपदफा (१) बमोलजमको उपसलमलतिे लनिाजररत समयमा मञ्च समक्ष प्रलतवदेन पेश गनुज पनेछ। 

(३) उपसलमलतको कामकाज तथा बैठक सम्बन्िी अन्य कायजलवलि उपसलमलत आफैिे लनिाजरि गरे 

बमोलजम हुनेछ । 

(४) उपसलमलतको बैठकमा उपमहानगपालिका पदालिकारी, कमजचारी वा लबषय लवज्ञिाई आमन्त्रि 

गरी राय, परामशज लिन सक्नेछ । 

पररच्छेद ३ 

रोजगार सम्वाद मञ्चको काम, कतयव्य र अलिकार 

६. रोजगार सम्वाद मञ्चको काम, कतयव्य र अलिकारः (१) रोजगार सम्वाद मञ्चको काम, कतजव्य र 

अलिकार दहेाय बमोलजम हुनेछ । 

(क) स्थानीय तहलभत्र रहकेो रोजगारीका अवसर तथा सम्भावनाहरुको पलहचान गने, 

(ि) संघीय, प्रदशे र स्थानीय सरकार र मातहतका लनकायहरूबाट सञ्चािन हुने लवकास लनमाजि सम्बन्िी 

कायजक्रम तथा आयोजनाहरू बीच समन्वय र सहकायज गने, 

(ग) बेरोजगारीको समस्या समािान गनज रोजगारी लसजजनाका नवीनतम उपाय, ढााँचा तथा लवलिहरुको लवकास 

गने, 

(घ) बेरोजगारीको समस्यािाई लदगो वा दीघजकािीन रुपमा समािान गनज रोजगारी सम्बन्िी लवषयमा 

आवश्यक नीलत, रिनीलत, कायजनीलत, योजना तथा कायजक्रम तजुजमा गनज परामशज लदने र सहयोग गने, 

(ङ) आन्तररक रोजगारीिाई प्रवर्द्जन गनज स्थानीय तथयांक संिकन, प्रशोिन, अध्ययन, अनसुन्िान तथा 

प्रकाशन गने गराउने, 

(च) मलू्याङ्कनका िालग आवश्यक मापदण्ड र प्रलक्रया लनिाजरि गरी रोजगारीका कायजक्रम 

तथा आयोजनाहरूको प्रभाव मलू्याङ्कन गने, गराउने र त्यसको आिारमा रोजगारीका नीलत तथा 

कायजक्रम कायाजन्वयनको तहमा गनुज पने सिुार गने गराउन,े  

(ङ) स्थानीय तहमा रहकेा रोजगारदाताको प्रोफाइि लनमाजिमा सहजीकरि गने, 

(च) आन्तररक रोजगारी लसजजनाका िालग रोजगार प्रवजर्द्न गनज आवश्यक पषृ्ठपोषि प्रदान गने, 

(छ) श्रम बजारको माग बमोलजमको रोजगारमिूक तथा सीपमिूक तालिम सञ्चािन गनज आवश्यक समन्वय 

र सहकायज गने, 

(ज) रोजगार लवलनमय सेवा, उद्यमलशिता लवकास, सरुलक्षत आप्रवासन तथा वदैलेशक रोजगारीबाट फकेका 

व्यलिहरूिाई पनुःएकीकरि िगायतका लवषयमा एकीकृत रुपमा सेवा प्रवाह गनज स्थानीय तहिाई 

सल्िाह सझुाव लदने, 

(झ) मिुकुको आन्तररक श्रम बजारमा श्रलमकको माग र आपलूतज गनज आवश्यक पने श्रलमकको संख्या, ज्ञान, 

सीप, योग्यता र अनभुवको आिारमा सीपमिूक श्रमशलिको लवकासमा स्थानीय तहिाई आवश्यक 

सहयोग, सहजीकरि र पषृ्ठपोषि उपिब्ि गराउने, 

(ञ) स्थानीय तहको जनसांलख्यक लववरि, रोजगारीको अवस्था र रोजगारी लसजजना हुन सक्ने के्षत्र तथा 

संख्या, रोजगारीको सम्भव्यता, सीप लवकास, रोजगार गन्तव्यको नक्साङ्कन, आप्रवासन तथा 

स्वरोजगारमिूक लक्रयाकिाप िगायतको लवशे्लषि सलहतको स्थानीय रोजगार रिनीलत तजूजमा गनज 

आवश्यक राय, सल्िाह उपिब्ि गराउने, 
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(ट) स्थानीय तहमा रोजगारी तथा स्वरोजगारी सम्बन्िी कायज गने अन्य सरकारी लनकाय, गरैसरकारी 

संघसंस्था, लनजी क्षेत्र वा त्यस्ता अन्य लनकायद्वारा सञ्चालित कायजक्रमहरुसाँग समन्वय र सहकायज गनज 

राय, परामशज प्रदान गने, 

(ठ) श्रमको सम्मान, राष्ट्रको अलभयान सञ्चािनमा आवश्यक समन्वय र सहजीकरि गने, 

(ड) रोजगार प्रदायक लनकाय वा सीपमिूक तालिम प्रदायक लनकायहरुको लबचमा तालिम सञ्चािन गनज 

आवश्यक समन्वय गरी श्रम बजारको माग र आफूलतज लबच सन्तिुन कायम गनज सहयोग गने । 

(ढ) रोजगार सेवा केन्रिाई आवश्यक राय, सल्िाह सुझाव तथा लनदशेन लदने । 

(ि) श्रम बजारमा आवश्यक जनशलि लवकासका िालग तालिम प्रदान गनुज पने के्षत्रहरुको पलहचानमा सहयोग  

गने । 

(त) रोजगारदाता तथा कामदारका लबचमा लसजजना हुने लववाद समािानमा सहजीकरि गने ।  

(थ) सम्बलन्ित आलिकाररस संगठनसाँग राय परामशज लिने ।  

पररच्छेद-४ 

लवलवि 

७. मञ्चिाई आवश्यक पने बजेट व्यवस्थाः मञ्चिाई बैठक सञ्चािन, अध्ययन, अनसुन्िान, अनगुमन र 

प्रभाव मलू्याङ्कन िगायत रोजगारीका के्षत्रसंग सम्बलन्ित नीलत, योजना, कायजयोजना तजुजमा गनज आवश्यक 

पने बजटे उपमहानगरपालिकािे उपिब्ि गराउन ुपनेछ ।  

८. सूचना तथा कागजात उपिब्ि गराउनुपनेः मञ्चिे मागकेा प्रमाि, कागजात उपिब्ि गराउनु  

कायजपालिका एवमं सो अन्तगजतका शािा, इकाई, लनकाय वा कमजचारीको कतजव्य हुनेछ ।  

९. स्थिगत भ्रमण सम्बन्िी व्यवस्थाः मञ्चको लनिजय अनसुार मञ्च वा उपसलमलतका पदालिकारीिे आफ्नो 

कायजक्षेत्रसाँग सम्बलन्ित लवषयमा संयोजकको स्वीकृलतमा संघीय, प्रदशे र स्थानीय तहका लनकायहरु, 

गरैसरकारी संस्थाहरु, लनजी क्षेत्र िगायतका रोजगार प्रदायक लनकाहरुबाट सञ्चालित रोजगारीसंग सम्बलन्ित 

गलतलवलि, कायजस्थि तथा आयोजना स्थिमा भ्रमि गनज सक्नेछ ।  

१०. काययतालिकाको लनमायण तथा काययलवलिको पािनाः (१) मञ्चिे आफ्नो कायज समयम ै सम्पन्न गनज 

कायजतालिका लनमाजि गनज सक्नेछ र सो कायजतालिका पािना गनुज सबै सदस्यहरुको कतजव्य हुनेछ ।  

(२) कायजलवलिमा उलल्िलित व्यवस्थाको पािना गराउने सम्बन्िमा संयोजकको लनिजय अलन्तम 

हुनेछ ।  

११. सलमलतको अलििेखः (१) मञ्चिे आफूिे सम्पादन गरेका कामको अलभिेि दरुुस्त राख्न ुपनेछ ।   

(२)  मञ्चिे आफनो कायजके्षत्र लभत्रको कुनै काम, कारवाहीको प्रकृलत र लवषयको 

गालम्भयजतािाई दृलिगत गरी गोप्य राख्न ुपने अलभिेिहरु सावजजलनक गनुज हुदंनै ।  

(३) मञ्चमा भएको छिफि, लनिजय र कामकारवाहीसाँग सम्बलन्ित अलभिेि सदस्य सलचव 

माफज त सलचवाियिे व्यवलस्थत गरी राख्नेछ । त्यस्तो लनिजयको अलभिेि संयोजकको अनमुलत लवना 

सलचवािय बालहर िैजान सलकने छैन । 

१२. अनुगमनः (१) मञ्चिे रोजगार सेवा केन्र वा अन्य लनकायहरुबाट सञ्चालित रोजगारमिूक तालिम, 

आयोजना र स्वरोजगारमिूक, उत्पादनमिूक तथा उद्यमशीिता प्रवर्द्जन गने योजना तथा कायजक्रमको प्रगलत 

साथै रोजगारदाताहरुसंग भएको सम्झौता बमोलजमको कायजहरु भए नभएको स्थिगत अनगुमन गनुज पनेछ । 
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(२) मञ्चिे अनगुमन सम्पन्न भए पश् चात बैठक बसी छिफि गने र सो छिफि तथा स्थिगत 

अनगुमनबाट प्राप्त सचूना, जानकारी तथा लववरि समतेका आिारमा प्रलतवदेन तयार गरी अनगुमन सम्पन्न 

भएको लमलतिे सात लदनलभत्र सदस्य सलचव माफज त छिफिको लनलमत्त कायजपालिका समक्ष पेश गनुज पनेछ।   

(३) उपदफा (२) बमोलजमको प्रलतवदेनमा अनगुमनको क्रममा सम्वलन्ित योजना वा कायजक्रमको 

अवस्था झलल्कने गरी लिइएका तस्वीर समते संिग्न गनुज पनेछ ।   

१३. प्रलतवेदन पेश गनुय पनेः (१) मञ्चिे गरेका कामको वालषजक प्रलतवदेन आलथजक बषज समाप्त भएको तीन 

मलहना लभत्र वालषजक प्रलतवदेन कायजपालिका समक्ष पेश गनुज पनेछ ।  

(२) मञ्चिे वालषजक प्रलतवदेन तयार गदाज प्राप्त लनदशेन, राय, परामशज र सझुावहरुको कायाजन्वयन 

लस्थलतको समीक्षा समेत  समावशे गनुज पनेछ । 

(३) उपदफा (१) बमोलजमको प्रलतवदेन उपमहानगरपालिकािे सावजजलनक गनज सक्नेछ । 

१४. काययलवलिमा संशोिन वा हेरफेरः नगर कायजपालिकािे मञ्चको परामशजमा यस कायजलवलिमा आवश्यकता 

अनसुार संशोिन वा हरेफेर गनज सक्नेछ । 

१५. बािा अड्काउ फुकाउः (१) यस कायजलवलि कायाजन्वयनको क्रममा कुनै वािा उत्पन्न भएमा नगर 

कायजपालिकािे वािा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ । 

 

cf1fn] 

भरत गौतम 

प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृत 


