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हेटौँडा उपमहानगरपालिकािे बनाएको ति िेखिए बमोखिमको कार्यविलि सियसािारणको िानकारीको 

िालग प्रकाशन गररएको छ । 
 

 

हेटौंडा उपमहानगरपालिका आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी लनरे्दखशका, २०८२ 
प्रस्तािना 
र्स  हेटौंडा उपमहानगरपालिकाबाट सम्पार्दन गररने कार्य लमतव्र्र्ी, प्रभािकारी, लनर्लमतता र कार्यर्दक्षतापूणय 
ढङ्गबाट सम्पार्दन गनय, वित्तीर् प्रलतिेर्दन प्रणािीिाई विश्वसनीर् बनाउन तथा प्रचलित कानून बमोखिम 
कार्यसम्पार्दन गनय आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी तर्ार गरी कार्ायन्िर्न गननयपने भएको र आन्तररक लनर्न्रण 
प्रणािी तर्ार गर्दाय र्स उपमहानगरपालिकाको कामको प्रकृलत अननरुप लनर्न्रणको िातािरण, िोखिम क्षेरको 
पवहचान, लनर्न्रणका गलतविलि, सूचनाको आर्दान प्रर्दान, अननगमन तथा मूलर्ाांकनिस्ता विषर्िाई समेट्न 
िाञ्छनीर् भएकोिे, 

हेटौंडा उपमहानगरपालिकाको प्रशासकीर् कार्यविलि (लनर्लमत गने) ऐन, २०७५ को र्दफा ४ िे 
दर्दएको अलिकार प्रर्ोग गरी कार्यपालिकािे र्ो लनरे्दखशका बनाएको छ।  
१.१ सांखक्षप्त नाम र प्रारम्भः (१) र्स लनरे्दखशकाको नाम ×हेटौंडा उपमहानगरपालिका आन्तररक लनर्न्रण 

प्रणािी लनरे्दखशका, २०८२" रहेको छ।  
(२) र्ो लनरे्दखशका उपमहानगरपालिकाको रािपरमा प्रकाशन भएको लमलतरे्दखि िागू हननेछ। 

१.२ पररभाषाः  विषर्  िा  प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा र्स लनरे्दखशकामा; 
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(क)  ×अलिकार प्राप्त अलिकारी" भन्नािे उपमहानगरपालिकामा िागन हनन े प्रचलित ऐन लनर्माििी 
बमोखिम कन नै कार्य गने अलिकारप्राप्त अलिकारी सम्झनन पछय।  

(ि)  ×प्रमनि"  भन्नािे उपमहानगरपालिकाको नगर प्रमनििाई सम्झनन पछय।   
(ग)  ×अखन्तम िेिापरीक्षण" भन्नािे नेपािको सांवििानको िारा २४१, िेिापरीक्षण ऐन, २०७५ को 

र्दफा ३ र स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को र्दफा ७७ बमोखिम महािेिापरीक्षकको 
कार्ायिर्बाट हनने िेिापरीक्षण सम्झनन पछय। 

(घ)  ×आन्तररक लनर्न्रण" भन्नािे लनकार्िे आफ्नो उद्देश्र् प्राप्तीको िालग कार्यसञ्चािनमा हनन े
िोखिमहरुको पवहचान र लतनको सम्िोिन गने कार्यिाई सम्झनन पछय। 

(ङ)  ×आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी" भन्नािे आन्तररक लनर्न्रण कार्यिाई व्र्िखस्थत गनय लनमायण 
गररएको प्रणािीिाई सम्झनन पछय। 

(च)  ×आन्तररक िेिापरीक्षण" भन्नािे उपमहानगरपालिकाको तोवकएको आन्तररक िेिापरीक्षण शािा 
िा उक्त शािाका कमयचारीबाट हनने िेिा तथा अन्र् कारोिार र सोसँग सम्िखन्ित कागिात एिां 
प्रविर्ाको िाँच, परीक्षण, विश्लषेणको कार्य सम्झनन पछय।  

(छ) ×एक तह मालथको अलिकारी" भन्नािे महाशािा प्रमनि िा शािा प्रमनि िा िडा सखचिको हकमा 
प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृत, प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृतको हकमा उपमहानगरपालिका प्रमनि र 
उपमहानगरपालिकाको प्रमनिको हकमा नगर कार्यपालिका सम्झनन पछय।  

(ि) ×ऐन"  भन्नािे उपमहानगरपालिकामा िागू भएको प्रचलित ऐन सम्झनन पछय।  
(झ) ×कार्यपालिका" भन्नािे हेटौंडा उपमहानगरपालिका नगर कार्यपालिका  सम्झनन पछय।  
(ञ) ×कार्ायिर्" भन्नािे  हेटौंडा उपमहानगरपालिका नगर कार्यपालिकाको कार्ायिर् सम्झनन पछय ।  
(ट)  ×कोष" भन्नािे उपमहानगरपालिकाको स्थानीर् सखञ्चत कोष सम्झनन पछय र सो शब्र्दिे कानून 

बमोखिम स्थापना भएका अन्र् स्थानीर् कोषिाई समेत िनाउँछ।  
(ठ) ×कोष तथा िेिा लनर्न्रक कार्ायिर्" भन्नािे महािेिा लनर्न्रक कार्ायिर् अन्तगयतको खिलिा 

खस्थत कोष तथा िेिा लनर्न्रक कार्ायिर् सम्झनन पछय।  
(ड)  ×खिम्मेिार व्र्खक्त" भन्नािे स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ बमोखिम कार्य सञ्चािन गने, 

खिम्मा लिने, िचय गने, िेिा राख्न,े प्रलतिेर्दन गने, आन्तररक िा अखन्तम िेिापरीक्षण गराई 
बेरुिन फस्र्ौट गने गराउने, सरकारी नगर्दी खिन्सी असनि उपर गने गराउन ेतथा र्दाखििा गने 
िा गराउने कतयव्र् भएको व्र्खक्त सम्झनन पछय।  

(ण) ×िोखिम" भन्नािे लनकार्को उद्देश्र् प्राप्तीिाई िािा पनर्ायउन सक्न ेकन नै विर्ाकिाप िा घटना 
हननसक्न ेसांम्भािनािाई बनझाउँर्दछ। 

(त)  ×प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृत" भन्नािे स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को र्दफा ८४ 
िमोखिमको प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृत सम्झनन पछय।  

(थ)  ×मन्रािर्" भन्नािे नेपाि सरकारको सङ्घीर् मालमिा तथा सामान्र् प्रशासन मन्रािर् सम्झनन 
पर्दयछ। 

(र्द)  ×विभागीर् प्रमनि" भन्नािे उपमहानगरपालिकाको प्रमनििाई सम्झनन पछय।   
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(ि)  ×वित्तीर् उत्तरर्दावर्त्ि" भन्नािे वित्त सम्िन्िी प्रलतफिमा सनिार गनय, वित्तीर् अननशासन, पारर्दखशयता 
तथा ििाफरे्दवहता कार्म गनय बहन गननय पने खिम्मेिारी, ििाफरे्दवहता तथा सोबाट प्राप्त हनने 
प्रलतफिप्रलतको उत्तरर्दावर्त्ि तथा पररपािना सम्झनन पछय। 

(न)  ×वित्तीर् वििरण" भन्नािे स्थानीर् तहको िालग स्िीकृत भएको कन नै लनखित अिलिमा भएको 
आलथयक कारोिारको समविगत खस्थलत र्दशायउने उद्देश्र्िे शीषयक समेत िनलने गरी तर्ार गररएको 
वििरण सम्झननपछय र सो शव्र्दिे कारोिारको खस्थलत र्दशायउन ेगरी शीषयकका आिारमा िनाइएको 
बिेट अननमान, लनकाशा, िचय, आम्र्दानी, र्दाखििा र बाँकी  रकम समेत िनिाइएको प्राप्ती र 
भ नक्तानी वििरण तथा सोसँग सम्िखन्ित िेिा, वटप्पणी र िनिासा समेतिाई िनाउँछ। 

(प)  ×िेरुिन" भन्नािे प्रचलित कानून बमोखिम पनर्ायउनन पने रीत नपनर्ायई कारोिार गरेको िा राख्नन पने 
िेिा नरािेको तथा अलनर्लमत िा िेमननालसब तररकािे आलथयक कारोिार गरेको भनी 
िेिापरीक्षण गर्दाय औ ांलर्ाइएको िा ठहर्ायइको कारोिार सम्झनन पछय। 

(फ)  ×सम्परीक्षण" भन्नािे आन्तररक िा अखन्तम िेिापरीक्षण प्रलतिेर्दनमा औ ांलर्ाइएको बेरुिनको 
सम्बन्िमा पेश हनन आएका स्पिीकरण िा प्रलतविर्ा साथ सांिग्न प्रमाण तथा कागिातको 
आिारमा गररने फस्र्ौट सम्िन्िी कार्यिाई सम्झनन पछय।  

१.३  आन्तररक लनर्न्रण प्रणािीको उद्दशे्र्ः हेटौंडा उपमहानगरपालिकािे रे्दहार्को उद्देश्र् प्रालप्तको िालग 
आन्तररक लनर्न्रण प्रणािीको तिनयमा गरेको छ, 

क. कार्य सञ्चािनिाई व्र्िखस्थत, लसिलसिाबद्ध र लनर्लमत गननय,  
ि. स्रोत सािन तथा सम्पखत्तको उपर्ोगमा लनर्लमतता, लमतव्र्वर्ता, कार्यर्दक्षता र प्रभािकाररता 

लर्ाउनन,  
ग. प्रचलित ऐन, लनर्म िगार्तका कानननी व्र्िस्था तथा कार्यविलिको पररपािना गराउनन, 
घ. स्रोत सािन तथा सम्पखत्तको अपव्र्र्, र्दनरुपर्ोग र हानी नोक्सानी हननबाट रोक्नन, 
ङ. वित्तीर् वििरणको विश्वसनीर्ता, गनणस्तररर्ता र प्रभािकाररता अलभिृवद्ध गननय, 
च. वित्तीर् खिम्मेिारी तथा अननशासन कार्म गरी वित्तीर् पारर्दखशयता र ििाफरे्दही प्रिद्धयन गननय, 
छ. कमयचारी र पर्दालिकारीिे नैलतकता र सर्दाचाररता कार्म गननय/गराउनन पने ।  

१.४  आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी कार्ायन्िर्नका आिारः  उपमहानगरपालिकािे आन्तररक लनर्न्रण 
प्रणािीको तिनयमा गर्दाय रे्दहार्का नीलतगत एिम ्कानननी व्र्िस्थाहरुिाई आिारको रुपमा लिएको छ, 

(क) नेपािको सांवििान 
(ि)  स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ 
(ग) आलथयक कार्यविलि तथा वित्तीर् उत्तरर्दावर्त्ि ऐन, २०७६ तथा लनर्माििी, २०७७  
(घ) साियिलनक िररर्द ऐन, २०६३ तथा लनर्माििी, २०६४  
(ङ) सूचनाको हक सम्बन्िी ऐन, २०६४ तथा लनर्माििी, २०६५ 
(च)  िेिापरीक्षण ऐन, २०७५  
(छ) कमयचारी समार्ोिन ऐन, २०७५ 
(ि) भ्रिाचार लनिारण ऐन, २०५९ 
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(झ) सांघ, प्ररे्दश र स्थानीर् तह (समन्िर् तथा अन्तरसम्बन्ि) ऐन, २०७७ तथा लनर्माििी, २०७७ 
(ञ) महािेिा परीक्षकद्वारा स्िीकृत फारामहरु (म.िे.प.फारामहरु) 
(ट) सरकारी कारोिार लनरे्दखशका, २०७६ 
(ठ) एकीकृत अलथयक सांकेत तथा िगीकरण र व्र्ाख्र्ा, २०७४ (र्दोश्रो पररमाियन सवहत) 
(ड) स्थानीर् तहको िावषयक र्ोिना तथा बिेट तिनयमा दर्दग्र्दशयन, २०७५ 
(ढ)  स्थानीर् तहमा बिेट तिनयमा, कार्ायन्िर्न, आलथयक व्र्िस्थापन तथा सम्पखत्त हस्तान्तरण 

सम्बन्िी लनरे्दखशका, २०७४ 
(ण)  स्थानीर् तहको िेिापरीक्षण मागयर्दशयन, २०७४ 
(थ)  उपमहानगरपालिका विपर्द व्र्िस्थापन कोष सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन कार्यविलि, २०७९ 
(ि)  स्थानीर् सखञ्चत कोष व्र्िस्थापन प्रणािी (SuTRA) 
(न) आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी सम्बन्िी अन्र् लनकार्का प्रचलित राविर् एिां अन्तराविर् 

अभ्र्ासहरु। 
१.५  आन्तररक लनर्न्रण प्रणािीका क्षरेः उपमहानगरपालिकाको आन्तररक लनर्न्रण प्रणािीमा रे्दहार्को 

विषर् क्षेरहरु समेवटएको छ, 
(क) सांगठनात्मक सांरचना, िनशखक्त व्र्िस्थापन तथा नैलतक आचरण लनर्न्रण 
(ि)  सनशासन, सेिा प्रिाह र प्रशासलनक कार्यको लनर्न्रण  
(ग)  सूचना तथा सांञ्चार, अलभिेिीकरण र प्रलतिेर्दन सम्िन्िी लनर्न्रण 
(घ)  सूचना तथा सांञ्चार, अलभिेिीकरण र प्रलतिेर्दन सम्िन्िी लनर्न्रण 
(ड)  लनरीक्षण, सनपरीिेक्षण र अननगमन तथा मूलर्ाकां न   
(च)  रािश्व तथा प्राप्त हनन नपने वहसािको लनर्न्रण 
(छ)  बिेट तथा कार्यिम तिनयमा, स्िीकृलत, लनकाशा र रकमान्तर लनर्न्रण 
(ि)  बिेट िचय तथा पेश्कीको लनर्न्रण 
(झ)  बैक िाता सांञ्चािन, वहसाि लभडान, भ नक्तानी लनर्न्रण 
(ञ)  अननर्दान प्राप्ती तथा उपर्ोग सम्िन्िी लनर्न्रण 
(ट)  प्रशासलनक िचय, तिि तथा सनवििा र सिारी सािन तथा उपकरणको उपर्ोग  
(ठ)  िररर्द कार्यको लनर्न्रण, मािसामान िररर्द, लनमायण कार्य तथा सेिा िररर्द 
(ड)  प्रलतिद्धता िचय तथा भ नक्तानी दर्दन बाांकी वहसाि सम्िन्िी लनर्न्रण 
(ढ)  आकखस्मक तथा रै्दिी प्रकोपको अिस्थाको िचय लनर्न्रण 
(ण)  सम्पखत्त तथा खिन्सी व्र्िस्थापन सम्िन्िी लनर्न्रण 
(त)  िरौटी कारोिार तथा कोष सञ्चािनको लनर्न्रण 
(थ)  िेिाङ्कन तथा िेिा सफ्टिेर्रको सञ्चािन र वित्तीर् प्रलतिेर्दन सम्िन्िी लनर्न्रण 
(र्द)  िनसहभालगता र साियिलनक ििाफरे्दवहता 
(ि)  िेिापरीक्षण तथा बेरुिन फस्र्ौट सम्िन्िी लनर्न्रण। 
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२.   सांगठनात्मक सांरचना, िनशखक्त व्र्िस्थापन एिम ्नैलतकता र आचारसांवहता 
२.१   सांगठनात्मक सांरचना 

१.   सङ्गठनात्मक सांरचना लनमायण गर्दाय रे्दहार्का नीलत अििम्िन गररनछेः 
 सङ्गठनात्मक सांरचना लनमायण गर्दाय उपमहानगरपालिकाको उद्देश्र् पररपूलतय हनन े

गरी लनमायण गररन ेछ। 
२.  सङ्गठनात्मक सांरचना लनमायण गर्दाय मनख्र् रुपमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्नछेनः 

 सङ्गठनात्मक सांरचना तर्ार गर्दाय कार्यबोझ र आर्को विश्लषेण नगरी  बोखझिो 
सांरचना तर्ार हनन सक्ने,  

 व्र्खक्तगत स्िाथय र सम्िन्िको आिारमा सङ्गठन सांरचना तर्ार हनन सक्ने, 
 सङ्गठनको उद्देश्र् पूलतयको िालग आिश्र्क पूणय सांरचना तर्ार नहनन सक्ने,  
 सङ्गठन तथा व्र्िस्थापन सिेक्षण प्रलतिेर्दन सभाबाट स्िीकृत नगरी  कार्ायन्िर्न 

हनन सक्ने।  
३.    सङ्गठनात्मक सांरचना लनमायण गर्दाय रे्दहार्का प्रकृर्ा अपनाइन ेछः 

 उपमहानगरपालिकाको सङ्गठन सांरचना तथा र्दरिन्र्दीको अध्र्र्न गर्दाय आफ्नो 
कार्यबोझ र रािस्ि क्षमता समेतिाई विश्लषेण गरी सङ्गठन तथा व्र्िस्थापन 
सभेक्षण गररनेछ ,  

 प्रशासलनक िचयको सीमा पािना हनने गरी सांगठन सांरचना  स्िीकृत गररनेछ , 
 सङ्गठन तथा व्र्िस्थापन सभेक्षण गराउँर्दा विषर्गत शािा र िडा कार्ायिर् 

सवहतको पूणय सङ्गठन सांरचना सहभालगतामूिक विलिबाट तर्ार गररनेछ ,  
 सङ्गठन तथा व्र्िस्थापन सभेक्षण गर्दाय सङ्घीर् र प्ररे्दश कानून तथा मापर्दण्डको 

पािना गररने छ,  
 सङ्गठन तथा व्र्िस्थापन सिेक्षण प्रलतिेर्दन सभाबाट अलनिार्य रुपमा स्िीकृत 

गराइनेछ।  
४. सङ्गठनात्मक सांरचना लनमायणको मनख्र् खिम्मेिारी प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृत र 

कार्यपालिकाको हननछे। 
५.   स्िीकृत सङ्गठन सांरचना साियिलनक गरी मन्रािर् र प्ररे्दश मनख्र्मन्री तथा मखन्रपररषद्को 

कार्ायिर्मा पठाइन ेछ। 
६.   खिलिा समन्िर् सलमलत तथा स्थानीर् तहको सनशासन सलमलतबाट सङ्गठनात्मक सांरचना 

लनमायण कार्यको अननगमन गराइनछे।  
२.२   िनशखक्त व्र्िस्थापन 

१.   सङ्गठनात्मक सांरचना लनमायण गर्दाय रे्दहार्का नीलत अििम्िन गररनछेः 
 स्िीकृत र्दरिन्र्दीको ररक्त पर्दमा पररपूलतय गररनेछ ,   
 कमयचारीको र्ोग्र्ता, क्षमता र रुचीको आिारमा  पर्दस्थापन गररनेछ , 
 प्रचलित कानून विपररत कमयचारी कािमा राखिने छैन, 
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 कार्यसम्पार्दनमा आिाररत भई प्रोत्साहन, पनरस्कार तथा र्दण्डको व्र्िस्था िागू 
गररनेछ। 

२.    िनशखक्त व्र्िस्थापन गर्दाय रे्दहार्का िोखिमहरु हनन सक्नछेः  
 िनशखक्त व्र्िस्थापन र्ोिना तर्ार नगररने, 
 प्ररे्दश िोकसेिा आर्ोगमा ररक्त पर्द माग नगने,   
 र्दरबन्र्दी नभएको स्थानमा कानूनमा व्र्िस्था भएभन्र्दा बढी  अिलिको कमयचारी 

कािमा राख्न,े 
 कमयचारीको र्ोग्र्ता, क्षमता र रुखचबारे िानकारी नरािी पर्दस्थापन गररने, 
 सम्पकय  सम्बन्ि र आस्थाको आिारमा कमयचारीको पर्दस्थापना हनने,  

३.  िनशखक्त व्र्िस्थापन तथा पर्दपूलतय गर्दाय रे्दहार्का प्रकृर्ाहरु अपनाउनन पनेछः 
 िनशखक्त व्र्िस्थापन र्ोिना तर्ार गररनेछ,  
 प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृतको पर्द ररक्त भए तत्कािै सङ्घीर् मालमिा तथा 

सामान्र् प्रशासन मन्रािर्मा अननरोि गररनेछ, 
 प्ररे्दश िोकसेिा आर्ोगमा पर्दपूलतयको िालग समर्मै अननरोि गरी पठाइनेछ, 
 कमयचारीहरुको पर्दस्थापन गर्दाय शैखक्षक र्ोग्र्ता, तालिम, अननभि आदर्दिाई 

दृविगत गरी उपर्नक्त व्र्खक्त उपर्नक्त स्थानमा पर्दस्थापन गररनेछ,  
 कमयचारी लनर्नखक्त िा पर्दस्थापन गर्दाय अलनिार्य रुपमा कार्य वििरण दर्दने व्र्िस्था 

गररनेछ, 
 स्िीकृत र्दरबन्र्दीको पर्दमा मार कानूनमा भएको व्र्िस्था बमोखिम समर् तोकी 

कमयचारीिाई कािमा िटाइनेछ । 
४.  पर्दपूलतय तथा िनशखक्त व्र्िस्थापन गने प्रमनि र्दावर्त्ि प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृत र 

कार्यपालिकाको हननछे । र्स सम्बन्िी  प्रमनि विर्ाकिापकाहरु र वििरण अद्यािलिक 
गरी िेिसाइटमा राखिनछे । 

५.   पर्दपूलतय तथा िनशखक्त व्र्िस्थापन सम्बन्िी प्रमनि विर्ाकिापकाहरुको अननगमन र 
मूलर्ाङ्कन सनशासन सलमलतिे गनेछ। 

२.३  नैलतकता र आचार सांवहता  
१. नैलतकता र आचारसांवहताका सम्बन्िमा रे्दहार्का नीलत अििम्बन गररनछेः  

 पर्दालिकारीको आचारसांवहता र कमयचारीको पेशागत आचारसांवहता तर्ार गरी 
उलिङ्घनको अिस्थामा कानून बमोखिम कारिाही गररनेछ ।  

२.   नैलतकता र आचारसांवहता पािनाका सम्बन्िमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्नछेनः 
 स्थानीर् तहका पर्दालिकारी र कमयचारीहरुको  आचारसांवहता तर्ार नगररने, 
 स्िीकृत भएको आचारसांवहता िागू नगररने,  
 आचरण पािनाको अननगमन गने सांर्न्र स्थापना नगररन,े 
 आचरण उलिङ्घन भएता पलन कारिाही नहनने,  
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 नैलतकता र आचारसम्बन्िी तालिम नहननन ।  
३.  नैलतकता र आचारसांवहता पािनाका सम्बन्िमा रे्दहार्का प्रकृर्ाहरु अपनाइनछेः 

 पर्दालिकारीको आचारसांवहता स्िीकृत गराई िेभसाइट माफय त साियिलनक 
गररनेछ। 

 पर्दालिकारीिे  आफ्नो सम्पखत्त वििरण साियिलनक गननयपनेछ ।  
 आचारसांवहता पररपािनाको अिस्था मूलर्ाङ्कनका  सूचकहरु समेत तर्ार 

गररनेछ।  
 पर्दालिकारी र िनशखक्तिाई आचारसांवहता पािना गने प्रलतिद्धता परमा हस्ताक्षर 

गने गराउने र सोको अलभिेि राख्न ेब्र्बस्था समेत लमिाइनेछ । 
 लनिी स्िाथय गाँलसएको विषर्सँग सम्बखन्ित लनणयर्मा सहभागी नहनने व्र्िस्था 

लमिाइनेछ।  
 आचरणहरु उलिङ्घन गरे, नगरेको सम्िन्िमा िाँचबनझ तथा अननगमन गनय 

सनशासन सलमलतिे अननगमन गने व्र्िस्था लमिाइनछे । 
 आचरण उलिङ्घन सम्िन्िी गननासा िा उिनरीहरु उिनरी पेटीका/अन्र् विद्यनतीर् 

माध्र्मबाट िानकारी प्राप्त गरी  सूचना िा पषृ्ठपोषण गने व्र्िस्था लमिाइनछे। 
 आचारसांवहता उलिांघन सम्िन्िी अलभिेि रािी प्रचलित कानून बमोखिम 

कारिाही गने गराउने व्र्िस्था गररनेछ । 
 तेस्रो पक्ष िा साियिलनक सनननिाइ माफय त आचारसांवहताको िावषयक अननगमन गने 

व्र्िस्था लमिाइनेछ । 
 नैलतकता र आचरणको पूणय पािना गरेका कमयचारी/पर्दालिकारीिाई पनरस्कृत 

गररनेछ ।  
४.   स्िीकृत आचारसांवहता तथा तेस्रो पक्षबाट भएको अननगमनको प्रलतिेर्दन िेबसाइटमा राखिनछे 

। 
 ५.   सनशासन सलमलतिे आचारसांवहता कार्ायन्िर्न सम्बन्िमा आिश्र्क अननगमन गरी लनरे्दशन 

दर्दनछे । 
३.   सेिा प्रिाह र प्रशासलनक लनणयर् प्रकृर्ा 

३.१  सेिा प्रिाह 
१.   सेिा प्रिाह  सम्बन्िी  व्र्िस्था  लमिाउन  रे्दहार्का  नीलत  अििम्िन  गररनछे । 

 सनशासनका लनखम्त प्रभािकारी सेिा प्रिाहको व्र्िस्था लमिाइन ेछ । 
२.   सेिा प्रिाह प्रभािकारी बनाउन ेसांर्दभयमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न ेरे्दखिन्छ । 

 आिश्र्क सूचना सवहतको अद्यािलिक नागररक बडापर सिैिे रे्दख्न े स्थानमा 
नराखिने । 

 कदठनाई भोगेका िास िगयका िनताको घररै्दिोमा सेिा प्रिाहको व्र्िस्था 
नगररन े। 

 घनम्ती सेिा सनगम र सहि ठाउँमा मार गररन सक्न े
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 साियिलनक उत्तरर्दावर्त्ि अलभिृवद्ध सम्बन्िी कानननी व्र्िस्था नगररने  
 सेिाको समर् तथा िागत बढी िाग्न ेवढिासनस्ती, अननखचत िेनरे्दन हनन सक्न े

  ३.  सेिा प्रिाह प्रभािकारी बनाउन रे्दहार्का प्रकृर्ाहरु अििम्िन गररन ेछ । 
 नागररक बडापर कार्यपालिकाको कार्ायिर्, िडा कार्ायिर् र विषर्गत 

कार्ायिर्को पररसर लभर सिैिे रे्दख्न े उपर्नक्त स्थानमा राख्न े व्र्िस्था 
लमिाइनेछ। 

 सम्भि भएसम्म लडखिटि नागररक बडापरको व्र्िस्था गररनेछ  । 
 नागररक बडापरमा क्षलतपूलतय सम्िन्िी व्र्िस्था समेत शनरुिात गररनछे । 
 सिै प्रलत खशि व्र्िहार गररनेछ । 
 सेिाग्राही प्रलत मर्ायदर्दत र समान व्र्िहार गररनेछ । 
 सेिाग्राहीिाई भेर्दभाि नगरी  सेिा प्रर्दान गररनेछ । 
 सेिा प्रिाहको मापर्दण्ड र कार्यविलि तर्ार गरी पारर्दखशयता कार्म गररनेछ । 
 घनम्ती सेिा सञ्चािन सम्बन्िी कानननी व्र्िस्था गररनेछ  । 
 कार्ायिर्बाट टाढा रहेका समनर्दार् िा िनता, सेिा प्राप्त गनय कदठनाई 

भोलगरहेका सेिाग्राही, वपछलडएका क्षेरको िगयका सेिाग्राहीिाई विशषे ध्र्ान 
दर्दइनेछ । 

 घनम्ती सेिा िा सूचना प्रविलिको प्रर्ोगबाट सेिाप्रिाहमा सरि र सहि पहनचँको 
व्र्िस्था गररनेछ ।  

 साियिलनक सम्पखत्तको सांरक्षण र सम्िद्धयनमा िोड दर्दइनछे । 
 सामाखिक परीक्षण, साियिलनक परीक्षण, साियिलनक सनननिाई िस्ता सामाखिक 

उत्तरर्दावर्त्ि सम्िन्िी औिार अििम्िन गननयपने गरी कानननी व्र्िस्था गररनछे। 
 सामाखिक परीक्षण तथा साियिलनक परीक्षणको आिलिक रुपमा अननगमन गने 

व्र्िस्था लमिाइनछे । 
 स्रोत सािनको उपिब्िता र कार्य प्रकृलत सनहाउँर्दो विद्यनतीर् सूचना प्रविलिको 

विकास गरी प्रर्ोग गररनेछ । 
 सेिा प्रिाहकोिालग सङ्घीर् िा प्ररे्दश मन्रािार्बाट विकास गरेको उपर्नक्त 

प्रविलि/ नविनतम ्सोचको प्रर्ोगमा  लर्ाइनछे ।   
 प्रविलिको माध्र्मबाट सेिा प्रिाह सम्िन्िी तथ्र्ाङ्क र अलभिेि राखिनेछ । 

४.   सेिा प्रिाहिाई प्रभािकारी बनाउन े प्रमनि र्दावर्त्ि कार्यपालिकाको लनरे्दशनमा प्रमनि 
प्रशासकीर् अलिकृतको हननछे । 

५.   सेिा प्रिाह सम्बन्िी मापर्दण्ड नीलत सूचना रािपर र अन्र् काम कारबाही िेबसाइटमा 
रािी साियिलनक गररनछे । 

६.   सनशासन सलमलतिे सेिा प्रिाह सम्बन्िमा आिश्र्क अननगमन गरी लनरे्दशन दर्दनछे । 
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३.२   प्रशासलनक लनणयर् प्रविर्ा 
१.   प्रशासलनक लनणयर् प्रविर्ा प्रभािकारी बनाउन रे्दहार्को नीलत अििम्िन गररनछे । 

 साियिलनक सेिा प्रिाहिाई लछटो छररतो, पारर्दशी, उत्तरर्दार्ी र सूचना 
प्रविलिमैरी बनाइनेछ । 

२.   प्रशासलनक लनणयर् प्रविर्ा सांर्दभयमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न ेरे्दखिन्छ ।  
 लनणयर्को कार्यविलि, समर् र आिार स्पि निनिाई स्िेच्छाचारी वहसाििे लनणयर् 

गररने। 
 लनणयर्को आिार तर्ार नगरी  अलनर्लमतता र सरकारी हानी नोक्सानी हनने गरी 

लनणयर् गने। 
 कामहरुिाई प्राथलमकताको आिारमा िगीकरण नगररने ।   
 पर्दालिकारी र कमयचारीिे आफैिे गनय सक्ने काम नगरी  खिम्मेिारी पन्छाउने 

तथा प्रशासलनक लनणयर्का तह बढी हनने र वढिासनस्ती गने ।  
३.   प्रशासलनक लनणयर् प्रविर्ा प्रभािकारी बनाउन रे्दहार्का प्रकृर्ाहरु अििम्िन गररन ेछ । 

 लनणयर् गर्दाय प्रचलित कानून बमोखिमका लनखित कार्यविलि अपनाइनछे । 
 कानूनमा तोवकए बमोखिम लनखित समर्ािलिलभर लनणयर् गने गराइनेछ । 
 लनणयर् गर्दाय प्रचलित कानून बमोखिमको आिार  िा अन्र् आिार, पनिर्ाई तथा 

कारण स्पि िनिाउने व्र्िस्था िागू गररनेछ । 
 अध्र्क्ष/प्रमनि र प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृतिे लनणयर्को उपर्नक्ततािारे लनगरानी 

र सनपररिेक्षण गररनेछ । 
 कामको महत्ि अननसार िगीकरण गरी कार्य फर्छ्यौट गने समर्ािलि तोक्ने र 

तोवकएको समर् लभर कार्य फर्छ्यौट गनय मापर्दण्ड बनाई कार्ायन्िन गररनछे ।  
 कार्य फर्छ्यौट गने समर् रे्दहार् बमोखिम गने गराइनेछ ।   

 

 प्रत्रे्क कमयचारीको खिम्मेिारी र कार्यसम्पार्दन मापन गरी मूलर्ाङ्कन गने 
पद्धलतको विकास गररनछे  । 

प्राथलमकता व्र्खक्त आफैिे 
फर्छ्यौट गने 

मालथलिो तहमा पेश गरेकोमा 
सो तहिे फर्छ्यौट गने 

तनरुन्त सोही दर्दन सोही दर्दन 

(कार्ायिर् उठ्न ेसमर् परेमा कार्ायिर् िनलना साथ) 

अलत िरुरी ३ दर्दन लभर २ दर्दन लभर 

िरुरी ५ दर्दन लभर २ दर्दन लभर 

सािारण १० दर्दन लभर ७ दर्दन लभर 
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 लनणयर्कतायिे लनणयर्  कानूनमा तोवकएको शतय तथा लनिायररत अिलिलभर रही गरे 
नगरेको अननगमन र मूलर्ाङ्कन गररनेछ  ।  

 कानननी िवटिता िा दद्ववििा भएको विषर् बाहेक मालथलिो पर्दालिकारी िा 
अलिकारी समक्ष लनणयर्को िालग पेश गनय नपने व्र्िस्था लमिाइनेछ । 

४.   प्रशासलनक लनणयर् प्रकृर्ािाई प्रभािकारी बनाउन े मनख्र् खिम्मेिारी प्रमनि प्रशासकीर् 
अलिकृतको हननछे । 

५.    प्रशासलनक लनणयर् प्रकृर्ािाई प्रभािकारी बनाउन ेकार्यको अननगमन कार्यपालिकाको हननछे। 
४.  सूचना तथा सञ्चार, अलभिेिाङ्कन र प्रलतिेर्दन 

४.१   सूचना तथा सञ्चार 
१.   सूचना तथा सञ्चार प्रणािीको उपर्ोग सांर्दभयमा रे्दहार्का नीलत अििम्िन गररनछे । 

 कार्ायिर्को कार्यसम्पार्दनमा प्रभािकाररत एिम ् पारर्दखशयता लर्ाउन सूचना तथा 
सञ्चार प्रणािीको उपर्ोगमा िोड दर्दइने छ । 

२.  सूचना तथा सञ्चार प्रणािीको उपर्ोग सांर्दभयमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न े 
रे्दखिन्छ । 

 व्र्िखस्थत सूचना प्रणािीको अभािमा सम्बखन्ित पक्षहरूिाई समर्मा उखचत 
िानकारी उपिब्ि गराउन नसवकन े।  

 विश्वसनीर् सूचनाको अभािमा काम कारिाहीमा प्रभािकाररता लर्ाउन  नसवकन े
 महत्िपूणय नीलत, लनरे्दशनिारे िानकारी नहनन सक्न े। 
 विद्यनतीर् सञ्चार माध्र्म (िेबसाइट) बाट सूचना प्रिाह नगररने । 
 साियिलनक महत्िका लनणयर् तथा प्रलतिेर्दन सियसािारणका िालग  साियिलनक  

नहनन सक्ने ।  
 तथ्र्मा आिाररत नभएका र अपूणय सूचना प्रिाह हनन सक्ने । 
 लनणयर् तथा  सूचना साियिलनक गर्दाय विद्यनतीर् माध्र्म प्रर्ोग नगररने । 

३.   सूचना तथा सञ्चार प्रणािीको उपर्ोगिाई प्रभािकारी बनाउन रे्दहार्का प्रकृर्ाहरु अििम्िन 
गररन ेछ । 

 प्रविलि  आिाररत सूचना प्रणािीिाई कार्ायिर्लभर तथा मातहतको िडा कार्ायिर् 
िा एकाइहरुमा समेत लनर्लमत रुपमा िागू गररनेछ । 

 महत्िपूणय नीलत, पररपर, लनरे्दशन, आरे्दशहरु कार्ायिर्मा तथा मातहतका िडा र 
इकाइिाई िानकारी गराउनन पर्दाय लछटो माध्र्म विद्यनतीर् सञ्चार माध्र्मबाट 
प्रिाह गररनेछ । 

 कार्ायिर्बाट मातहतसँग सूचना तथा सञ्चार  गर्दाय   तथा मातहतका िडा र 
इकाइबाट कन नै प्रलतिेर्दन प्राप्त गर्दाय िा पराचार गर्दाय विद्यनतीर् सञ्चार माध्र्म 
प्रर्ोग गररनेछ ।  

 साियिलनक सूचना प्रिाह गर्दाय विद्यनतीर् सञ्चार पोटयि (िेबसाइट) मा राख्न े
व्र्िस्था लमिाइनेछ ।   
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 सूचना र तथ्र्ाड्क  कम्प्रू्टरमा व्र्िखस्थत गररनेछ ।  
 सूचना प्रविलिको माध्र्मबाट सेिा प्रिाहको पषृ्ठपोषण र गननासो व्र्िस्थापन 

गररनेछ । 
 आफ्नो िेबपेि लनमायण गरी नागररक बडापर, कार्य सञ्चािन कार्यविलि, सेिा 

प्रिाहसँग सम्बखन्ित सूचनाहरु राखिनछे । 
 सूचना, पररपर, आरे्दश, तथ्र्ाङ्क आदर्द िेबसाइटमा राख्र्दा अलिकार प्राप्त 

अलिकारीबाट प्रमाखणत गराई राखिनेछ ।  
 सूचना प्रविलिको सञ्चािनको िालग उपर्नक्त िनशखक्तको  व्र्िस्था गररनेछ ।  
 सूचना प्रविलि सम्बन्िी िनचेतना बढाउन प्रचार प्रसार एिम ् अन्तरविर्ा 

गररनेछ। 
 विद्यनतीर् सञ्चार माध्र्म (इमेि, फ्र्ाक्स) माफय त प्राप्त िानकारी एिम ्सूचनाको 

आिारमा पलन कारबाही अखघ बढाउने व्र्िस्था लमिाइनछे ।   
४.   साियिलनक िानकारी गराउन एकद्वारबाट सूचना अलिकारी र प्रिक्ता तोकी खिम्मेिारी 

दर्दइनछे । 
५.   प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृतिे सो कार्यको अननगमन गनेछ । 

४.२  अलभिेिाङ्कन (डकन मेण्टेशन) व्र्िस्था 
१.   अलभिेिाङ्कन (डकन मेण्टेशन) व्र्िस्था सांर्दभयमा रे्दहार्का नीलत अििम्िन गररनछे । 

 कार्ायिर्को महत्िपूणय नीलत, प्रलतिेर्दन, लनणयर् सम्बन्िी कागिातको 
अलभिेिीकरण व्र्िखस्थत गररनेछ । 

 कार्ायिर्िे पर्दालिकारी तथा कमयचारीको बैर्खक्तक वििरण तथा अलभिेिहरु 
सनरखक्षत राख्न े व्र्िस्था  गररनेछ । 

 विद्यनतीर् अलभिेिाङ्कन गनय सनरु गररनेछ ।   
२.  अलभिेिाङ्कन (डकन मेण्टेशन) व्र्िस्था सांर्दभयमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न े 

रे्दखिन्छ । 
 महत्िपूणय विषर् र कागिातहरु अलभिेिीकरण गनय उखचत व्र्िस्था नगररने ।  
 अलभिेिीकरण अस्पि,अपूणय, अप्रमाखणत र अविश्वसनीर् हनन सक्ने । 
 बैर्खक्तक वििरण तथा अलभिेिहरु व्र्िखस्थत नहनन े। 
 अलभिेि नरहेको िा िोिेको समर्मा नपाइएका कारण लनणयर् प्रविर्ामा समस्र्ा 

एिम ्वढिाइ हनने । 
 प्रोफाइिमा तर्ार नहनने । 

 
३.  अलभिेिाङ्कन (डकन मेण्टेशन) व्र्िस्था प्रभािकारी बनाउन रे्दहार्का प्रकृर्ाहरु अििम्िन 

गररन ेछ। 
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 महत्िपूणय  नीलत,  बैठकको लनणयर्, पररपर, िावषयक कार्यिम, िावषयक प्रलतिेर्दन, 
सम्झौता, लनरे्दखशका, मागयर्दशयन, र्ोिना तथा कार्यिम, अध्र्र्न प्रलतिेर्दन िस्ता 
कागिात कानून बमोखिम सनरखक्षत राख्न अलभिेिाङ्कनको आिश्र्क व्र्िस्था 
गररनेछ। 

 अलभिेिाङ्कन गने कमयचारी तथा लनिको खिम्मेिारी तोवकनेछ । 
 कार्ायिर् तथा िडा कार्ायिर्को अलभिेि एकीकरण गनय एकीकृत व्र्िस्थापन 

सूचना प्रणािी (सफ्टिेर्र) विकास गरी मातहतका िडामा समेत  प्रर्ोग गने 
व्र्िस्था लमिाइनेछ । 

 कार्ायिर्िे रे्दहार्का अलभिेि सनरखक्षत रुपमा राख्न ेव्र्िस्था गननयपनेछः  
 स्िरे्दशी तथा िैरे्दखशक अििोकन भ्रमण, तािीम िा गोष्ठीको विषर्, लमलत, 

अिलि, सहभागी िगार्तका वििरण ।  
 प्रत्रे्क िषय िचय भएको विर्दा र  सखञ्चत रहेको विर्दाको वििरण ।  
 कमयचारीको बैर्खक्तक वििरण तथा अलभिेि फाइिहरु । 
 कमयचारीिे पाएको र्दण्ड, पनरस्कार र कारिाहीको वििरण । 

 प्रचलित कानून बमोखिमको लनम्न वििरण तथा प्रलतिेर्दन तोवकएको ढाँचामा 
तोवकएको सर्म सीमालभर तर्ार गररनेछ । 

 िस्तनगत वििरण (प्रोफाइि) 
 सामाखिक परीक्षण प्रलतिेर्दन िगार्त कानूनिे तोकेका अन्र् प्रलतिेर्दन । 

४.  अलभिेिाङ्कन (डकन मेण्टेशन) कार्यको मनख्र् खिम्मेिारी सम्बखन्ित शािाका कमयचारीको 
हननछे। 

 ५.  अलभिेिाङ्कन (डकन मेण्टेशन) कार्यको अननगमन गने खिम्मेिारी प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृतको 
हननछे । 

५.  लनरीक्षण, सनपरीिेक्षण र अननगमन तथा मूलर्ाङ्कन 
५.१ लनरीक्षण, सनपरीिेक्षण 

१.  लनरीक्षण, सनपरीिेक्षण सांर्दभयमा रे्दहार्का नीलत अििम्िन गररनछे । 
 आफ्नो कार्ायिर् तथा मातहतका िडा र र्ोिनाको लनरीक्षण गरी त्र्सको 

अलभिेि राख्न ेव्र्िस्था गररनेछ । 
 लनरीक्षणको िममा अलनर्लमतता रे्दखिएमा आिश्र्क कारिाही गररनेछ । 
 र्ोिना र कार्यकां मको प्रगलत समीक्षा लनर्लमत रुपमा गररनेछ । 

२.  लनरीक्षण, सनपरीिेक्षण सांर्दभयमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न ेरे्दखिन्छ । 
 लनरीक्षणको िममा गम्भीर रनटी िा अलनर्लमतता भए पलन उक्त विषर्को 

अलभिेि तथा प्रलतिेर्दन तर्ार नगने र आिश्र्क  कारिाही समेत नहनने । 
 मातहतका सम्पूणय र्ोिनाको प्रगलतको समीक्षा नहनने  । 
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 प्रगलतको समीक्षा बैठकमा सम्बखन्ित पक्षहरूको सहभालगता नहनने र प्रलतिेर्दन 
समेत तर्ार नहनने । 

 आलथयक कृर्ाकिापहरूको लनर्लमत सनपररिेक्षण नहनने । 
 आलथयक अलनर्लमतता तथा मस्र्ौट हनन सक्ने । 
 लनर्लमत आन्तररक िेिा परीक्षण नहनने ।  

३.  लनरीक्षण, सनपरीिेक्षणिाई प्रभािकारी बनाउन रे्दहार्का प्रकृर्ाहरु अििम्बन गररनछे । 
 उपमहानगरपालिका अध्र्क्षिे आफ्नो कार्ायिर् तथा मातहतका िडा र र्ोिनाको  

काम कारिाही सम्िन्िमा कानूनिे तोके बमोखिम आफैिे िा कन नै पर्दालिकारीिाई 
अखख्तर्ार सनखम्पई अलनिार्य रुपमा लनरीक्षण गने गराइनछे ।  

 लनरीक्षण गर्दाय प्रचलित ऐन लनर्म बमोखिम कार्ायिर्को प्रशासलनक काम कारिाही, 
कमयचारी प्रशासन, िेिा तथा अलभिेि, कार्यिम कार्ायन्िर्न आदर्द िारेमा 
िानकारी लिइनछे ।  

 लनरीक्षणको िममा रे्दखिएको सनिार गननयपने विषर्को सम्िन्िमा सम्बखन्ितिाई 
मौखिक िा लिखित तिरिे लनरे्दशन दर्दइनछे ।  

 लनरीक्षण प्रलतिेर्दन तर्ार गरी  अलभिेि राख्न े र आिश्र्कता अननसार लनरे्दशन 
दर्दइनेछ। 

 कन नै व्र्खक्तबाट गम्भीर रनटी िा अलनर्लमतता भएको िा सम्पार्दन हनननपने काम 
कारबाही नगरेको पाइएमा लनम्नाननसार गररनेछ । 

 प्रचलित कानून बमोखिम आफैिे कारबाही गनय सवकने भए तत्कािै 
कारबाही गने । 

 आफैिे कारिाही गनय नलमलने भएमा अलिकार प्राप्त अलिकारी िा लनकार् 
समक्ष कारबाहीको िालग  लसफाररस साथ िेिी पठाउन े। 

 मातहतका र्ोिनाको प्रगलतको समीक्षा तोवकएको समर् लभर गररनेछ । 
 समस्र्ाहरु समािान गनय आिश्र्क लनरे्दशन दर्दइनछे ।  
 र्ोिनाको प्रगलत समीक्षा प्रलतिेर्दन र लनरीक्षण प्रलतिेर्दन तर्ार गररनेछ । 
 प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृतिे आफै िा मातहतका अलिकृत माफय त कार्ायिर्को 

आलथयक प्रशासन सञ्चािनको सम्िन्िमा लनर्लमत रुपमा लनरीक्षण तथा सनपररिेक्षण 
गने गराइनेछ।  

 लनरीक्षण तथा सनपररिेक्षण गर्दाय मातहतका कार्ायिर्/इकाइिे आलथयक प्रशासन 
सञ्चािनमा कानूनको पािना गरे नगरेको िाँचिनझ गररनछे । 

 आलथयक अलनर्लमतता तथा मस्र्ौट भएको पाइएमा तत्काि कार्यिाहीको प्रकृर्ा 
अखघ बढाइनेछ । 

 
 
४.   लनरीक्षण र सनपररिेक्षण गने मनख्र् खिम्मेिारी प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृतको हननछे । 
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५.   उपमहानगरपालिका प्रमनििे आफ्नो कार्ायिर् तथा मातहतका िडा कार्ायिर्हरुको काम 
कारबाहीको अननगमन गनेछ । 

५.२  अननगमन तथा मूलर्ाङ्कन 
१.   अननगमन तथा मूलर्ाङ्कन सांर्दभयमा रे्दहार्का नीलत अििम्िन गररनछे । 

 र्ोिनाको अननगमन गनयको िालग कानून बमोखिम अननगमन तथा सनपररिेक्षण 
सलमलत गठन गररनछे । 

 आफनो तथा मातहतको िडा कार्ायिर्को  आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी 
कार्ायन्िर्निारे अननगमन गररनेछ  । 

 बढी िागत भएका र्ोिनाको प्रभाि मूलर्ाङ्कन गनणस्तरीर् परीक्षण गररनेछ । 
२.  अननगमन तथा मूलर्ाङ्कन सांर्दभयमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न ेरे्दखिन्छ 

 कानून बमोखिम अननगमन तथा सनपररिेक्षण सलमलत गठन नगररने । 
 गठन गररएका सलमलत कृर्ाशीि नहनने । 
 अननगमन लनरे्दखशका / कार्यविलि तर्ार नगररने । 
 अननगमन कार्यर्ोिना तथा सूचकहरु तर्ार नगररने ।  
 अननगमन लनरे्दखशका / कार्यविलिको कार्ायन्िर्न नहनने । 
 आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी कार्ायन्िर्नको प्रभािकारीतािारे लनर्लमत अननगमन 

नगररन े।  
 अननगमन गर्दाय तोवकएको परीक्षण सूची प्रर्ोग नहनने ।  
 प्रभाि मूलर्ाङ्कन गननय पने र्ोिनाको  मूलर्ाङ्कन नगररने । 
 प्रभाि मूलर्ाङ्कनबाट आएका सनझािहरु कार्ायन्िर्न नहनने । 

३.  लनरीक्षण, सनपरीिेक्षणिाई प्रभािकारी बनाउन रे्दहार्का प्रकृर्ाहरु अििम्बन गररनछे । 
 र्ोिना तथा कार्यिमको अननगमन गरी पषृ्ठपोषण गनयको िालग  अननगमन तथा 

सनपररिेक्षण सलमलत गठन गररनेछ । 
 र्स्तो सलमलत गठन गर्दाय उपाध्र्क्ष िा उप प्रमनिको सांर्ोिकत्िमा तोवकएको 

सर्दस्र्हरु समािेश गररनछे । 
 िडास्तरीर् र्ोिना तथा कार्यिमको अननगमनका िालग िडास्तरीर् अननगमन सलमलत 

गठन गररनेछ । 
 अननगमन कार्यिाई व्र्िखस्थत गनय अननगमन लनरे्दखशका/कार्यविलि तर्ार गररनेछ  । 
 अननगमन तथा सनपररिेक्षण सलमलतिे सम्पार्दन गननयपने कार्यहरू लनम्नाननसार रहेका छन-्  

 िावषयक अननगमन कार्य र्ोिना तर्ार गने  । 
 अननगमनको िालग आिश्र्क सूचकहरुको विकास गने । 
 कानूनिे तोके बमोखिम अननगमन गरी प्रलतिेर्दन पेश गने । 
 र्ोिनाको कार्ायन्िर्नमा रे्दखिएको समस्र्ा तथा लनमायण कार्यको गनणस्तरको 

िाँच गने । 
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 र्ोिना कार्ायन्िर्नमा रे्दखिएका समस्र्ा समािानको िलग आिश्र्क 
लनरे्दशन दर्दने ।  

 िडा अननगमन सलमलतको प्रलतिेर्दन प्राप्त गरी एकीकृत प्रलतिेर्दन तर्ार गने। 
 कार्ायिर् र मातहतका िडा िा इकाइको आन्तररक लनर्न्रण प्रणािीको 

प्रभािकाररतािारे लनर्लमत रुपमा अननगमन तथा मूलर्ाङ्कन गररनेछ । 
 आन्तररक लनर्न्रण प्रणािीको अननगमन गर्दाय र्स दर्दग्र्दशयनमा दर्दइएको फाराम 

प्रर्ोग गररनेछ ।  
 अननगमन प्रलतिेर्दन तर्ार गररनेछ  ।  
 आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी कार्ायन्िर्नका कमी कमिोरी समािानकोिालग  

कार्यर्ोिना तर्ार गरी कार्ायन्िर्न गररनेछ  । 
 कानूनिे तोकेको रकमभन्र्दा िढी िागत अननमान भएको  र्ोिना सम्पन्न भएको २ 

िषयलभर प्रभाि मूलर्ाङ्कन गररनेछ ।  
 प्रभाि मूलर्ाङ्कन गर्दाय कानूनिे तोकेको विलि र प्रकृर्ा पािना गररनेछ । 
 प्रभाि मूलर्ाङ्कन प्रलतिेर्दन तर्ार गरी साियिलनक गररनछे । 
 प्रभाि मूलर्ाङ्कनबाट प्राप्त भएका सनझाि अननसार बिेट तथा कार्यिम तिनयमा र 

कार्ायन्िर्नमा सनिार गररनेछ । 
४.  अननगमन तथा मूलर्ाङ्कन गने मनख्र् खिम्मेिारी प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृतको हननछे । 
५.   उपमहानगरपालिका प्रमनििे आफ्नो कार्ायिर् तथा मातहतका िडा कार्ायिर्हरुको काम 

कारबाहीको अननगमन गनेछ । 
६. रािस्ि तथा प्राप्त हनन नपने वहसािको वििरण 

६.१   रािस्ि सांकिन 
१.  रािस्ि सांकिन सम्बन्िमा रे्दहार्का नीलत अििम्िन गररनछे । 

 सांवििान बमोखिम आफ्नो अलिकार क्षेर लभरको  रािश्व उठाउने सम्बन्िी नीलत, 
कानून तथा कार्यर्ोिना तर्ार गररनेछ । 

 रािश्व सनिार कार्यर्ोिना तर्ार गर्दाय रािश्वसँग सम्बखन्ित सिै विषर् र सम्भाव्र् 
क्षेर पवहचान गररनछे । 

 आफ्नो कार्यक्षेर अन्तगयतको कर, र्दस्तनर तथा सेिा शनलक  कानूनद्वारा तोवकए 
बमोखिमको अलिकार प्रर्ोग गरी प्रभािकारी रुपमा असनि गररनेछ । 

 आफ्नो कार्यक्षरे अन्तगयतको कर,  र्दस्तनर  तथा सेिा शनलक असनिी प्रभािकारी 
बनाउन प्रोत्साहन एिम ्र्दण्ड िररिानाको व्र्िस्था समेत  गररनेछ । 

२.  रािस्ि सांकिन कार्यमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न ेरे्दखिन्छ । 
 रािश्व उठाउने विषर्मा नीलत,कानून  तथा कार्यर्ोिना तर्ार नहनने । 
 अलिकारक्षेर बावहर गई कर िगाउन सक्ने । 
 रािश्व सनिार कार्यर्ोिना तर्ार गर्दाय रािश्वसँग  सम्बखन्ित सम्पूणय विषर् िस्तन 

र सम्भाव्र् क्षेरहरू पवहचान  हनन नसक्ने । 
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 क्षेरालिकार लभरका सम्भाव्र् कर असनिीका िालग कानननी प्रिन्ि नगररने ।  
 आलथयक ऐनमा तोवकएका सबै कर नउठाउने ।  
 सिै करर्दाता करको र्दार्रामा नआउने ।   
 र्दस्तनर तथा सेिा शनलकहरु सम्बखन्ित सेिाग्राही/व्र्खक्तबाट नउठाइन े। 
 बाँडफाँट गननयपने रािस्ि बाडँफाँट नगने । 
 करर्दाताको िगत नराखिने । 
 प्रोत्साहन एिम ्र्दण्ड िररिानाको व्र्िस्था व्र्िहारमा िागू नगररने । 

३.  रािस्ि सांकिन कार्यिाई प्रभािकारी बनाउन रे्दहार्का प्रकृर्ाहरु अििम्बन गररनछे । 
 कर िगाउन,े उठाउने िा करका र्दर पररितयन गने कार्यहरु आलथयक ऐनमा 

व्र्िस्था गरेर मार गररनछे ।  
 रािश्व सनिार कार्यर्ोिना तिनयमा सम्बन्िी दर्दग्र्दशयन, २०७६ को अिीनमा रही 

रािश्व सनिारसम्बन्िी आफ्नो कार्यर्ोिना तर्ार गररनेछ । 
 रािश्व सनिार कार्यर्ोिना तर्ार गर्दाय दर्दग्र्दशयन अननसार रािश्वसँग सम्बखन्ित सिै 

विषर्हरूको पवहचान गरी पर्दालिकारी तथा िनप्रलतलनलिहरू, िडा कार्ायिर्हरु र 
सरोकारिािाहरुिाई सहभागी गराई रािश्व सनिार कार्यर्ोिना तिनयमा कार्यशािा 
गोष्ठी गररनेछ । 

 प्रत्रे्क ३/३ िषयमा व्र्ापक छिफि, अध्र्र्न एिम ् विश्लषेण गरी र्थाथय, 
िस्तनगत र कार्ायन्िर्नर्ोग्र् कार्यर्ोिना तर्ार गररनेछ । 

आफ्नो अलिकार क्षरे अन्तरगतका कर तथा सेिा शनलक कानून बमोखिम असूि गनय रे्दहार् 
बमोखिम गररनछे । 

 कर तथा गैरकरको प्रभािकारी पररचािनका िालग आिश्र्क नीलतगत र कानननी 
व्र्िस्था गररनेछ ।  

 प्रभािकारी रािस्ि पररचािनका िालग आिश्र्क िनशखक्त, तथ्र्ाङ्क र सूचना 
प्रविलिको उपर्ोग माफय त कर प्रशासनिाई सनदृढ गररनछे । 

 करर्दाता र्दताय र करर्दाता खशक्षा अलभर्ान सञ्चािन गररनछे । 
 प्रर्दान गररएका लसफाररस र असूि भएको र्दस्तनर रकमिाई समर् समर्मा रुिन 

गरी सेिाग्राहीबाट प्राप्त हनननपने रकम सनलनखित गररनेछ । 
 असूि भएको रािश्व कानून बमोखिमको समर् सीमा लभर रािश्व िातामा 

र्दाखििा गने व्र्िस्था लमिाई सोको  लनर्लमत अननगमन गररनेछ । 
 प्रचलित कानून बमोखिम प्ररे्दश सरकारसँग बाडँफाँट गननयपने रािस्ि समर्मै 

बाँडफाँट गररनेछ । 
 कानून बमोखिम कर िनझाउनन पने र्दावर्त्ि भएका करर्दाताको िगत रािी 

प्रत्रे्क िषय अध्र्ािलिक गररनेछ । 
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 समर्मा कर िनझाउने करर्दातािाई छनट दर्दने र बढी कर बनझाउने करर्दातािाई 
प्रोत्साहन गनय कानननी व्र्िस्था गररनेछ । 

 कर िनझाउनन पने र्दावर्त्ि भएका करर्दातािे समर्मा कर नबनझाएमा कानून 
बमोखिम र्दण्ड िररिाना गरी असूि गने व्र्िस्था कडाइका साथ िागू गररनछे। 

४.  आफ्नो अलिकार क्षरे अन्तरगतका कर तथा सेिा शनलक कानून बमोखिम असूि गने 
खिम्मेिारी रािस्ि शािा प्रमनिको हननछे । 

५.  स्थानीर् रािस्ि परामशय सलमलतिे अननगमन गरी आिश्र्क परामशय दर्दनछे । 
६.२ रािस्ि िेिा प्रणािी 

१.  रािस्ि िेिा प्रणािी सम्बन्िमा रे्दहार्का नीलत अििम्िन गररनछे । 
 रािस्ि िेिा तोवकएको ढाँचामा रािी अद्यािलिक गररनछे । 
 स्थानीर् तहिे रािश्वका भौचर लनर्लमत रुपमा लभडान गरी तोवकए बमोखिम 

वहसाि लभडान वििरण तर्ार गररनेछ । 
२.  रािस्ि िेिा प्रणािी सांर्दभयमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न ेरे्दखिन्छ 

 सिै प्रकारको रािस्ि रकम समर्मा नै िम्मा नहनने ।  
 िक्र्ौता करको  िगत नराखिने । 
 नगरै्द रािस्ि लिएको अिस्थामा रलसर्द उपिब्ि नगराउन े।   
 रलसर्द लनर्न्रण िाता नराखिने । 
 रािश्वका भौचर लनर्लमत रुपमा लभडान नगररने । 
 तोवकएको वहसाि लभडान वििरण तर्ार नगररने । 

३. रािस्ि िेिा प्रणािी सम्िन्िी कार्यिाई प्रभािकारी बनाउन रे्दहार्का प्रकृर्ाहरु अििम्बन 
गररनछे । 

 रािश्व आम्र्दानी महािेिा लनर्न्रक कार्ायिर्बाट तोवकएको एकीकृत आलथयक 
सड्केत, िगीकरण तथा ब्र्ाख्र्ा अननरूप रािश्व शीषयक छनट्याई आम्र्दानी  
बाँलिनेछ । 

 रािश्वको से्रस्ता राख्र्दा महािेिा परीक्षकको कार्ायिर्बाट स्िीकृत 
म.िे.प.फारामहरु प्रर्ोगमा लर्ाइनेछ ।  

 सूचना प्रविलिमा आिाररत रािस्ि प्रणािी अििम्िन गररनेछ ।    
 रािश्व शािा प्रमनििे रािश्व रकम बैंक  स्टेट्मेण्टसँग लभडाई अद्यािलिक गने र 

सोको व्र्िखस्थत अलभिेि राखिनछे । 
 रािस्ि असनिी गर्दाय तोवकएको रकम नगर्द रलसर्द दर्दई  बनखझलिने र समर् लभर 

बैक र्दाखििा गने । नगर्दी रलसर्दको िालग रलसर्द लनर्न्रण िाता राखिनेछ । 
 तोवकएको रकम भन्र्दा िढी रकमको कर तथा शनलक बैंक र्दाखििा गनय 

िगाइनछे । 
 तोवकएको समर्सीमा भन्र्दा पछी कर, गैरकर, शनलक असूि हनँर्दा कानून 

बमोखिम िररिाना र थप र्दस्तनर समेत असनि गररनेछ । 
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 प्राप्त रािस्ि रकम बैङ्कमा िोलिएको रािश्व िातामा िम्मा गररनेछ । 
 रािस्िको िगत राख्र्दा असूि गननयपने, असूि भएको र उठ्न बाँकी  कर तथा 

अन्र् आर् रकम िनिाई िगत रािी रािश्व आम्र्दानीको िगत तथा असूिी 
प्रलतिेर्दन (म.िे.प.फा.नां.११३) तर्ार गररनेछ । 

 रािश्वको िेिा राख्न ेर िगत तर्ार गने प्रर्ोिनको िालग स्थानीर् तहको िालग  
तोवकएको सफ्टिेर्र प्रर्ोग गररनेछ । 

 र्दाखििा भएका भौचरहरु र बैंक  स्टेटमेण्ट लनर्लमत रुपमा लभडान गरी 
रािश्वको िैक वहसाि लमिान वििरण (म.िे.प.फा.नां. १०९) तर्ार गररनेछ । 

 रािश्वको बैक वहसाि र कार्ायिर्को से्रस्ता वहसाि फरक पनय गएमा फरक 
पनायको कारण िोिी मालसक रुपमा बैंक वहसाि लमिान वििरण तर्ार गररनेछ। 

४.  रािस्ि िेिा प्रणािी सम्िन्िी कार्यिाई प्रभािकारी बनाउन ेमनख्र् आलथयक प्रशासन प्रमनिको 
हननछे । 

५.  रािस्ि िेिा प्रणािी सम्िन्िी कार्यको अननगमन प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृतिे गनेछ । 
६.३   ऋण प्राप्ती 

१.  ऋण  प्राप्ती सम्बन्िमा रे्दहार्का नीलत अििम्िन गररनछे । 
 स्थानीर् तहिे ऋण लिांर्दा कानूनिे तोकेको प्रविर्ा अििम्िन गररनछे । 

२.  ऋण  प्राप्ती सांर्दभयमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न ेरे्दखिन्छ । 
 कमिोर प्रलतफि हनने आर्ोिनाको िालग ऋण लिने । 
 ऋण प्रालप्तका शतयहरु पािना नगररने । 

३.  ऋण  प्राप्ती कार्यिाई प्रभािकारी बनाउन रे्दहार्का प्रकृर्ाहरु अििम्बन गररनछे । 
 सांभाव्र्ता अध्र्र्न सम्पन्न भएका आलथयक रुपिे सांभाव्र् उच्च प्रलतफि प्राप्त हनन े

आर्ोिनामा पर्ायप्त पूिय तर्ारी गरी ऋण लिइनेछ ।  
 ऋण भ नक्तानी तालिका अननरुप समर्मै ऋणको साँिा ब्र्ाि भ नक्तानी गररनछे । 
 आर्ोिना पवहचान तथा कार्ायन्िर्नको प्राविलिक क्षमता विकासमा िोड 

दर्दइनेछ। 
 ऋण लिनन अगािै आर्ोिना सञ्चािन र व्र्िस्थापन सम्बन्िी विलि तर् 

गररनेछ। 
४   कार्ायिर्िे प्राप्त गने ऋणको अलभिेि राख्न े र प्रलतिेर्दन गने मनख्र् खिम्मेिारी आलथयक 

प्रशासन प्रमनिको हननछे । 
५   कार्ायिर्िे प्राप्त गने ऋणको अलभिेि राख्न े र प्रलतिेर्दन गने कार्यको अननगमन प्रमनि 

प्रशासकीर् अलिकृतिे गनेछ । 
 
 
६.४   प्राप्त गननय पने वहसाि 

 १.  प्राप्त गननय पने वहसाि सम्बन्िमा रे्दहार्का नीलत अििम्िन गररनछे । 
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 प्राप्तगननयपने वहसािको िेिा तोवकएबमोखिम व्र्िखस्थतरुपमा रािी असनिीकोिालग 
लनर्लमतरुपमा कारिाही गररनेछ । 

२.   प्राप्त गननय पने वहसाि सांर्दभयमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न ेरे्दखिन्छ । 
 प्राप्त गननयपने वहसािको िेिा अध्र्ािलिक नराखिन े। 
 प्राप्त गननय पने रकम असनिीको िालग कारिाही नगररने । 

३.   प्राप्त गननय पने वहसाि प्रभािकारी बनाउन रे्दहार्का प्रकृर्ाहरु अििम्बन गररनछे । 
 िगत कार्म हनने  रािश्व बाहेक प्राप्त गननयपने सिै प्रकारको वहसाििाई प्राप्त 

गननयपने वहसािकोरुपमा िेिाङ्कन गररनेछ ।  
 प्राप्त गननयपने वहसािमा कार्ायिर्िे लिन बाँकी  रकमहरु र कारिाही गरी असूि 

गननयपने कर र्दस्तनर िररिाना िगार्त अन्र् प्रकारको रकमहरु समािेश गरी 
असनिीको िालग लनर्लमत रुपमा कारिाही गररनेछ । 

 ४. कार्ायिर्िे िररर्द कानून र प्रचलित कानून बमोखिम असूि गननयपने हिायना, क्षलतपूलतय, 
िफत, र्दण्ड, िररिाना आदर्द रकमको लनिायरण गरी सोको व्र्िखस्थत अलभिेि रािी 
समर्मानै असनिीको कारिाही गने मनख्र् खिम्मेिारी रािस्ि शािा प्रमनिको हननछे । 

५. प्राप्त गननय पने वहसाि प्राप्त भए नभएको अननगमन गने खिम्मेिारी प्रमनि प्रशासकीर् 
अलिकृतको स्थानीर् रािस्ि परामशय सलमलतको हननछे । 

६.५   रािश्व सम्बन्िी प्रलतिेर्दन 
१.  सम्बन्िमा रे्दहार्का नीलत अििम्िन गररनछे । 

 रािश्व सम्बन्िी प्रलतिेर्दन रािश्व सम्बन्िी प्रलतिेर्दन रािश्व कारोिारको मालसक  
प्रलतिेर्दन र िावषयक आलथयक वििरण तथा प्रलतिेर्दनहरु तर्ार  गरी पेश गररनेछ । 

२.  रािश्व सम्बन्िी प्रलतिेर्दन सांर्दभयमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न ेरे्दखिन्छ । 
 रािश्वको मालसक प्रलतिेर्दन तथा िावषयक आलथयक वििरण तोवकए बमोखिमको ढाँचामा 

तर्ार नगररन े।   
 तोवकएको समर्लभर सम्बखन्ित  लनकार्मा नपठाइन े। 

३.  रािश्व सम्बन्िी प्रलतिेर्दन कार्यिाई प्रभािकारी बनाउन रे्दहार्का प्रकृर्ाहरु अििम्बन 
गररनछेः 

 कार्ायिर्िे रािस्िको बैङ्क वहसाब लमिान गरी  िावषयक तथा मालसक वििरण 
अथायत रािश्वको आलथयक वििरण फाँटिारी (म.िे.प.फा.नां. ११०) तर्ार गरी 
तोवकएको समर्लभर सम्बखन्ित मन्रािर्/लनकार्मा पेश गररनेछ । 

 िगती रािश्वको हकमा रािश्व आम्र्दानीको िगत तथा असनिी प्रलतिेर्दन 
(म.िे.प.फा.नां.११३) तर्ार गरी तोवकएको समर्लभर सम्बखन्ित सम्बखन्ित 
मन्रािर्/लनकार्मा पेश गररनेछ । 

 प्रत्रे्क आलथयक िषय समाप्त भएको पैंतीस दर्दन लभर रािस्िको िावषयक आलथयक 
वििरण र प्रलतिेर्दनहरु तर्ार गररनेछ ।  
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 रािश्वको प्रलतिेर्दन तर्ार गनयको िालग तोवकएको विद्यनतीर् प्रविलिमा आिाररत 
प्रणािीको प्रर्ोग गररनेछ । 

४.   रािस्ि सम्बन्िी  वििरण एिम ्प्रलतिेर्दन तर्ार गने मनख्र् खिम्मेिारी आलथयक प्रशासन प्रमनि र 
त्र्समा सहर्ोग गननय रािस्ि शािा प्रमनिको कतयव्र् हननछे । 

५.  रािस्ि सम्बन्िी वििरण एिम ्प्रलतिेर्दन तर्ार गने कार्यको अननगमन प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृतको 
हननछे । 

७.  बिेट तथा कार्यिम तिनयमा, स्िीकृलत, लनकासा र रकमान्तर लनर्न्रण 
७.१ बिेट तथा कार्यिम तिनयमा 

१.   बिेट तथा कार्यिम तिनयमा सम्बन्िमा रे्दहार्का नीलत अििम्िन गररनछे । 
 िावषयक ििेट तथा कार्यिम तर्ार गर्दाय स्थानीर् आिलिक र्ोिनाको िक्ष्र्, 

उद्देश्र्, नीलत र  रणनीलत एिम ्सङ्घीर् तथा प्रारे्दखशक नीलत तथा कार्यिमसगँ 
मेििाने गरी तर्ार पाररनेछ । 

 र्ोिना तथा कार्यिम तिनयमा गर्दाय प्रलतफििाई सनलनखित गररनेछ । 
 र्ोिना छनौट, कार्ायन्िर्न र अननगमन तथा मूलर्ाङ्कनमा िनसहभालगता सनलनखित 

गररनेछ । 
 र्ोिना तिनयमा गर्दाय आिलिक र्ोिना, मध्र्मकािीन िचय सांरचना र िावषयक 

बिेटबीच उखचत तािमेि र समन्िर् कार्म गररनेछ । 
 आिलिक र्ोिना तिनयमा गर्दाय र्थासांभि स्थानगत र्ोिना तिनयमा गररनेछ । 
 स्थानीर् िावषयक बिेट तथा कार्यिम तिनयमाका चरण र कार्यविलिहरु पूरा गरी 

िावषयक बिेट तथा कार्यिम तिनयमा गररनेछ। िावषयक बिेट तर्ार गर्दाय सम्भाव्र् 
सिै आन्तररक र िाह्य स्रोतको अननमान गररनेछ । 

 बैरे्दखशक सहार्ताको प्रालप्तमा तोवकएको कार्यविलि पािना गररनेछ । 
 बिेट तथा कार्यिम तिनयमा गरी तोवकएको समर् सीमा लभरै नगर सभाबाट 

पाररत गररनेछ । 
 र्ोिना बैंक  लनमायण गरी कार्ायन्िर्न गररनेछ ।  

२.  बिेट तथा कार्यिम तिनयमा सन्र्दभयमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न ेरे्दखिन्छ । 
 आिलिक र्ोिना नै तिनयमा नहनने । 
 स्थानीर् आिलिक र्ोिना र सङ्घीर् तथा प्ररे्दश आिलिक र्ोिनाबीच तािमेि 

नहनन े। 
 र्ोिना तथा कार्यिम छनौट गर्दाय िागत िाभ विश्लषेण नगररने ।  
 र्ोिना तथा बिेट तिनयमा मागयर्दशयनका प्रविर्ा र आिारहरु उलिङ्घन हनने । 
 र्ोिना कार्ायन्िर्नमा उपभोक्ताको सहभालगता न्रू्न हनन े। िावषयक बिेट तथा 

कार्यिम सङ्घीर् तथा प्रारे्दखशक नीलत तथा कार्यिमसँग तािमेि नहनने । 
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 र्ोिनाको छनौट, कार्ायन्िर्न र अननगमन तथा मूलर्ाङ्कनमा िनताको माग र 
आिश्र्कता बमोखिम नहनने । 

 मध्र्मकािीन िचय सांरचना तर्ार नगररने । 
 र्ोिना बैंक  लनमायण नगने ।  
 मध्र्मकािीन िचय सांरचना र िावषयक बिेटबीच तािमेि नहनने । 
 स्थानगत विशेषतामा आिाररत (Spat i a) आिलिक र्ोिना तिनयमा नगररने । 
 िावषयक बिेट तथा कार्यिम तिनयमाको चरणहरु औपचाररकतामा मार सीलमत 

गररने। 
 टोि/िस्तीस्तरमा बिेट तिनयमाको िालग छिफि नगररने । 
 तथ्र्गतभन्र्दा व्र्खक्तगत  प्रभािमा प्राथलमकता लनिायरण गररने । 
 सिै प्रकारको बैरे्दखशक सहार्ता िावषयक बिेटमा समािेश नगररने । 
 बिेट तथा कार्यिम तोकेको समर् सीमा लभर पेश गरी पाररत नगररने । 

३.  बिेट तथा कार्यिम तिनयमा कार्यिाई प्रभािकारी बनाउन रे्दहार्का प्रकृर्ाहरु अििम्बन 
गररनछे । 

 प्रचलित कानून अननसार स्थानीर् विकासको िलग आिलिक, िावषयक, रणनीलतक, 
विषर्/क्षरेगत मध्र्मकािीन तथा र्दीघयकािीन विकास र्ोिना तर्ार गररनछे । 

 आिलिक र्ोिनािाई मध्र्मकािीन िचय सांरचना तर्ार गरी िावषयक बिेट तथा 
कार्यिम माफय त कार्ायन्िर्न गररनेछ । 

 आिलिक र्ोिना र िावषयक बिेट तथा कार्यिम तिनयमा गर्दाय सङ्घीर् तथा प्ररे्दश 
सरकारको आिलिक र्ोिना र नीलत तथा कार्यिमसँग तािमेि हनने गरी 
गररनेछ । 

 विकास र्ोिनाको बिेट प्रस्ताि गर्दाय आर्ोिनाको सम्भाब्र्ता अध्र्र्न 
प्रलतिेर्दनको गनणस्तर पररक्षणको प्रबन्ि गने तथा िागत अननमान भई आलथयक, 
प्राविलिक तथा िातािरणीर् आिारमा उपर्नक्त र िाभ-िागतको आिारमा 
प्राथलमकीकरण गरी प्रलतफिमनिी आर्ोिना छनौट गररनछे । 

 विकास र्ोिना प्रस्ताि गर्दाय आलथयक विकास तथा गररबी लनिारणमा र्ोगर्दान 
गने, उत्पार्दनमूिक तथा लछटो प्रलतफि प्राप्त हनने, िनताको िीिनस्तर र 
रोिगारी बढन,े अलिक स्थानीर् सहभालगता रहने, कम िागत भएको र स्थानीर् 
स्रोत सािनको पररचािन हनने िस्ता र्ोिना छनौटका आिारहरु पािना 
गररनेछ। 

 ठूिा आर्ोिनाको बिेट समािेश गर्दाय सोको दर्दगो कार्ायन्िर्न तथा सङ्घीर् र 
प्ररे्दश र्ोिनासँग समन्िर् कार्म गररनेछ ।  

 आर्ोिना बैंक मा समािेश भएका आर्ोिनािाई छनौटमा प्राथलमकता दर्दइनछे। 
 आर्ोिनाको छनौट गर्दाय िनताको माग र आिश्र्कताको आिारमा गररनेछ । 
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 आर्ोिनाको छनौट गर्दाय िस्ती, टोि र समनर्दार्मा छिफि गने व्र्िस्था 
लमिाइनेछ। 

 र्ोिना तिनयमा र कार्ायन्िर्न गर्दाय प्रचलित कानून बमोखिम नागररक 
सहभालगतािाई सनलनखित गररनेछ । 

 नागररक सहभालगता िढी हनने आर्ोिना छनोटमा प्राथलमकता दर्दइनेछ । 
 छनौट भएका आर्ोिनाहरु कार्ायन्िर्न हनने िषय सवहतको कार्यर्ोिना आिलिक 

र्ोिनामा समािेश गररनेछ । 
 स्रोत अननमान तथा बिेट सीमा लनिायरण सलमलतिे आन्तररक आर्, सांघ तथा 

प्ररे्दश सरकारबाट प्राप्त हनने अननर्दान, रािश्व बाँडफाँट, रोर्लटी, िनसहभालगता 
तथा ऋण सवहत कूि स्रोतको अननमान गररनेछ । 

 कन ि स्रोत अननमानको आिारमा विषर् क्षेरगत बिेट सीमा तथा मागयर्दशयन तर्ार 
गरी विषर्गत शािा र िडा कार्ायिर्िाई उपिब्ि गराइनेछ । 

 बिेट तथा कार्यिम तिनयमाका चरणहरु अलनिार्य पािना गररनेछ । 
 प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृतिे बिेट सीमा, मागयर्दशयन तथा आर्ोिना 

प्राथलमकताका आिारहरू िैशाि १५ गतेलभर लबषर्गत शािा तथा िडा 
सलमलतिाई उपिब्ि गराइनछे। 

 टोि/िस्तीस्तरमा र्ोिनाको माग सङ्किन गर्दाय अलिकतम िनसहभालगता कार्म 
हनन ेगरी स्थानीर् तहका सरोकारिािाहरुिाई सहभागी गराइनेछ । 

 बैरे्दखशक सहर्ोग पररचािन गर्दाय अन्तरराविर् विकास सहार्ता पररचािन नीलत, 
२०७६ तथा प्रचलित कानूनिे तोकेको प्राथलमकता प्राप्त क्षेरमा मार गररनछे ।  

 िैरे्दखशक सहार्ता प्राप्त गर्दाय प्रचलित कानून बमोखिम नेपाि सरकारको पूिय 
स्िीकृलत लिइनछे । 

 प्राप्त हनन े सिै प्रकारका बैरे्दखशक सहार्तािाई अलनिार्य रुपमा बिेट तथा 
कार्यिममा समािेश गररनछे । 

 र्ोिना तिनयमाको ७ (सात) चरणको प्रकृर्ा अििम्िन गररनेछ ।  
 बढी िनता िाभाखन्ित हनने र प्रलतफि प्राप्त हनने र्ोिना कार्ायन्िर्न गररनेछ ।  
 र्ोिना तिनयमाका चरणहरु पूरा गरी बिेट तथा कार्यिम चािन आलथयक िषयको 

असार १० गते लभर सभामा प्रस्तनत गररनेछ । 
 िावषयक बिेट तथा कार्यिम नगर सभामा पर्ायप्त छिफिको व्र्िस्था 

लमिाइनेछ। 
 िावषयक बिेट तथा कार्यिम नगर सभाबाट असार मसान्तलभर अलनिार्य रुपमा 

पाररत गररनेछ । 
४.   बिेट तथा कार्यिम तिनयमा गने मनख्र् खिम्मेिारी बिेट तथा कार्यिम तिनयमा सलमलतको 

हननछे। 



 

23 
 

५.  बिेट तथा कार्यिम तिनयमा कार्यको अननगमन कार्यपालिकाबाट हननछे । 
७.२  अखख्तर्ारी, लनकासा रकमान्तर 

१.  अखख्तर्ारी, लनकासा रकमान्तर सम्बन्िमा रे्दहार्का नीलत अििम्िन गररनछे । 
 ििेट स्िीकृत भए पलछ अखख्तर्ारी दर्दन ेर लनकासा दर्दन ेकार्य गररनेछ ।   
 आलथयक िषयको अन्त्र्मा िचय हनन नसकी बाँकी  रहेको रकम स्थानीर् सखञ्चत 

कोषमा वफताय र्दाखििा गररनछे । 
 ििेट रकमान्तर गने कार्य प्रचलित कानूनद्वारा तोवकएको प्रविर्ा र रकमगत 

सीमा लभर रही गररनेछ । 
२.  अखख्तर्ारी, लनकासा रकमान्तर सांर्दभयमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न ेरे्दखिन्छ । 

 स्िीकृत बिेट बमोखिम अखख्तर्ारी नदर्दने । 
 आलथयक बषयको अन्त्र्मा बाकँी  रहेको रकम स्थानीर् सखञ्चत कोषमा समर्मै 

वफताय र्दाखििा नगररने । 
 आलथयक बषयको अन्त्र्मा बाकँी  रहेको सिै रकम अखख्तर्ारी दर्दांर्दा तोवकएको 

समर् र प्रविर्ाको पािना नगररने । 
 ििेट रकमान्तर गर्दाय तोवकएको कार्यविलि र सीमा पािना  नगररने । 

३.   अखख्तर्ारी, लनकासा रकमान्तर कार्यिाई प्रभािकारी बनाउन रे्दहार्का प्रकृर्ाहरु अििम्बन 
गररनछे । 

 एउटा आर्ोिनामा स्िीकृत भएको बिेट अको आर्ोिनामा िचय गररनेछैन । 
 सभाबाट बिेट स्िीकृत भएको सात दर्दनलभर अध्र्क्षिे प्रमनि प्रशासकीर् 

अलिकृतिाई बिेट िचय गने अखख्तर्ारी प्रर्दान गररनेछ । 
 प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृतिे १५ दर्दनलभर सम्िखन्ित महाशािा िा शािाप्रमनि 

र िडासखचििाई बिेट िचयगने अखख्तर्ारी दर्दनेछ । 
 आलथयक िषयको अन्त्र्मा िचय हनन नसकी बाँकी  रहेको सिै रकम प्रचलित ऐन 

अननसार तोवकएको प्रविर्ा अपनाई स्थानीर् सखञ्चत कोषमा वफताय र्दाखििा 
गररनेछ । 

 सखञ्चत कोषमा वफताय र्दाखििा गरेको िानकारी सम्िखन्ित कोष तथा िेिा 
लनर्न्रक कार्ायिर् समेतिाई दर्दइनेछ । 

 लनर्तिस रकम वफतायनगने िा अन्र्र सारेको अिस्थामा खिम्मेिार अलिकारी िा 
कमयचारीिाई कानूनबमोखिम कारिाही गररनेछ । 

 अलिकार प्राप्त आलिकारीिे कोषको खस्थलत हेरी आिश्र्कता र औखचत्र्ताका 
आिारमा मार ििेट रकमान्तर स्िीकृत गनेछ । 

 चािन शीषयकबाट पूिँीगतमा र पूिँीगतबाट पूिँीगत शीषयकमा मार रकमान्तर गनय 
स्िीकृलत दर्दइनछे ।  

 रकमान्तर गर्दाय िनन शीषयकमा रकमान्तर गररने हो सो शीषयकमा शनरु बिेटको 
२५ प्रलतशतसम्म थप गनय सवकने छ । 
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 कन नै बिेट नभएको शीषयक एिम ् आर्ोिनामा रकमान्तर गनय स्िीकृलत 
दर्दइनेछैन।  

४.   अखख्तर्ारी, लनकासा रकमान्तर सम्बन्िी समन्िर् गने मनख्र् खिम्मेिारी प्रमनि प्रशासकीर् 
अलिकृतको हननछे । 

५.  अखख्तर्ारी, लनकासा रकमान्तर सम्बन्िमा अननगमन कार्यपालिकाबाट हननछे । 
८. बिेट िचय तथा पेश्कीको लनर्न्रण 

८.१  बिेट िचय व्र्िस्थापन 
१. बिेट िचय व्र्िस्थापन सम्बन्िमा रे्दहार्का नीलत अििम्िन गररनछे । 

 स्िीकृत बिेट िचय गर्दाय लनर्लमतता, लमतव्र्वर्ता, कार्यर्दक्षता, प्रभािकाररता कार्म  
गररनेछ । 

 अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट मार िचय गने आरे्दश दर्दने िा िचय स्िीकृत गने 
व्र्िस्था गररनेछ । 

 िचय गने तोवकएको कार्यविलि र प्रविर्ा पािना भएको सनलनखित गरेर मार िचय 
गररनेछ । 

 पूिायिार विकास र्ोिनामा भएको िचय िेख्र्दा तोवकएको लनमायण सम्िन्िी कार्यविलि 
पूरा गररनेछ । 

 र्ोिना र कार्यिमको  िचय गर्दाय सहार्ता सम्झौता बमोखिम ग्राह्य िचय मार िचय 
गररनेछ । तालिम, गोष्ठी, आदर्द िस्ता कार्यिम सञ्चािन िचय गर्दाय िागत अननमान 
एिम ्तालिम कार्यिमको प्रलतिेर्दन प्राप्त गररनछे । 

 िचय िेख्र्दा लनर्माननसार िाग्ने आर्कर कट्टी, मूलर् अलभबवृद्ध कर, िरौटी तथा 
पेश्की कट्टी गररनेछ । 

2. बिेट िचय व्र्िस्थापन सांर्दभयमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न ेरे्दखिन्छ । 
 प्रचलित कानून पनणय रुपमा पािना नहनने । 
 अनािश्र्क क्षरे तथा कार्यमा िचय हनने । 
 समर् र िागत बढी िपत हनने । 
 बिेट अननशासनमा कमी कमिोरीहरु रे्दखिने  । 
 अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट आरे्दश नभई िचय गररने । 
 स्िीकृत िावषयक कार्यिम र बिेटको पररलिभन्र्दा बावहर िचय गररने । 
 स्िीकृत ऐन, लनर्म, लनरे्दखशका/कार्यविलि, मापर्दण्ड तथा नम्सयको पािना नगरी  

िचय गररन े। 
 र्ोिनाको सभे, लडिाइन, िागत अननमान िस्ता प्रारखम्भक तर्ारी पूरा नगररने ।  
 िररर्द सम्िन्िी कार्यिाही र प्रविर्ाहरु पूरा नगररने । 
 तालिम/गोष्ठी सम्िन्िी कार्यिम गर्दाय िागत अननमान तर्ार गरी स्िीकृलत 

नगराइन े। 
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 तालिम कार्यिमको प्रलतिेर्दन र प्रभािकाररता मूलर्ाङ्कन नगररने । 
 सम्झौता प्रलतकूि कार्य  िा विर्ाकिापमा िचय गररने ।  
 कानूनतः अलनिार्य र्दावर्त्ि कट्टी नगरी  भ नक्तानी हनने । 
 िरौटी र पेश्की वििरण अध्र्ािलिक नगरी  भ नक्तानी हनन े। 

३.   बिेट िचय व्र्िस्थापन प्रभािकारी बनाउन रे्दहार्का प्रकृर्ाहरु अििम्बन गररनछे । 
 प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृतिे बिेट िचय गर्दाय प्रचलित कानननी व्र्िस्था पािना 

गने गराइनेछ । 
 प्राविलिक तथा प्रशासलनक कमयचारीिाई िररर्द व्र्िस्थापन तथा आलथयक प्रशासन 

सम्बन्िी लबषर्मा क्षमता विकास गराइनछे । 
 िचयका मापर्दण्ड, कार्यिम/र्ोिना सञ्चािन लनरे्दखशका/कार्यविलि लनमायण र 

कार्ायन्िर्न गने गराइनेछ । 
 प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृतिे प्रचलित आलथयक कार्यविलि ऐन लनर्म अननसार 

आफै िा अलिकारी तोकी लनिबाट िचय गने िा िचयको आरे्दश दर्दने व्र्िस्था  
लमिाइनेछ ।  

 प्रचलित कानून अननसार पेश भए नभएको एवकन गरी लनम्न अिस्थामा िचय 
स्िीकृत गररनछे ।    
 स्िीकृत बिेट तथा िचय शीषयकलभर रही िचय गरेको,  
 र्ोिना स्िीकृत भएको,   
 िचय गनय लनकासा फन कन िा भएको, 
 िैरे्दखशक स्रोतबाट िचय व्र्होने भएमा स्रोत फन कन िा भएको  

अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट लनम्नाननसार िचय गररनछेः    
 स्िीकृत बिेट, कार्यिम र उपिब्ि स्रोतको आिारमा अलिकार प्राप्त 

अलिकारीबाट िचय स्िीकृत गररनेछ । 
 िचयमा एकरुपता र लमतव्र्वर्ता लर्ाउन िचय सम्िन्िी मापर्दण्ड िा लनरे्दखशका 

लनमायण गरी सोको पािना गररनेछ । 
 खशक्षा, स्िास्थ्र्, कृवष िस्ता क्षेरगत कार्यिम सम्िन्िी िचय गर्दाय स्िीकृत 

मागयर्दशयन, कार्यविलि एिम ्शतयहरु पािना भएको सनलनखित गररनछे । 
 िचयको कागिात र कारोिार पनिी भएको आिार र आिश्र्क लबि भरपाई पेश 

गनय िगाइनेछ ।   
 विकास र्ोिना सम्िन्िी िचय गर्दाय र्ोिनाको सभे, लडिाइन, िागत अननमान तथा 

कार्यिम तर्ार एिम ् स्िीकृत भएको सनलनखित गनय चेकलिि तर्ार गरी रुिन 
गने व्र्िस्था गररनछे । 

 स्िीकृत कार्यिम अननसार समर्मै कार्यसम्पार्दन र मािसामानको प्राप्तीका िालग 
िररर्द सम्बन्िी प्राविलिक एिम ्प्रशासलनक प्रविर्ा पूरा गररनेछ । 
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 स्थानीर् पूिायिार लनमायण र ममयत सम्िन्िी विि भ नक्तानी गर्दाय सम्िखन्ित िडा 
कार्ायिर् र िाभग्राही तथा उपभोक्ताबाट अलनिार्य रुपमा लसफाररस गननयपने 
व्र्िस्था लमिाइनेछ । 

 िागत साझेर्दारीमा कार्ायन्िर्न गररएका र्ोिनाहरुको सम्िन्िमा सम्झौता 
बमोखिम सम्िखन्ित िाभग्राही, उपभोक्ता सलमलत िा स्थानीर् सांस्थाको र्ोगर्दानको 
सनलनखितता गररनेछ । 

 िागत साझेर्दारी ब्र्होररएको श्रमर्दान िा र्ोगर्दान रकमको िचय गणना गने 
व्र्िस्था गररनेछ । 

 तालिम कार्यिमको िागत अननमान तर्ार गर्दाय कार्यिम सञ्चािन सम्िन्िी नम्सय 
र मापर्दण्डको आिारमा िचय गने व्र्िस्था गररनछे ।  

 तालिम, गोष्ठी आदर्द सञ्चािन गर्दाय कार्यिमको प्रस्ताि र िागत अननमान तर्ार 
गरी अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट स्िीकृत गराइनेछ । 

 स्िीकृत प्रस्ताि र िागत अननमान अननसार कार्य सम्पन्न गरी पेश भएको 
प्रलतिेर्दनको आिारमा रकम भ नक्तानी गररनेछ । 

 तालिम कार्यिमका सहभागीबाट पषृ्ठपोषण प्राप्त गरी आिश्र्कता अननसार 
समीक्षाको व्र्िस्था गररनेछ । 

 िैरे्दखशक सहार्ता अन्तगयत सञ्चालित कार्यिमको िचय गर्दाय र्दात ृ सांस्थाको 
सम्झौता बमोखिम िचय ब्र्होररन ग्राह्य िचय शीषयक िा विर्ाकिापमा मार 
गररनेछ । 

 आलथयक तथा सम्बखन्ित कमयचारीको िालग आर्ोिना िेिा सम्बन्िी ज्ञान, लसप 
तथा क्षमता लबकास गररनेछ । 

 सम्झौता बमोखिम िचयको शीषयक (क्र्ाटोगोरी) लमिाई िचय िेिाड्कन गरे 
नगरेको एवकन गररनेछ । 

 िचयको सोिभनाय माग गने कार्यमा सहर्ोगी हनने आलथयक र अन्र् वििरण 
समर्मा तर्ार गररनेछ ।  

अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट लनम्नाननसार िचय स्िीकृत गनेः 
 विि भ नक्तानी गर्दाय प्रचलित कानूनिे तोकेको आर्कर, मूलर्अलभबवृद्ध कर, िरौटी 

कट्टी गरेर मार भ नक्तानी दर्दने व्र्िस्था गररनछे । 
 पेश्की बाँकी  भए सम्झौता अननसार कट्टी गरेर मार भ नक्तानी दर्दइनेछ । 
 कट्टी गररएको आर्कर रकम समर्मै बैंक  र्दाखििा गररनेछ । 
 आर्कर कट्टी गररएको कमयचारी, व्र्खक्त िा सांस्थाको नाम नामेसी सवहतको 

वििरण र मूलर्अलभबवृद्ध कर भ नक्तानी दर्दएको नाम नामेसी सवहतको वििरण 
आन्तररक रािश्व कार्ायिर्मा पठाइनछे । 

 विि वििक पेश गरेर मार भ नक्तानी दर्दइनेछ । 
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४.  बिेट िचय व्र्िस्थापनको मनख्र् खिम्मेिारी प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृतको हननछे । 
५. बिेट िचय व्र्िस्थापनको अननगमन सनशासन सलमलतबाट हननछे । 

८.२ पेश्की व्र्िस्थापन 
१.  पेश्की व्र्िस्थापन सम्बन्िमा रे्दहार्का नीलत अििम्िन गररनछे  

 अलिकार प्राप्त अलिकारीिे स्िीकृत कामको लनखम्त आिश्र्क रकम मार पेश्की  
दर्दइनेछ। 

 रै्दलनक तथा भ्रमण भत्ता, मािसामान िररर्द र ठेक्का  प्रर्ोिनकोिालग पेश्की दर्दांर्दा 
कानननी कार्य प्रविर्ाहरु पूरा गररनेछ । 

 कानून बमोखिम अलिकार प्राप्त अलिकारीिे  पेश्की फर्छ्यौट गने गराइनेछ । 
 खिम्मेिार अलिकारीिे पेश्की फर्छ्यौट कार्य समर्मा नगरेमा ऐन लनर्म बमोखिम 

कारिाही गररनेछ । 
२.  पेश्की व्र्िस्थापन सांर्दभयमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न ेरे्दखिन्छ  

 पेश्की नदर्दए हननेमा पलन पेश्की दर्दने । 
 पनरानो पेश्की बाँकी  रहे तापलन नर्ाँ पेश्की दर्दने ।  
 पेश्कीको िगत कार्म नगररने । 
 पेश्की फर्छ्यौट तोवकएको समर् लभर नगररने । 
 मािसामान िररर्दको िालग आिश्र्कभन्र्दा बढी पेश्की दर्दन े।  
 िररर्द सम्झौता अननसार बैङ्क ग्र्ारेण्टी प्राप्त नगरी  पेश्की भ नक्तानी हनने । 
 ठेक्का अिलि भरको बैंक  ग्र्ारेण्टी नहनन े
 आिश्र्क र पूणय कागिात नभई पेश्की फर्छ्यौटको िालग पेश हनने । 
 तोवकएको म्र्ार्द लभर पेश्की फर्छ्यौट नहनन े । 
 पेश्की लिएको प्रर्ोिन भन्र्दा फरक प्रर्ोिनमा िचय रे्दिाई फर्छ्यौट हनने 
 पेश्की फर्छ्यौट कार्य प्राथलमकतामा नपने ।  
 कमयचारीिाई पेश्की फर्छ्यौट नगरी अको पेश्की नदर्दने ।  

३. पेश्की िचय व्र्िस्थापन प्रभािकारी बनाउन रे्दहार्का प्रकृर्ाहरु अििम्बन गररनछे । 
पेश्कीमा लनम्न लनर्न्रणको उपार् अपनाइनछेः  

 पेश्की सम्बन्िी काम, प्रर्ोिन र चावहने रकम र वििरण िनिाई आिश्र्क 
रकम मार पेश्की दर्दइनछे । 

 पेश्की माग गनेको पनरानो पेश्की बाँकी  रहे नरहेको िाँच गने र पनरानो पेश्की 
फर्छ्यौट भई नसकेको अिस्था भए सो पेश्की फर्छ्यौट गराई मार नर्ाँ पेश्की 
दर्दइनेछ ।  

 कमयचारी बाहेकको हकमा पेश्की लिने व्र्खक्तको  तीन पनस्ते, स्थार्ी र अस्थार्ी 
ठेगाना प्रि िेिी पेश्की दर्दइनेछ । 

 पेश्की िातामा पेश्कीको िगत कार्म गरी अननगमन गने व्र्िस्था गररनछे । 
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 भ्रमण र मािसामान िररर्द पेश्की दर्दांर्दा भ्रमणआरे्दश र िररर्दआरे्दश स्िीकृलत र  
बिेटको उपिब्ितािाई ध्र्ान दर्दइनेछ । 

 साियिलनक िररर्द सम्बन्िी ठेक्का सम्झौता अननसार पेश्की दर्दांर्दा सम्झौताको शतय 
बमोखिम सम्झौता अिलि भरको बैङ्क ग्र्ारेण्टी लिई मार दर्दइनेछ ।  

 बैंक  ग्र्ारेण्टीको म्र्ार्द लनर्न्रण िाता रािी समर्मै म्र्ार्द थप गराइनेछ । 
पेश्की फर्छ्यौट गर्दाय लनम्न बमोखिम गने गराइनछेः 

 पेश्की लिनेदर्दने र्दनबैिे पेश्की प्रर्ोिन अननसार तोवकएको म्र्ार्दलभर 
कानूनबमोिमको कार्यविलि अपनाई फर्छ्यौट गने गराइनेछ । 

 पेश्की रकम लिने कमयचारी, व्र्खक्तबाट लबि भरपाईको पछाडी प्रमाखणत गरी 
फाँटिारी सवहतको लनिेर्दन पेश गने व्र्िस्था गररनछे । 

 आलथयक प्रशासन शािािे पेश्की फर्छ्यौटको िालग प्राप्त लबि भपायई िाँची लिनन 
दर्दनन पने रकम ठहरर््ाई पेश्की फर्छ्यौटको िालग पेश गनेिाई भरपाई दर्दन े
व्र्िस्था गररनेछ ।  

 तालिम सम्िन्िी कार्यिमको पेश्की फर्छ्यौट गर्दाय तालिम सम्पन्न प्रलतिेर्दन 
सांिग्न राखिनछे । 

 पेश्की िाता अध्र्ािलिक गरी राखिनेछ । फर्छ्यौट गनय बाँकी को वििरण 
तोवकएको ढाँचामा तर्ार गने र प्रत्रे्क आलथयक बषयमा पेश्की बाकँीको 
खिम्मेिारी सारी अननगमन गररनेछ । 

पेश्की फर्छ्यौट सम्िन्िी कारिाही लनम्न बमोखिम गररनछेः 
 म्र्ार्द नाघेको पेश्कीको हकमा कानननी व्र्िस्था कडाईका साथ िागू गररनछे ।   
 फर्छ्यौट गनय अटेर गरेमा िा म्र्ार्द लभर फाँटबारी नबनझाएमा पर्दालिकारी िा 

कमयचारीको हकमा तिब िा सनवििा रोक्का गररनेछ  । 
 तिब िा सनवििा रोक्का गर्दाय पलन अटेर गरेमा प्रचलित कानून बमोखिम कारबाही 

गररनेछ । 
 सरकारी कमयचारी बाहेकका अन्र् व्र्खक्तको हकमा सरकारी बाँकी सरह ब्र्ाि 

सवहत असनिउपर गरी कारिाही गररनेछ । 
४  पेश्की िचय व्र्िस्थापनको मनख्र् खिम्मेिारी प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृतको  हननछे। 
५   पेश्की िचय व्र्िस्थापनको सनशासन सलमलतबाट अननगमन हननछे । 

९.  बैक िाता सञ्चािन तथा वहसाि लभडान एिम ्रकम र्दाखििा तथा भ नक्तानी 
९.१  बैंक िाता सञ्चािन 

१.  बैंक िाता सञ्चािन सम्बन्िमा रे्दहार्का नीलत अििम्िन गररनछे । 
 स्थानीर् सखञ्चत कोष िगार्तका विलभन्न कोषहरु सञ्चािन गनयको िालग 

आिश्र्क स्िीकृलत लिई मार तोवकएको बैंकमा िाता िोिी कारोिार गररनेछ। 
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 स्थानीर् रािश्व, िचय र िरौटी िगार्तका कारोिारको िालग प्रचलित कानून 
बमोखिम तोवकएको समूहको कार्य सञ्चािन स्तरको िाता िोिी कारोिार 
सञ्चािन गररनेछ । 

२.   बैंक िाता सञ्चािन सांर्दभयमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न ेरे्दखिन्छ  
 तोवकएको बैंक मा कोष िाताहरु निोलिन े। 
 िाता िोलर्दा को.िे.लन.का.बाट आिश्र्क स्िीकृलत नलिइने । 
 िाता सञ्चािन तोकेको पर्दालिकारी  बाहेक अन्र् व्र्खक्तबाट हनने । 
 को.िे.लन.का.को आिश्र्क सहमलत बेगर आफूिनसी बैंक िाता िोिी कारोिार 

गने । 
 विलभन्न कोष सञ्चािन र आन्तररक िेिा परीक्षण नगने ।  

३.  बैंक िाता सञ्चािन प्रभािकारी बनाउन रे्दहार्का प्रकृर्ाहरु अििम्बन गररनछे । 
 कानूनबमोखिम प्राप्त सिै वकलसमको आम्र्दानी रकम तोवकएको बैकमा ग-४ 

समूहको स्थानीर् सखञ्चतकोष िातामा िम्मा गररनेछ । 
 स्थानीर् विविि कोष, विभाज्र् कोष, आकखस्मक कोष र विपद् व्र्िस्थापन 

कोषको िालग िमशः ग-५, ग-६, ग-७.१ र ग-७.२ समूहको िाता 
िोलिनेछ। 

 को.िे.लन.का.को लसफाररस लिई नेपाि राि बैंकबाट स्िीकृलत प्राप्त बैंकमा िाता  
िोलिनेछ ।  

 प्राप्त सिै रकमहरु कोषको िातामा आम्र्दानीको स्रोत रे्दखिने गरी बैंक र्दाखििा 
गररनेछ । 

 कोषको सञ्चािन कानूनिे तोकेको पर्दालिकारीबाट मार गररनेछ । 
 रािश्व, विलनर्ोिन िा िरौटी कारोिारको िालग को.िे.लन.का. को लसफाररस 

लिई तोवकएको बैंकमा िमशः ग-१, ग-२ र ग-३ समूहको िाता िोलिनेछ । 
 विलनर्ोखिनतफय को चािू िचय तथा पूिँीगत िचय, वित्तीर् व्र्िस्था र विविि 

िचयको िालग कार्य सञ्चािनस्तरको तोवकएको उप-समूहको िाता िोिी कारोिार 
गररनेछ । 

 आन्तररक रािश्व, रािश्व बाडँफाँट, अननर्दान, ऋण तथा वित्तीर् व्र्िस्थाबाट प्राप्त 
रकमहरु तोवकएको ४.१ ग१ उपसमूहको रकम िम्मा गनय लमलन ेिातामा 
िम्मा गररनेछ ।  

 िरौटी, िमानत, अनेि मनी िापत प्राप्त गरेको िा कट्टी गरेको रकम िम्मा 
तथा कारोिार गनय तोवकएको  ग-३ समूहका िाता िोिी कारोिार गररनेछ । 

 रािश्व, विलनर्ोिन र िरौटी िाताको सञ्चािन प्रचलित कानून बमोखिम गररनेछ।  
 विशेष अिस्था परी कार्ायिर्को नाममा विशेष िाता िोलनन आिश्र्क भएमा 

सम्बखन्ित को.िे.लन.का.बाट आिश्र्क सहमलत लिई िाता सञ्चािन गररनछे । 
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 बैक पररितयन गननय परेमा को.िे.लन.का. बाट आिश्र्क सहमलत लिइनेछ । 
४.   बैंक िाता सञ्चािन सम्बन्िी प्रमनि खिम्मेिारी प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृत र आलथयक 

प्रशासन प्रमनिको हनछे । 
५.   बैंक  िाता सञ्चािन सम्बन्िी कार्यको अननगमन  सनशासन सलमलतबाट हननछे । 

९.२   वहसाि लभडान तथा समार्ोिन 
१.  वहसाि लभडान तथा समार्ोिन सम्बन्िमा रे्दहार्का नीलत अििम्िन गररनछे । 

 प्रचलित िेिा लनरे्दखशका बमोखिम कार्ायिर्को रािश्व, विलनर्ोिन बिेट तथा 
कोष िाताको बैंक स्टेटमेण्ट लनर्लमत रुपमा लभडान गरी वहसाि लमिान 
वििरणहरु तर्ार गररनेछ  । 

 रािस्ि, िरौटी र िचयको वहसाि समार्ोिन प्रचलित िेिा लनरे्दखशका बमोखिम 
तोवकएको कार्यविलिहरु अपनाई गररनेछ  । 

२.  वहसाि लभडान तथा समार्ोिन सांर्दभयमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न ेरे्दखिन्छ । 
 रािश्व, विलनर्ोिन, िरौटी तथा कोष िाताको बैंक स्टेटमेण्ट सम्बखन्ित बैकबाट 

लनर्लमत रुपमा प्राप्त नगने ।  
 बैक वहसािसँग बिेट िचय भएको तथा बाँकी  रकमको लभडान नगररने । 
 बैंक वहसाि लमिान वििरण तोवकएको ढाँचामा तर्ार नगररने । 
 िारी भएको तर रद्द भएको चेकहरुको वहसाि समार्ोिन नगररने । 
 िचय िेख्र्दा रनटी भएको अिस्थामा वहसाि समार्ोिन नगररने । 

३.   वहसाि लभडान तथा समार्ोिन प्रभािकारी बनाउन रे्दहार्का उपार्हरु अििम्िन  
गररनछे । 

 िेिा प्रमनि र खिम्मेिार कमयचारीिे बैंक वहसाि लभडान प्रचलित िेिा र सरकारी कारोिार 
लनरे्दखशका बमोखिम लनम्नाननसार तर्ार गनेछन-्  

 कार्ायिर्को बिेट िचय, रािश्व, कोष र िरौटी िाताको बैक स्टेटमेण्ट लनर्लमत 
रुपमा प्राप्त गरी मालसक रुपमा वहसाि लभडान गररनेछ । 

 रािश्व िातामा रकम र्दाखििा भएको तर कार्ायिर्मा भौचर पेश नभएको 
भौचरको वििरण तर्ार गररनेछ । 

 बिेट िचयतफय  कार्ायिर्बाट चेक िारी भएको तर िैंकबाट भ नक्तानी हनन िाँकी 
चेकको वििरण तर्ार गररनछे । 

 बिेट िचय, रािश्व, कोष र सम्बखन्ित बैक िाताको स्टेटमेण्ट िीच फरक 
परेको रकम तोवकए बमोखिमको बैंक वहसाि लमिान वििरणहरु (म.िे.म.फा.नां. 
१०९, २१२) प्रत्रे्क मवहनाको ७ गते लभर तर्ार गररनेछ । 

 बैंक वहसाि लमिान वििरणहरु कार्ायिर् प्रमनि िा खिम्मेिार अलिकृतबाट 
प्रमाखणत गराई राखिनछे । 
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 रािस्ि, िरौटी र िचय वहसािको समार्ोिन प्रचलित िेिा सरकारी कारोिार 
लनरे्दखशका बमोखिम गररनेछ । 

 आ.ि. िषयलभर िारी भएको चेकहरुमध्रे् िैंकबाट भ नक्तानी हनन िाँकी चेकहरुको 
वििरण तर्ार गरी प्रमाखणत गराई राखिनेछ ।  

 कार्ायिर्बाट िारी भएको विशेष कारण तोकेको म्र्ार्दलभर नसावटएमा चेकहरु 
रद्द गरी सो चेक बरािर रकमको िचय घटाई िा समार्ोिन गरी वहसाि लमिान 
गररनेछ ।  

 आ.ि. लभर िारी भएको चेकहरुमध्रे् कन नै चेक रद्द गरी सोको सट्टा अको चेक 
िारी गननय पर्दाय पननः िचय भौचर तर्ार गरी नर्ाँ चेक िारी गररनेछ ।    

 आलथयक िषयको अन्त्र्मा विलनर्ोिनिातामा िचत रकम लनणयर् गराई स्थानीर् 
सखञ्चतकोष िातामा रकम ट्रान्सफर गररनछे ।  

४.   बैंक िाता सञ्चािन सम्बन्िी प्रमनि खिम्मेिारी प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृत र आलथयक 
प्रशासन शािा प्रमनिको हनछे । 

५    बैंक िाता सञ्चािन सम्बन्िी कार्यको अननगमन सनशासन सलमलतबाट हननछे । 
९.३   प्राप्त रकमको सनरक्षा तथा बैंक र्दाखििा 

१.   प्राप्त रकमको सनरक्षा तथा बैंक र्दाखििा सम्बन्िमा रे्दहार्का नीलत अििम्िन गररनछे  
 रािश्व, आन्तररक आर्, िरौटी िापत प्राप्त नगर्द, चेक भौचर आदर्द सनरखक्षत 

रुपमा राखिनछे  । 
 प्राप्त हनने नगर्द तथा चेक रकम प्रचलित आलथयक प्रशासन सम्बन्िी कानून 

बमोखिम तोवकएको बैंकमा समर्लभर नै र्दाखििा गररनछे  ।   
२.  प्राप्त रकमको सनरक्षा तथा बैंक र्दाखििा सांर्दभयमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न े 

रे्दखिन्छ । 
 नगर्द, चेक भौचर आदर्द सनरखक्षत रुपमा राख्न खिम्मेिार व्र्खक्त नतोवकन े। 
 असनिी रकम सनरखक्षत तिरिे नराखिने  । 
 असनिी रकमको िगत नराखिने र नरािेको कारण रकम वहनालमना हनने । 
 प्राप्त नगर्द तथा चेक तोवकएको समर्मा बैक र्दाखििा नहनने । 
 नगर्द र चेक बैंक र्दाखििा नगरी  वहनालमना िा र्दनरुपर्ोग हनने । 
 वहनालमना िा र्दनरुपर्ोग भएको अिस्थामा कानून बमोखिम कारिाही नहनने । 

३.   वहसाि लभडान तथा समार्ोिन प्रभािकारी बनाउन रे्दहार्का उपार्हरु अििम्िन  
गररनछे । 

 असनि गरेको नगर्द, बैङ्क चेक, िरौटी र रािस्ि रकम सनरखक्षत तिरिे राख्न े
खिम्मेिारी िेिा शािा प्रमनिको हननेछ । 

 खिम्मेिार व्र्खक्तिे असूि गरेको नगर्द, बैङ्क चेक, िरौटी र रािस्ि रकम 
सनरखक्षत तिरिे राख्न आिश्र्क भौलतक तथा सनरक्षा व्र्िस्था गररनेछ । 
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 नगर्दी रकम असनि गर्दाय भरपाई िा नगर्दी प्राप्ती रलसर्द दर्दन ेव्र्िस्था गररनेछ । 
 रलसर्द लनर्न्रण िाता राख्न ेव्र्िस्था गररनेछ । 
 रकम असूि गर्दाय आलथयक सांकेत र शीषयक िनिाई गने गराइनेछ ।  
 असनिी नगर्द, चेक र भौचरहरुको रै्दलनकी गोश्वारा िगत िा अलभिेि राख्न े

व्र्िस्था गररनेछ । 
 प्राप्त नगर्द तथा चेक रकम तोवकएको बैंक को सम्बखन्ित िातामा शीषयक 

िनिाई सोही दर्दन िा त्र्सको भोलिपलटसम्म बैंक  र्दाखििा गररनेछ ।  
 बैंक टाढा रहेको कारण तोवकएको म्र्ार्दलभर रकम बैंक र्दाखििा गनय नसवकन े

अिस्थामा एक तह मालथको अलिकारीको स्िीकृलत लिई तोवकएको समर्सीमा 
लभर रकम र्दाखििा गररनेछ । 

 तोवकए बमोखिमको म्र्ार्दलभर रकम र्दाखििा नगरेको अिस्थामा र्स्तो रकम 
सम्बखन्ित व्र्खक्तबाट असूि गरी कानून बमोखिमको िररिाना र अन्र् कारिाही 
गररनेछ ।  

४.   प्राप्त रकमको सनरक्षा तथा बैंक र्दाखििा सम्बन्िी प्रमनि खिम्मेिारी आलथयक प्रशासन 
प्रमनिको हननछे । 

५.   प्राप्त रकमको सनरक्षा तथा बैंक र्दाखििा सम्बन्िी कार्यको अननगमन प्रमनि प्रशासकीर् 
अलिकृतबाट हननछे । 

९.४  भ नक्तानी लनर्न्रण 
१.   भ नक्तानी लनर्न्रण सम्बन्िमा रे्दहार्का नीलत अििम्िन गररनछे  । 

 भ नक्तानी आरे्दश दर्दने कार्यको िालग पर्दालिकारी तथा खिम्मेिारी तोवकनेछ । 
 भ नक्तानी आरे्दश दर्दांर्दा प्रचलित कानून बमोखिम रीत पनगे नपनगेको िाँच गरी 

भ नक्तानी आरे्दश िारी गने र िचय िेखिनछे ।  
 भ नक्तानी दर्दांर्दा प्रचलित कानून तथा िेिा लनरे्दखशका बमोखिम तोकेको 

कार्यविलिहरु पािना गररनेछ । 
२.   भ नक्तानी लनर्न्रण सांर्दभयमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न ेरे्दखिन्छ । 

 भ नक्तानी आरे्दश दर्दने आलिकारीक व्र्खक्त नतोवकने । 
 भ नक्तानी आरे्दश दर्दने पर्दालिकारीिे ििाफरे्दहीता र पारर्दखशयत पािना नगने । 
 तोवकएको रीत िा प्रकृर्ाहरु पनरा नगरी भ नक्तानी आरे्दश दर्दने ।  
 भ नक्तानी आरे्दश र गौश्वारा भौचर तर्ार नगरी चेक िारी गने 
 भ नक्तानीको प्रकृर्ा पािना नगने । 
 िारी भएको चेकहरु सम्बखन्ितिाई समर्मा नबनझाउने ।  
 िचय िेिेको चेकहरु आलथयक िषयलभर नबनझेकोमा भौचर उठाई वहसाि समार्ोिन 

नगने ।  
 
   



 

33 
 

३.    भ नक्तानी लनर्न्रण प्रभािकारी बनाउन रे्दहार्का उपार्हरु अििम्िन गररनछे । 
 प्रचलित कानूनमा उलिेि भए बमोखिम भ नक्तानी आरे्दश दर्दन े आलिकारीक 

पर्दालिकारी तोवकनेछ । 
 भ नक्तानी आरे्दश दर्दने पर्दालिकारीको अलिकार र कतयब्र् सवहत ििाफरे्दही बहन 

गननयपने व्र्िस्था गररनछे  । 
 तोकेको प्रमनिहरु सरुिा िा खिम्मेिारीमा हेरफेर हनँर्दा कानून बमोखिम भ नक्तानी 

आरे्दश दर्दने अको पर्दालिकारी तोवकनेछ । 
 भ नक्तानी आरे्दश दर्दांर्दा लनम्न कन रामा लनखित हननेः  

 स्िीकृत बिेट कार्यिम, अखख्तर्ारी, लनकासा र फन कन िा समेतको आिारमा 
िचय िेख्न लमलने रकमकोमार भ नक्तानीआरे्दश दर्दइनेछ  । 

 भ नक्तानी आरे्दश दर्दांर्दा िचयको प्रकृर्ा पूरूा भएको र वििभरपाई िगार्तका 
आिश्र्क कागिात प्राप्तभएको सनलनखित गररनछे  ।  

 िचयका सिै प्रकृर्ाहरु पूरा भएको िाँच गरी मार तोवकए बमोखिमको 
गौश्वारा भौचर तर्ार गरी चेक िारी गररनेछ  । 

खिम्मेिार पर्दालिकारीिे भ नक्तानी दर्दांर्दा लनम्न कार्यविलि अपनाइनछेः 
 भ नक्तानी दर्दांर्दा प्रचलित कानून बमोखिम भ नक्तानी पाउने सम्बखन्ित व्र्खक्त िा 

फमयको िातामा बैंक  माफय त सोझै रकम िम्मा गने िा चेक िारी गने गरी 
भ नक्तानी दर्दइनेछ । 

 भ नक्तानी पाउन े व्र्खक्त, फमय, सांस्था िा कम्पनीको नामनामेसी र ठेगाना 
िनिाइनछे । 

 सही भएको चेकहरु सनरखक्षत रुपमा रािी सम्बखन्ित व्र्खक्त, फमय िा 
कम्पनीिाई अवििम्ब बनझाउने व्र्िस्था गररनछे । 

४.   भ नक्तानी लनर्न्रण सम्बन्िी प्रमनि खिम्मेिारी प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृत र आलथयक प्रशासन 
शािा प्रमनिको हनछे । 

५.   भ नक्तानी लनर्न्रण सम्बन्िी कार्यको अननगमन सनशासन सलमलतबाट हननछे । 
१०. अननर्दानको प्राप्ती तथा उपर्ोग सम्बन्िी लनर्न्रण 

१०.१  अननर्दान प्राप्ती 
१.   अननर्दान प्राप्ती सम्बन्िमा रे्दहार्का नीलत अििम्िन गररनछे । 

 कार्यसम्पार्दनमा आिाररत वित्तीर् समानीकरण अननर्दान प्रालप्तका िालग तोवकएका 
शतयको पािना गररनेछ । 

 समपूरक र विशषे अननर्दान प्रालप्तका िालग आर्ोिना तथा कार्यिम तर्ारी पूरा 
गरी समर्मै माग गररनेछ । 

२. अननर्दान प्राप्ती सांर्दभयमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न ेरे्दखिन्छ 
 समानीकरण अननर्दान प्रालप्तका िालग तोवकएका शतयहरु पािना नहनन े। 
 आर्ोिना माग नै नगने । 
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 तर्ारी पूरा नगरी  आर्ोिना माग गने । 
 तोवकएको समर्मा आर्ोिना माग नगने । 
 अनािश्र्क अथय वहन कार्यको िालग अननर्दान माग गने ।  

३.  अननर्दान प्राप्ती प्रभािकारी बनाउन रे्दहार्का उपार्हरु अििम्िन गररनछे । 
 राविर् प्राकृलतक स्रोत तथा वित्त आर्ोगद्वारा लनिायररत कार्यसम्पार्दनमा आिाररत 

अननर्दान पद्धलतका सूचक र सोको आिार बारे स्पि भइनेछ । 
 तोवकएको आिारहरु र सूचक बमोखिम सम्पार्दन गननयपने कार्य समर्मै गररनेछ। 
 राविर् प्राकृलतक स्रोत तथा वित्त आर्ोग र सङ्घीर् तथा प्ररे्दश अथय मन्रािर्मा 

उपिब्ि गराउननपने आगामी आलथयक बषयको आर् र ब्र्र्को प्रके्षपण िगार्तका 
वििरण समर्मा नै उपिब्ि गराइनेछ ।  

 समपनरक र विशेष अननर्दानबाट सञ्चािन गनय सवकने प्राविलिक सम्भाव्र्ता र 
िागत िाभ विश्लषेण गरी उपर्नक्त रे्दखिएका आर्ोिनाहरुको सूची तर्ार 
गररनेछ। 

 समपनरक र विशषे अननर्दानका िालग नेपाि सरकार र प्ररे्दशिे स्िीकृत गरेको 
कार्यविलिमा तोवकए बमोखिमको प्रकृर्ा पूरा गरी आर्ोिना माग गररनेछ । 

४.   अननर्दान प्राप्ती सम्बन्िी प्रमनि खिम्मेिारी प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृत र आलथयक प्रशासन 
शािा प्रमनिको हनछे । 

५.   अननर्दान प्राप्ती सम्बन्िी कार्यको अननगमन सनशासन सलमलतबाट हननछे । 
१०.२  अननर्दानको उपर्ोग 

१.   अननर्दानको उपर्ोग सम्बन्िमा रे्दहार्का नीलत अििम्िन गररनछे । 
 अननर्दान रकम िचय गर्दाय स्िीकृत लनरे्दखशका तथा कार्यविलिको पािना गननय 

गररनेछ । 
 अननर्दान रकमको िेिा राख्न े तथा िेिापरीक्षण गराउने कार्य व्र्िखस्थत 

गररनेछ। 
२.   अननर्दानको उपर्ोग सांर्दभयमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न ेरे्दखिन्छ । 

 उपिब्ि गराएको अननर्दान रकम तोवकएको कार्ायन्िर्न लनरे्दखशका तथा 
कार्ायविलिको पािना नगरी  िचय गने । 

 अननर्दान िचयको िेिा व्र्िखस्थत रुपमा नराख्न े। 
 िचयको िेिापरीक्षण नगराउने । 
 अननर्दानको िालग तोवकएको मापर्दण्ड पािना नगने ।  

३.   अननर्दान प्राप्ती प्रभािकारी बनाउन रे्दहार्का उपार्हरु अििम्िन गररनछे । 
अननर्दान िचय सम्िन्िमा रे्दहार्का लनर्न्रण उपार् अपनाइनछेः  

 तोवकएको अननर्दान कार्ायन्िर्न, पनखस्तका, लनरे्दखशका, नम्शय र कार्यविलिको पािना 
गरी िचय गररनेछ ।  

 अननर्दान िचय सम्िन्िमा तोवकएको िररर्द प्रविर्ा अपनाइनेछ ।  
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 िचयको फाँटिारी विि भरपाई प्रमाखणत गरी राखिनछे ।  
 अननर्दान रकम तोवकएको प्रर्ोिन र कार्यको िालग मार िचय गररनछे । 
 िचय प्रगलत सम्िन्िमा लनर्लमत रुपमा अननगमन गररनेछ । 
 आलथयक बषयको अन्त्र्मा िचय नभई बाकँी  रहेको विि हनन े अननर्दान रकम 

समर्मै वफताय गररनेछ । 
 अननर्दानको आम्र्दानी िचयको अध्र्ािलिक वहसाि रािी प्रगलत प्रलतिेर्दन सङ्घीर् र 

प्ररे्दश लनकार् समक्ष पेश गररनेछ । 
 सिै प्रकारको अननर्दान िचयको तोवकए बमोखिम िेिा राख्न ेर वित्तीर् प्रलतिेर्दन 

तर्ार गने व्र्िस्था गररनेछ । 
 अननर्दान िचयको अलनिार्य रुपमा आन्तररक तथा अखन्तम िेिापरीक्षण गराइनेछ।  
 वित्तीर् प्रलतिेर्दन र िेिापरीक्षण प्रलतिेर्दन सम्बखन्ित लनकार्िाई पठाइनेछ । 

४.   अननर्दान उपर्ोग सम्बन्िी प्रमनि खिम्मेिारी प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृत र आलथयक प्रशासन 
शािा प्रमनिको हननछे । 

५.   अननर्दान उपर्ोग सम्बन्िी कार्यको अननगमन सनशासन सलमलतबाट हननछे । 
११  प्रशासलनक िचय - तिि तथा सनवििा, सिारी सािन तथा उपकरणको उपर्ोग र ममयतको लनर्न्रण 

११.१  तिि सनवििा िचय 
१. तिि सनवििा िचय सम्बन्िमा रे्दहार्का नीलत अििम्िन गररनछे । 

 कानून बमोखिम लनर्नक्त कमयचारीिाई प्रचलित ऐन लनर्म बमोखिमको तिि भत्ता  
िनिाइनछे । 

 तिब भ नक्तानी गर्दाय प्रचलित कानून बमोखिमको कोष रकमहरु कट्टा गरी 
भ नक्तानी गररनेछ । 

 तिि सनवििा भ नक्तानी गर्दाय तोवकएको रकमभन्र्दा िढी पाररश्रलमक पाउनेको 
हकमा पाररश्रलमक करकट्टी गरी र्दाखििा गररनेछ । 

२.   तिि सनवििा िचय सांर्दभयमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न ेरे्दखिन्छ । 
 तिि तििी प्रलतिेर्दन पाररत नगरी  तिि िचय िेख्न े। 
 नपाउने अिलिको तिि भत्ता भ नक्तानी गने । 
 िढी अिलि कािमा रािेकोमा  तिि भत्ता दर्दन े।  
 विर्दा स्िीकृत नगराएकोमा पलन तिि दर्दइने । 
 मालसक तिबबाट प्रचलित कानून बमोखिम कट्टी गननयपने रकमहरु कट्टी नगररन।े 
 कट्टी गरेको रकम समर् मै तोवकएको लनकार्मा िम्मा गनय नपठाउन े
 बैंक  माफय त तिि भ नक्तानी नगरी  नगरै्द भ नक्तानी गररन े। 

३.    तिि सनवििा िचय व्र्िखस्थत बनाउन रे्दहार्का उपार्हरु अििम्िन गररनछे । 
 प्रचलित कानून बमोखिम लनर्नक्त भएका कमयचारीको मार तिि िनिाइन े। ऐन 

लनर्म विपररत अस्थार्ी िा ज्र्ािार्दारी र करारमा कमयचारी रािेकोमा तििभत्ता 
िनिाइन ेछैन। 
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 कमयचारीिाई कानून बमोखिमको तिि, भत्ता र सनवििा मार उपिब्ि गराइने।  
 पर्दालिकारीको सनवििा प्ररे्दश कानूनमा उलिेि भए बमोखिम मार दर्दइने । 
 कानून विपररत कमयचारी लनर्नक्त गरी काममा िगाएमा िा अलनर्लमत सनवििा 

िनिाएमा र्स्तो कमयचारीिे िाएको तिि सनवििा िापतको रकम असूि गने 
व्र्िस्था गररनेछ । 

लनम्न बमोखिमको प्रवकर्ा पनगेको सनलनखित गरी भ नक्तानी गररनछेः  
 कार्यरत कमयचारीहरुको तििी प्रलतिेर्दन सम्बखन्ित कार्ायिर्बाट पाररत भएको 

सनलनखित गररनछे । 
 प्रशासन शािाबाट हाखिर वििरण रुिन गरी मार तिि िनिाइनछे । 
 कमयचारीको स्थार्ी िेिा नम्िर (पान) अलनिार्य रुपमा लिन िगाई सो नम्िर 

तििी वििरणमा राखिनेछ । 
 पर्दालिकारीको मालसक सनवििा बापतको रकम  प्ररे्दश कानून बमोखिम भएको 

सनलनखित गररनछे । 
 प्रस्तावित मवहनाको कूि तिि िचय विगत मवहनाको तिि िचयभन्र्दा सारभतू 

रुपमा फरक भए नभएको हेरी फरक रहेको भए सोको कारण सनलनखित 
गररनेछ। 

तिि िचय िेख्र्दा लनम्नाननसार लनर्न्रण कार्म गररनछेः  
 मवहना भ नक्तान भएपलछ तिि भत्ता िनिाइनछे । 
 पर्दमा बहािी गरेको दर्दनरे्दखि मार तिि भत्ता िनिाइनछे । 
 लनिम्िनमा परेकोमा कानून अननसार पाउने तिि भत्ता मार दर्दइनछे ।  
 एक िषयको सेिा अिलि पनगेपलछ मार तिि बवृद्ध  (ग्रडे) दर्दइनेछ ।  
 चाडपिय िचय सनवििा तोवकएको चाडपियको िालग मार दर्दई अलभिेि राखिनेछ । 

लनम्न बमोखिमको तिि भ नक्तानी नगररनःे  
 विर्दा स्िीकृलत गराएको बाहेक अननपखस्थत अिलिको तिि दर्दइनछैेन ।  
 बेतिबी विर्दा िा असािारण विर्दा लिएकोमा तिि भ नक्तानी गररनेछैन । 
 कमयचारीिाई सेिा सम्बन्िी ऐन लनर्म विपरीत हनने गरी कािमा िटाएको िा 

िढी अिलि कािमा रािेकोमा सो अिलिको तिि भत्ता दर्दइन ेछैन ।  
 बढी अिलि काि िटाएमा प्रचलित कानून बमोखिम कमयचारीिे िाएको तिब, 

भत्ता काि िटाउन ेपर्दालिकारीबाट असनि गररनेछ । 
 मालसक तििबाट लनम्न बमोखिमको कट्टी गरी भ नक्तानी गररनछेः   

 र्दश प्रलतशतका र्दरिे कमयचारी सञ्चर् कोष रकम कट्टा गरी सोमा शत प्रलतशत 
रकम थप गररनेछ । 

 नागररक िगानी कोष िा अन्र् कोषमा र्ोगर्दान गरेका कमयचारीहरुको हकमा 
मालसक तिबबाट तोवकएको प्रलतशत रकम कट्टी गररनछे ।  



 

37 
 

 र्ोगर्दानमा आिाररत अिकास कोषमा र्ोगर्दान गरेका कमयचारीहरुको हकमा 
तोवकएको प्रलतशत रकम कट्टा गरी सो रकममा तोवकएको प्रलतशत रकम थप 
गररनेछ । 

 तोवकएको प्रलतशतमा कोष कट्टी गररएको रकम सम्बखन्ित कोषमा तोवकएको 
समर्लभर र्दाखििा गनय पठाइनेछ । 

 तोवकएको लनकार्मा कोष कट्टी रकम िम्मा गनय र सो सम्बन्िी अलभिेि रुिन 
गनय विद्यनतीर् माध्र्मको उपर्ोग गररनेछ । 

 तिि सनवििा भ नक्तानी गर्दाय प्रत्रे्क पर्दालिकारी िा कमयचारीिे िावषयक रुपमा 
पाउने तिि, भत्ता र सनवििा समेतको कन ि रकममा आर्कर ऐनबमोखिम 
करर्ोग्र् आर् गणना गरी मालसक तिबबाट अलग्रमरुपमा कट्टा गरेर मार 
तिििचय िेखिनेछ । 

 तििी वििरणमा प्रत्रे्क पर्दालिकारी िा कमयचारीको स्थार्ी िेिा नम्िर (पान) 
अलनिार्य रुपमा राखिनेछ । 

 भ नक्तानीमा कट्टा गरेको पाररश्रलमक कर रकम सम्भि भएसम्म विद्यनतीर् आर्कर 
कट्टी प्रणािी माफय त सम्बखन्ित रािश्व कार्ायिर् पठाई कर अलिकृतबाट 
प्रमाणीकरण गराई लनस्सा राखिनछे । 

कमयचारी र पर्दालिकारीको तिि सनवििा रकम भ नक्तानी गर्दाय लनम्न प्रविर्ाहरु अपनाउनःे 
 तिि सनवििा वितरणकोिालग बैंक  तोकी सो बैंक मा प्रत्रे्क व्र्खक्तको िाता 

िोलन िगाई बैंक माफय त रकम उपिब्ि गराइनेछ । 
 तिि भ नक्तानी वििरणमा बैंक  िाता माफय त रकम िम्मा गरेको प्रमाण सांिग्न 

गने गराइनेछ । 
४.   तिि सनवििा िचय सम्बन्िी प्रमनि खिम्मेिारी प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृत र आलथयक प्रशासन 

शािा प्रमनिको हननछे । 
५.   तिि सनवििा िचय सम्बन्िमा सम्बन्िी कार्यको अननगमन िेिापरीक्षण र सनशासन 

सलमलतबाट हननछे । 
११.२   भत्ता, सनवििा तथा विविि िचय 

१. भत्ता, सनवििा तथा विविि िचय सम्बन्िमा रे्दहार्का नीलत अििम्िन गररनछे । 
 पर्दालिकारी तथा कमयचारीको बैठक भत्ता, रै्दलनक भत्ता एिम ्भ्रमण िचय आदर्द 

कानून बमोखिम मार वितरण गररनेछ । 
 विविि िचय मापर्दण्ड बनाइ िचय गने गराउने व्र्िस्था गररनेछ । 
 प्रचलित कानून र मापर्दण्ड बमोखिम आलथयक सहार्ता  वितरण गने गराउन े

व्र्िस्था गररनेछ । 
 लनर्माननसार प्राप्त हनने िैठक भत्ता मार भ नक्तानी हनने ।   

२.  भत्ता, सनवििा तथा विविि िचय सांर्दभयमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न ेरे्दखिन्छ । 
 प्रचलित ऐन लनर्म विपररत भत्ता तथा सनवििा दर्दईन े। 
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 अलनर्लमत भत्ता तथा सनवििा दर्दएबाट स्थानीर् तहको प्रशासलनक िचय बढ्ने । 
 मापर्दण्ड विपररत विविि िचय िेखिने । 
 प्रचलित कानून र मापर्दण्ड विपररत आलथयक सहार्ता वितरण हनने । 
 पहनँचको आिारमा वितरण हनने । 

३.   भत्ता, सनवििा तथा विविि िचय व्र्िखस्थत बनाउन रे्दहार्का उपार्हरु अििम्िन  
गररनछे । 

 अलत आिश्र्क कामको िालग मार अलिकार प्राप्त अलिकारीको स्िीकृलतमा 
बैठक राखिनेछ । 

 बैठक भत्ता, रै्दलनक तथा भ्रमण भत्ता िचय सम्बखन्ित कानूनमा तोवकएको र्दरमा 
मार दर्दइनछे । 

 पर्दालिकारीको सञ्चार सनवििा, िािा िचय, मालसक भत्ता, सभा भत्ता आदर्द सनवििा 
प्रचलित कानून बमोखिम र कमयचारीको अलतररक्त समर् भत्ता, प्रोत्साहन भत्ता 
आदर्द सनवििा कानून बमोखिम मापर्दण्ड तथा सूचक तोकेर मार उपिव्ि 
गराइनेछ । 

 भत्ता तथा सनवििा वितरण गने र लनर्न्रण गने सम्िन्िमा सङ्घीर् िा प्ररे्दश 
लनकार्िे कन नै मागयर्दशयन िा पररपर गरेको भए सोको पािना गने गराउन े
व्र्िस्था लमिाइनेछ ।  

 भत्ता तथा सनवििा िचयको िेिापरीक्षणबाट बेरुिन कार्म भएमा तत्काि लनर्लमत 
िा असनि फर्छ्यौट गने गराइनेछ । 

 विविि िचय अन्तगयत व्र्होररने िचयको प्रकार सम्िन्िमा स्पि ब्र्ाख्र्ा गरी 
मापर्दण्ड स्िीकृत गररनछे । 

 अलनर्लमत िचय सम्िन्िमा िेिापरीक्षणबाट बेरुिन कार्म भएमा तत्काि असूि 
फर्छ्यौट गने गराइनछे । 

 आलथयक सहार्ता वितरणको िालग िस्तनगत मापर्दण्ड तथा सूचक तर्ार गरी 
सोको आिारमामार दर्दने व्र्िस्था गररनेछ ।  

 सङ्घीर् तथा प्ररे्दश सरकारबाट प्राप्त अननर्दानबाट आलथयक सहार्ता वितरण गररन े
छैन । 

 सङ्घीर् िा प्ररे्दश मन्रािर्/लनकार्द्वारा िारी भएका मागयर्दशयन िा पररपर पािना 
गने गराइनेछ ।  

 अलनर्लमत िचय सम्िन्िमा िेिापरीक्षणबाट बेरुिन कार्म भएमा तत्काि असूि 
फर्छ्यौट गने गराइनछे । 

४.   भत्ता, सनवििा तथा विविि िचय सम्बन्िी प्रमनि खिम्मेिारी प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृत र 
आलथयक प्रशासन शािा प्रमनिको हननछे । 

५.   भत्ता, सनवििा तथा विविि िचय सम्बन्िी कार्यको अननगमन िेिापरीक्षण र सनशासन 
सलमलतबाट हननछे । 
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११.३   सिारी सािन तथा उपकरणको प्रर्ोग तथा ममयत 
१.   सिारी सािन तथा उपकरणको प्रर्ोग तथा ममयत सम्बन्िमा रे्दहार्का नीलत अििम्िन 

गररनछे । 
 सिारी सािन र मेखशनरी उपकरणको प्रर्ोग गने सनवििा कानूनिे तोकेको 

पर्दालिकारी तथा कमयचारीिाई मार उपिब्ि गराइनेछ । 
 सिारी सािन र मेखशनरी उपकरण  र्थासमर्मा नै आिश्र्क ममयत तथा 

सलभयलसङ्ग गराई ममयत िचयमा तोवकए बमोखिमको लनर्न्रण व्र्िस्था कार्म 
गररनेछ । 

२.   सिारी सािन तथा उपकरणको प्रर्ोग तथा ममयत सांर्दभयमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न े
रे्दखिन्छ । 

 सनवििा नपाउने पर्दालिकारीहरुिे पलन सनवििा लिने ।  
 सिारी सािन र मेखशनरी उपकरण अनलिकृत रुपमा प्रर्ोग गने । 
 सरकारी काम िाहेकमा सिारी सािनहरु प्रर्ोग हनन े
 सिारी सािन र उपकरण ममयत सम्भार र सलभयलसङ्ग समर्मा नगररने । 
 सिारी सािन र उपकरण अनािश्र्क रुपमा ममयत गराईने । 
 ममयत िचयमा लनर्न्रण कार्म नहनने । 

३.   सिारी सािन तथा उपकरणको प्रर्ोग तथा ममयत व्र्िखस्थत बनाउन रे्दहार्का उपार्हरु 
अििम्िन गररनछे । 
लनम्न बमोखिम सिारी सािन तथा उपकरण प्रर्ोग गने व्र्िस्था गररनछेः   

 कानूनद्वारा सिारीसािन प्रर्ोग गनय पाउने पर्दालिकारी िा अलिकारीकोिालग मार 
सिारीसािनको व्र्िस्था गररनेछ । 

 सिारी सािन र उपकरणहरु सरकारी काममा मार प्रर्ोग गनय पाउने गरी 
लनर्न्रणको व्र्िस्था गररनछे । 

 कार्ायिर्को कामको लसिलसिामा सिारी सािन प्रर्ोग गर्दाय स्िीकृलत आरे्दश दर्दन े
लिन ेव्र्िस्था गररनछे । 

 लनमायणतफय का सिारी सािन र उपकरणको मापर्दण्ड बनाई सोही अननसार सञ्चािन 
गररनेछ ।  

 सिारी सािन र उपकरणको ममयतमा लनम्न बमोखिमको व्र्िस्था गररनछेः   
 सिारी सािन र उपकरणको ममयत सम्भार र सलभयलसङ्ग गननयपनेिारे सम्बखन्ित 

कम्पनीको कार्य तालिकाको अलभिेि व्र्िखस्थत रुपमा रािी सो बमोखिम ममयत 
सम्भार गने व्र्िस्था लमिाइनेछ ।  

 चािन सिारी सािन र उपकरण  सञ्चािनको अलभिेि राखिनेछ । विग्रकेो 
अिस्थामा तत्कािै िानकारी गराउननपने व्र्खक्त तोक्ने । ममयतको िररर्द कार्य 
गर्दाय साियिलनक िररर्द ऐन लनर्माििीको प्रविर्ा पािना गराइनेछ ।  
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 सिारी सािन र उपकरणको ममयत सम्भार गराउँर्दा प्राविलिक िाचँ गराई ममयत 
गननयपने सामानको वििरण र िागत अननमान तर्ार गरी तोकेको अलिकारीबाट 
स्िीकृलत गराउने व्र्िस्था गररनेछ ।  

 सिारी सािन र उपकरण कन न कन न लमलतमा के कलत पाटय पनिाय कलत िागतमा 
ममयत गररएको हो सोको वििरण िनिाई ममयत सम्भार तथा सांरक्षणको 
(म.िे.प.फा.नां.४१५) अलभिेि राखिनछे ।  

 सिारी सािनको ममयत गराउँर्दा चािकबाट प्रमाखणत गराउने । पनरानो पाटयप निाय 
सामान भण्डार वफताय गराउने । तोकेको रकमभन्र्दा बढी मूलर्को सामान 
पररितयत गर्दाय ममयतको अलभिेि राखिनछे  । 

 सिारीसािनको विमािचय र तेस्रोपक्ष र्दावर्त्ि भ नक्तानीगर्दाय अलिकारप्राप्त 
अलिकारीबाट स्िीकृलत गराई सांिग्न गराइनेछ ।   

४.  सिारी सािन र उपकरणको ममयत सम्बन्िी प्रमनि खिम्मेिारी प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृत र 
आलथयक प्रशासन शािा प्रमनिको हननछे । 

५.  सिारी सािन र उपकरणको ममयत सम्बन्िी कार्यको अननगमन िेिापरीक्षण र सनशासन 
सलमलतबाट हननछे । 

११.४   इन्िन िचय 
१.  इन्िन िचय सम्बन्िमा रे्दहार्का नीलत अििम्िन गररनछे । 

 सिारी सािन र उपकरणको इन्िन िचय सम्िन्िमा तोवकएको लनर्न्रण 
व्र्िस्था पािना गररनेछ । 

२.   इन्िन िचय सांर्दभयमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न ेरे्दखिन्छ । 
 सिारी सािन र उपकरणको इन्िन िचयको अलभिेि तोवकए बमोखिम नराखिन।े 
 सिारी सािन र उपकरणको इन्िन िचयमा लनर्न्रण कार्म नहनन े। 

३.    इन्िन िचय व्र्िखस्थत बनाउन रे्दहार्का उपार्हरु अििम्िन गररनछे । 
 सिारी सािन र उपकरणको इन्िन िचय िेख्र्दा लनम्न बमोखिमको लनर्न्रण व्र्िस्था गनेः 

 प्रचलित कानूनिे इन्िन सनवििा पाउने पर्दालिकारी िा अलिकारीको हकमा इन्िन 
पाउने कोटा तोकी सोही बमोखिम इन्िन उपिब्ि गराउने व्र्िस्था गने । इन्िन 
िचय माग गने फाराम स्िीकृत गराउने व्र्िस्था गररनेछ ।  

 प्रर्ोग भएको इन्िनको पररमाण सवहत तोवकएको ढाँचामा िगिनक 
(म.िे.प.फा.नां.९०५) राखिनेछ ।  

 कार्ायिर्मा नै इन्िन मौज्र्दात रािी उपिब्ि गराउने व्र्िस्था गर्दाय माग फाराम, 
िररर्द आरे्दश, र्दाखििा प्रलतिेर्दन सवहत िगबनक पेश गने व्र्िस्था लमिाइनछे । 
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११.५   सेिा महशनि भाडा तथा विज्ञापन िचय 
१.   सेिा महशनि, भाडा तथा विज्ञापन िचय सम्बन्िमा रे्दहार्का नीलत अििम्िन गररनछे । 

 सेिा महशनि, सूचना प्रकाशन र भाडा िचयगर्दाय लमतव्र्र्ी व्र्िस्था पािना 
गररनेछ । 

२.   सेिा महशनि भाडा तथा विज्ञापन िचय सांर्दभयमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न े 
रे्दखिन्छ । 

 सेिा महशनिको भ नक्तानी समर्मा नगरी िररिाना लतने ।  
 सेिा महशनि र भाडा िचय गर्दाय तोवकएको लनर्न्रण कार्यविलि नअपनाउन े। 
 सूचना प्रकाशन अलिकार प्राप्त अलिकारीकोस्िीकृलत िेगर गने । सञ्चार 

माध्र्मबाट छनट सनवििा नलिई अपव्र्र् गने । 
३.   सेिा महशनि  भाडा तथा विज्ञापन िचय व्र्िखस्थत बनाउन रे्दहार्का उपार्हरु अििम्िन 

गररनछे । 
 सेिा महशनि र भाडाको भ नक्तानी तोवकएको समर्मानै गररनेछ ।  
 सेिामहशनि भ नक्तानीमा सेिाप्रर्दार्किे दर्दन ेछनट प्राप्त गररनेछ ।  
 कार्ायिर्िे कन नै पलन प्रकारको घर बहाि तथा अन्र्  सामान भाडामा लिँर्दा  

अलनिार्य रुपमा सम्झौता गररनेछ । 
 घर बहाि तथा अन्र् भाडा भ नक्तानी गर्दाय भाडा सम्बन्िी सम्झौताका शतय 

बमोखिमको भाडा रकम भ नक्तानी दर्दइनेछ । 
 वििम्ि शनलक भ नक्तानी गर्दाय अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट लनणयर् गराइनछे । 
 आिश्र्क सूचनाहरु मार अलिकार प्राप्त अलिकारीको स्िीकृलतमा तोवकएको 

उपर्नक्त माध्र्मबाट प्रकाशन गने व्र्िस्था गररनछे । 
 सूचना प्रकाशन गर्दाय सम्बखन्ित टेलिलभिन, एफ.एम. सञ्चािक िा पलरका 

प्रकाशक माफय त सोझै सूचना प्रकाशन गरी लतनीहरुिे दर्दने कलमशन िा छनट 
सनवििा कट्टा गरी मार िचय िेखिनेछ । 

 पलरकामा प्रकाशन नगरर नहनने सूचना मार सम्भि भएसम्म सानो साईिमा 
पलरकामा प्रकाशन गरी अन्र् सूचना िेबसाइट माफय त साियिलनक गररनेछ । 

४.   सेिा महशनि  भाडा तथा विज्ञापन िचय सम्बन्िी प्रमनि खिम्मेिारी प्रमनि प्रशासकीर् 
अलिकृत र आलथयक प्रशासन शािा प्रमनिको हननछे । 

५.    सेिा महशनि भाडा तथा विज्ञापन िचय सम्बन्िी कार्यको अननगमन िेिापरीक्षण र  
सनशासन सलमलतबाट हननछे । 
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१२. िररर्द कार्यको लनर्न्रण-मािसामान िररर्द, लनमायण कार्य तथा सेिा िररर्द 
१२.१  िररर्द कार्यको आिश्र्क व्र्िस्था तथा तर्ारी 

१.   िररर्द कार्यको आिश्र्क व्र्िस्था तथा तर्ारी सम्बन्िमा रे्दहार्का नीलत अििम्िन गररनछे 
। 

 िररर्द कार्यको व्र्िस्थापन गनय प्रचलित कानूनद्वारा तोके अननसारको सांस्थागत 
व्र्िस्था गररनेछ । 

 िावषयक िररर्द र्ोिना र आिश्र्कता अननसार िररर्द गनरु र्ोिना तर्ार गररनेछ। 
 िररर्द गननय अगाडी िररर्द सम्बन्िी तर्ारी कार्यहरु पूरा गररनेछ । 
 िररर्द कार्य गननय अखघ मािसामान, लनमायण कार्य र सेिाको स्पेलसवफकेशन तर्ार 

गररनेछ । 
२.   िररर्द कार्यको आिश्र्क व्र्िस्था तथा तर्ारी सांर्दभयमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न े

रे्दखिन्छ। 
 प्रचलित कानूनिे तोके अननसार िररर्द लनर्माििी तिनयमा नगने । 
 िररर्द एकाइ तथा कमयचारीको व्र्िस्था नगररने ।  
 विज्ञ कमयचारीको अभािमा िररर्द कार्य प्रभावित हनने  
 िररर्द ऐन लनर्माििी अननसारको िावषयक िररर्द र्ोिना र िररर्द गनरु र्ोिना 

तर्ार नगररन े
 िररर्द सम्बन्िी आिश्र्क तर्ारी कार्यहरु नगररने िा र्थासमर्मा नगररने । 
 िररर्द गने मािसामान, लनमायण कार्य र सेिाको वििरण र स्पेलसवफकेशन तर्ार 

नगररने।   
३.   िररर्द कार्यको आिश्र्क व्र्िस्था तथा तर्ारी व्र्िखस्थत बनाउन रे्दहार्का उपार्हरु 

अििम्िन गररनछे । 
 साियिलनक िररर्द ऐन, २०६३ को पािना गननय पने । साथै ऐनको अलिनमा 

रही िररर्द लनर्माििी बनाई िागू गररनेछ । 
 िररर्द कार्यबोझ र कार्य प्रकृलतको आिारमा िररर्द एकाइको स्थापना गने । 

िररर्द कार्य गनय कमयचारी तोवकनेछ ।   
 िररर्द कार्य साियिलनक िररर्द अननगमन कार्ायिर्िे तोकेको र्ोग्र्ता भएको र 

िररर्द कार्य सम्बन्िी ज्ञान भएको िा तालिम प्राप्त गरेको कमयचारीबाट 
गराइनेछ। 

 कमयचारीिाई िररर्द सम्बन्िी आिश्र्क तालिम उपिब्ि गराइनेछ । 
 िावषयक १० िाि रुपैर्ाभन्र्दा  बढी रकमको िररर्द कार्य गर्दाय िावषयक िररर्द 

र्ोिना अलनिार्य रुपमा तर्ार गररनेछ । 
 िावषयक १० करोड रुपैर्ाभन्र्दा बढी रकमको िररर्द कार्य गर्दाय र बहनबषीर् 

र्ोिनाका िालग िररर्द गर्दाय िररर्द गनरुर्ोिना तर्ार गरी तोवकएको 
अलिकारीबाट स्िीकृत गराइनेछ ।  
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 िररर्द गनरु र्ोिना तर्ार गरेकोमा सो र्ोिना समेतिाई आिार लिई िावषयक 
िररर्द र्ोिना तर्ार गररनेछ ।  

 िररर्द गनरुर्ोिना र िावषयक िररर्द र्ोिना तर्ार गने खिम्मेिार कमयचारी 
तोवकनछे । 

 िररर्द गननय अगाडी साियिलनक िररर्द लनर्माििीमा व्र्िस्था भए बमोखिमको लनम्न िररर्द 
सम्बन्िी तर्ारी कार्यहरु गररनछे: 

 िररर्द आिश्र्कताको पवहचान, आपूलतयकतायको उपिब्िता, अखघलिा िषयहरुमा 
भएको समान प्रकृलतको िररर्द प्रविर्ाको अध्र्र्न, िररर्दको वििरण, पररमाण र 
क्षेर, िररर्द समूहमा विभािन िा प्र्ाकेि लनमायण, िररर्दको आलथयक स्रोत र 
रकमको पवहचान, िररर्द विलिको छनौट, बोिपर र्ोग्र्ता िा पूिय र्ोग्र्ताको 
कारबाहीको आिश्र्कता आदर्द ।  

 िररर्द कार्यप्रकृलत अननसार आपूलतयकताय, लनमायण व्र्िसार्ी, परामशयर्दाता, गैर 
सरकारी सांस्था िा सेिा प्रर्दार्कको र्ोग्र्ताको आिारमा छनट्टाछन टै्ट मौिनर्दा सूची  
तर्ार गने ।  

 प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृतिे िररर्द तर्ारी कार्यको खिम्मेिारी तोक्ने । 
मािसामान, लनमायण कार्य िा सेिा आदर्द िररर्द गननय अखघ लनम्न कार्य गररनछे: 

 मािसामान, लनमायण कार्य िा सेिा आदर्दको स्पेलसवफकेशन, र्ोिना, नक्शा, 
लडिाइन, विशेष आिश्र्कता िा अन्र् वििरणहरु तर्ार गररनेछ ।  

 सम्बखन्ित मािसामान, लनमायण कार्य िा सेिाको िस्तनगत प्राविलिक तथा 
गनणस्तरिन्र् विशेषता र कामको आिारमा वििरण तर्ार गररनेछ । 

 वििरणमा मािसामान, लनमायण कार्य िा सेिाको िास ब्राण्ड, टे्रडमाकय , नाम, 
पेटेण्ट, लडिाइन, प्रकार आदर्द विशषेताहरु स्पिरुपमा बनखझन े गरी उलिेि 
गररनेछ । तर, प्रलतस्पिायिाई सीलमत गने गरी उत्पखत्त िा उत्पार्दकको नाम र 
िास प्रकारको वििरण, आिार, सङ्केत िा शब्र्दाििी उलिेि गररनेछैन । 

४.  िररर्द कार्यको आिश्र्क व्र्िस्था तथा तर्ारी सम्बन्िी प्रमनि खिम्मेिारी िररर्द 
इकाइ प्रमनिको हननछे । 

५.    िररर्द कार्यको आिश्र्क व्र्िस्था तथा तर्ारी कार्यको अननगमन प्रमनि प्रशासकीर् 
अलिकृतबाट हननछे । 

१२.२  िागत अननमान सम्बन्िी लनर्न्रण 
१. िागत अननमान सम्बन्िी लनर्न्रण सम्बन्िमा रे्दहार्का नीलत अििम्िन गररनछे । 

 िागत अननमान तर्ार गरेर मार मािसामान, लनमायण कार्य र सेिा िररर्द कार्य 
गररनेछ । 

 मािसामान, लनमायण कार्य र सेिा िररर्दको िागत अननमान तर्ार गर्दाय िररर्द ऐन, 
लनर्माििीमा तोके बमोखिमको कार्यविलि पूरा गररनछे । 
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२. िागत अननमान सम्बन्िी लनर्न्रण सांर्दभयमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न ेरे्दखिन्छ । 
 मािसामान, लनमायण कार्य र सेिा िररर्दको िालग िागत अननमान तर्ार नगररन।े  
 िागत अननमान तर्ार गने  िनशखक्तमा र्दक्षताको अभाि । 
 िागत अननमान तर्ार गर्दाय िररर्द लनर्माििीको प्राििान बमोखिम नगररन े। 
 तोवकएको र्दरभाउ, नम्सय, र्दरविश्लषेण, कार्यविलि आदर्दको पािना नगररने ।  
 प्रविर्ा पनरा भएको सनलनखित नगरी  िागत अननमान स्िीकृत गररने ।  
 अलिकार नभएको अलिकारीबाट िागत अननमान स्िीकृत गररने । 

३. िागत अननमान सम्बन्िी लनर्न्रणमा रे्दहार्का उपार्हरु अििम्िन गररनछे । 
    मािसामान, लनमायण कार्य िा सेिा िररर्द गननय अखघ लनम्नाननसार िागत अननमान तर्ार  

गररनछेः  
 तोकेको रकमभन्र्दा बढीको मािसामान, लनमायण कार्य र सेिा िररर्द गननय अखघ 

िररर्द ऐन लनर्माििीमा उलिेि भएका विषर् दृविगत गरी अलनिार्य रुपमा 
िागत अननमान तर्ार गररनछे । 

 कन नै आ.ि.को िालग स्िीकृत भएको िागत अननमान अननसार िररर्द कार्य नभएमा 
पलछलिा आ.ब.मा लनर्माििीमा तोकेको प्रविर्ा अपनाई अध्र्ािलिक गररनेछ।  

 िागत अननमानको तर्ारी आन्तररक िनशखक्तबाट गराउन।े र्दर्द र्दक्ष िनशखक्तको 
अभाि भएमा अन्र् लनकार्को सहर्ोग लिई तर्ार गररनछे । 

 िररर्द इकाइ प्रमनििे िररर्द लनर्माििी अननसारको कार्यहरु पूरा गरी िागत 
अननमान भएको सनलनखित गरी स्िीकृलतको िालग पेश गनेछ । 

लनमायण कार्यको िागत अननमान तर्ार गर्दाय लनम्नाननसार गररनछे: 
 स्िीकृत नम्सय, र्दर विश्लषेणको आिारमा िागत अननमान तर्ार गररनेछ । 
 लनमायण सामग्रीको र्दरभाउ, मेखशन तथा उपकरणको भाडा िा कामर्दारको ज्र्ािा 

लनिायरण गर्दाय र्दररेट लनिायरण सलमलतिे तोकेको र्दररेटको आिारमा गररनेछ ।  
 लनमायण कार्यको लडिाइन, ड्रईङको िाचँ िागत अननमान तर्ार गने प्राविलिकभन्र्दा 

एक तह मालथको प्राविलिक िा प्राविलिकहरुको समूहिाई गनय िगाई कन नै र नटी 
भएमा सच्र्ाइनेछ । 

 मािसामानको िागत अननमान तर्ार गर्दाय लनर्माििी अननसार आफै िा खिलिाको 
अन्र् साियिलनक लनकार्िे सोही प्रकृलतको िररर्द गर्दाय िागेको िास्तविक िागत, 
स्थानीर् बिार िा अन्र् बिारको प्रचलित र्दरभाउ र सामानआपूलतय अननमालनत 
ढनिानी िचय, उद्योग िाखणज्र् सङ्घिे िारी गरेको र्दररेट आदर्द िाई आिार 
लिइनेछ । 

 परामशय सेिाको िागत अननमान तर्ार गर्दाय िररर्द लनर्माििी अननसार तोकेको 
नम्सय, सम्बखन्ित परामशय सेिाको कार्यक्षेरगत शतय, परामशयर्दाताको िनशखक्तको 
पाररश्रलमक, भ्रमण, सञ्चािन िचय, तालिम गोष्ठी आदर्द िचयिाई ध्र्ान दर्दइनेछ ।   
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 अन्र् सेिा तफय को सिारी सािन, मेखशनरी औिार आदर्द भाडामा लिने, मािसामान 
ममयत सम्भार र घर भाडा र सेिा करार आदर्दको िागत अननमान तर्ार गर्दाय 
िररर्द लनर्माििीमा उलिेखित कार्यविलि र आिार पूरा गरी गररनेछ। 

 िागत अननमान िाचँ तथा स्िीकृत गने अलिकारीिे तोवकएको आिारबाट िागत 
अननमान तर्ार भएको सनलनखित गररनेछ । 

 अलिकार प्राप्त अलिकारीिे तर्ारीको प्रविर्ा पनरा भएको सनलनखित गरी िागत 
अननमान स्िीकृत गनेछ । 

४.   िागत अननमान तर्ारी र सो को लनर्न्रण सम्बन्िी प्रमनि खिम्मेिारी िररर्द इकाइ प्रमनिको 
हननछे। 

५.   िागत अननमान लनर्न्रण कार्यको अननगमन प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृतबाट हननछे । 
१२.३  िररर्द विलि सम्बन्िी लनर्न्रण 

१. िररर्द विलि सम्बन्िी लनर्न्रणमा रे्दहार्का नीलत अििम्िन गररनछे । 
 िररर्द कानून बमोखिम तोवकएको िररर्द विलि छनौट तथा प्रवकर्ा पूरा गरेर मार 

िररर्द कार्य गररनेछ । 
२. िररर्द विलि सम्बन्िी लनर्न्रणमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न ेरे्दखिन्छ । 

 िररर्द कानूनमा तोके बमोखिमको   आिश्र्क िररर्द विलि छनौट नगने । 
 प्रलतस्पिाय सीलमत हनन ेगरी िररर्द कार्य टनिा टनिा पारी िररर्द गररन े। 
 आिश्र्क व्र्िस्था नभए तापलन िररर्द प्रकृर्ा शनरु गररन े। 

३. िररर्द विलि सम्बन्िी लनर्न्रण व्र्िखस्थत बनाउन रे्दहार्का उपार्हरु अििम्िन गररनछे। 
 मािसामान, लनमायण कार्य, सेिा िररर्द तथा परामशय सेिा िररर्द गने कार्य 

साियिलनक िररर्द ऐन लनर्माििीमा तोवकएबमोखिम िररर्द मूलर्को आिारमा 
बोिपर, लसििन्र्दी र्दरभाउपर, सोझै िररर्द, उपभोक्ता सलमलत, अमानत 
िगार्तका तोवकएको िररर्द विलि छनौट गरी िररर्द कार्य गररनेछ ।  

 कानूनद्वारा कर निाग्न े िा कर छनट भएको रकमसम्म िा र्दनगयम क्षेर भनी 
तोकेको खिलिाको िररर्द कार्य बाहेक स्थार्ी िेिा नम्बर र मूलर् अलभिृवि कर 
र्दताय प्रमाणपर प्राप्त गरेका व्र्खक्त, फमय, सांस्थाबाट िररर्द गररनेछ । 

 मािसामान, लनमायण कार्य र सेिा िररर्द कार्य गर्दाय प्रलतस्पिाय सीलमत हनने गरी 
टनिा टनिा पारी िररर्द गररने छैन । 

 िररर्दको िालग आिश्र्क बिेट र लनमायणस्थिको व्र्िस्था नभई िररर्द सम्बन्िी 
काम कारबाही शनरु गररनेछैन ।  

 िररर्द गर्दाय नेपािमा उत्पादर्दत मािसामानिाई प्राथलमकता दर्दइनेछ ।   
 िररर्द एकाइ प्रमनि र िेिा प्रमनििे कार्ायिर्को िररर्द प्रकृर्ा लनर्माननसार 

भएकोिारे लनरन्तर सनपररिेक्षण गररनेछ । 
 िररर्द सम्बन्िी कार्य गने सांस्था/फमय/कम्पनीिे अलनिार्य रुपमा र्स कार्ायिर्मा 

सूचीकृत हनने व्र्िस्था गररनछे ।  
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४.  िररर्द विलि र सो को लनर्न्रण सम्बन्िी प्रमनि खिम्मेिारी िररर्द इकाइ प्रमनिको हननछे। 
 ५.  िररर्द विलि सम्बन्िी लनर्न्रण कार्यको अननगमन प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृतबाट हननछे। 

१२.४  बोिपर सम्बन्िी लनर्न्रण कार्यविलि 
१. बोिपर सम्बन्िी लनर्न्रण कार्यविलि सम्बन्िमा रे्दहार्का नीलत अििम्िन गररनछे । 

 बोिपर सम्बन्िी तोवकएको प्रविर्ा,  चरण र कार्यविलि पािना गररनेछ । 
 बोिपर आह्वान गर्दाय तोवकए बमोखिमको िररर्द कागिात तथा शतय छनौट गरी 

सूचना आह्वान गररनेछ । 
 बोिपर आह्वानको सूचना कानूनिे तोवकए बमोखिम प्रकाशन गररनेछ । 
 बोिपर िोलन,े परीक्षण गने कार्य कानूनद्वारा तोवकए बमोखिम गररनछे । 
 िररर्द कानून बमोखिम बोिपरको मूलर्ाङ्कन गराई बोिपर  स्िीकृत गररनछे ।    

२.  बोिपर सम्बन्िी लनर्न्रण कार्यविलि सांर्दभयमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न ेरे्दखिन्छ। 
 बोिपर सम्बन्िी चरणबद्ध प्रविर्ा तथा कार्यविलि पािना नगररने ।  
 िनलिा र भेर्दभाि रहीत बोिपर  प्रविर्ा नअपनाइन े। 
 स्िीकृत बोिपर सम्बन्िी  कागिात तथा शतयहरु छनौट नगरी  बोिपर आह्वान 

गररन े। 
 बोिपरको सूचना साियिलनक नहनने । 
 बोिपरको सूचना तोवकएको कार्ायिर्को िेबसाइटमा नराखिने  । 
 बोिपर िोलन ेर परीक्षण गने कार्य ऐनको प्राििान बमोखिम नगररन े। 
 बोिपरको मूलर्ाङ्कन तोवकए बमोखिम सलमलतबाट नहनने ।  
 बोिपर स्िीकृलत तोवकएको तहको अलिकारीबाट नगररन े।  
 बोिपर स्िीकृत गर्दाय कार्य प्रकृर्ा पूरा नगररने । 
 इविलडङ्ग माफय त मार ठेक्का आह्वान नगररने ।  

३. बोिपर सम्बन्िी लनर्न्रण कार्यविलि व्र्िखस्थत बनाउन रे्दहार्का उपार्हरु अििम्िन 
गररनछे । 

 मािसामान, लनमायण कार्य िा सेिा आदर्द बोिपर द्वारा िररर्द गर्दाय लनम्न कार्य गररनछेः  
 तोवकए बमोखिम रकम िा िररर्द प्रकृलत अननसार बोिपरको प्रकृर्ा, चरण र 

पूिय र्ोग्र्ता सम्बन्िी प्रविर्ाहरु अििम्िन गररनछे । 
 बोिपर सम्बन्िी आिश्र्क कागिात र कार्यविलि अपनाई बोिपर आह्वान 

गररनेछ । 
 र्ोग्र् बोिपरर्दातािाई विना भेर्दभाि िररर्द प्रविर्ामा सहभागी हनने समान 

अिसर प्रर्दान गररनेछ ।  
 खिम्मेिार अलिकृत र िररर्द एकाई प्रमनििे बोिपर  प्रकृर्ािारे सनलनखित  गरी 

बोिपर  कार्य अखघ िढाइनछे । 
 िररर्द सम्झौता छनौट गर्दाय साियिलनक िररर्द अननगमन कार्ायिर्बाट िारी 

भएको नमनना बोिपर सम्बन्िी कागिातिाई आिार लिइनेछ ।  
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 साियिलनक िररर्द अननगमन कार्ायिर्बाट नमूना कागिात िारी नभएको 
अिस्थामा आफूिाई आिश्र्क परेको िररर्द कार्यको सम्झौता सवहतको 
कागिात तर्ार गररनेछ । 

 िररर्द एकाइ प्रमनििे बोिपर आह्वान गननय अगािै उपर्नक्त बोिपर सम्बन्िी 
कागिात छनौट गररएको सनलनखित गरी प्रमनि  प्रशासकीर् अलिकृतबाट स्िीकृत 
गराइनेछ । 

 िररर्द लनर्माििीमा उलिेखित कन राहरु िनिाई बोिपर िा पूिय र्ोग्र्ता 
लनिायरणको प्रस्ताि आह्वानको सूचना राविर् स्तरको रै्दलनक पर पलरकामा 
प्रकाशन गररनछे । 

 अन्तरायविर् स्तरको बोिपरको हकमा अन्तरायविर् सञ्चार माध्र्ममा समेत 
प्रकाशन गररनेछ ।  

 बोिपरको सूचना स्थानीर् तहको िेबसाइटमा राखिनछे । 
 बोिपरको सूचना साियिलनक िररर्द अननगमन कार्ायिर्को िेबसाईटमा राख्न 

सवकनछे।   
 िररर्द इकाइ प्रमनििे उक्त बमोखिम सञ्चार माध्र्मबाट सूचना प्रकाखशत 

गराउनेछ । 
 खिम्मेिार अलिकृत र िररर्द एकाइ प्रमनििे लनर्माििीको व्र्िस्था पूरा भएको 

सनलनखित भए पलछ बोिपर  कार्य अखघ िढाउनछे । 
बोिपर  िोलर्दा र परीक्षण गर्दाय लनम्न कार्य गररनछेः  

 बोिपर पेश गने अखन्तम लमलत र समर् समाप्त भएको िगतै्त सोही दर्दन बोिपर 
सम्बन्िी कागिातमा उलिेखित समर् र स्थानमा तोवकए बमोखिम प्रविर्ाहरु 
अपनाई बोिपरहरु िोलिनछे ।  

 िोलिएको बोिपर सम्बन्िी कागिातमा िमानत रकम (विड बण्ड) र 
आिश्र्क कागिात पेश भएको र्वकन गरी मनच नलका तर्ार गररनेछ । 

 उपिब्ि भएसम्म बोिपरर्दाता, लनिका प्रलतलनलि िा नखिकको कार्ायिर्को 
प्रलतलनलिको सहभालगता गराइनेछ । 

बोिपर स्िीकृलतमा लनम्न कार्यविलि अपनाइनछे  
 िररर्द कानून बमोखिम ग्राह्य िा र्ोग्र् बोिपरहरु मूलर्ाङ्कन प्रविर्ामा समािेश 

गरी बोिपर मूलर्ाङ्कन सलमलतबाट मूलर्ाङ्कन गराइनछे ।  
 बोिपरको मूलर्ाङ्कन गर्दाय सोको आिार र तररका समेत िनलन ेगरी सलमलतबाट 

प्रलतिेर्दन प्राप्त गररनछे । 
 सलमलतको लसफाररसमा न्रू्नतम मूलर्ावङ्कत सारभतूरुपमा प्रभािग्राही बोिपर 

अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट िररर्द कानून बमोखिम स्िीकृत गररनेछ । 
 बोिपर छनौट भएको बोिपरर्दातािाई बोिपर स्िीकृत गने आशर्पर 

दर्दइनेछ। 
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 तोवकएको समर्लभरै बोिपर मूलर्ाङ्कन प्रविर्ा सम्पन्न गररनेछ । 
 िररर्द शािा प्रमनििे िररर्द प्रकृर्ा पूरा भएको सनलनखित गरी स्िीकृत 

गराउनेछ। 
४.  बोिपर कार्यविलि र सो को लनर्न्रण सम्बन्िी प्रमनि खिम्मेिारी िररर्द इकाइ प्रमनिको 

हननछे । 
 ५.  बोिपर कार्यविलि र सो को लनर्न्रण कार्यको अननगमन प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृतबाट 

हननछे । 
१२.५  िररर्द कार्यमा सूचना प्रविलिको प्रर्ोग 

१. िररर्द कार्यमा सूचना प्रविलिको प्रर्ोग सम्बन्िमा रे्दहार्का नीलत अििम्िन गररनछे । 
 िररर्द सम्बन्िी तथ्र्ाङ्क तथा सूचनाहरु एिम ् कागिात कम्प्रू्टर प्रणािीमा 

अध्र्ािलिक गरी राखिनेछ । 
 कानूनद्वारा तोवकए बमोखिम विद्यनतीर् सञ्चारको माध्र्मबाट िररर्द कारिाही 

गररनेछ । 
 िररर्द सम्झौता गर्दाय तोवकए बमोखिमको आिश्र्क प्रविर्ा पूरा गररनेछ । 

२. िररर्द कार्यमा सूचना प्रविलिको प्रर्ोग सांर्दभयमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न ेरे्दखिन्छ। 
 िररर्द सम्बन्िी तथ्र्ाङ्क, सूचना एिम ्कागिात तोवकएको कम्प्रू्टर प्रणािीमा 

नराखिन ेर अध्र्ािलिक नगररने । 
 तोवकए बमोखिम विद्यनतीर् सञ्चारको माध्र्मबाट िररर्द सम्बन्िी कारिाही 

नगररने। 
 िररर्द सम्झौता गने कार्य तोवकए बमोखिम नगररने ।  
 कार्य सम्पार्दन िमानत नलिने । 
 तोवकएको अिस्थामा िमानत िफत नगररने । 
 नक्किी बैंक  िमानत राख्न सक्ने ।  

३. िररर्द कार्यमा सूचना प्रविलिको प्रर्ोग व्र्िखस्थत बनाउन रे्दहार्का उपार्हरु अििम्िन 
गररनछे । 

 िररर्द एकाइ प्रमनििे  िररर्द सम्बन्िी कागिात, तथ्र्ाङ्क, सूचना (िररर्द र्ोिना 
तर्ारी, िररर्द आिश्र्कताको लनिायरण, आपूलतयकतायको मौिनर्दा सूची, िागत 
अननमान तथा िररर्द कागिात तर्ार गने, िररर्द प्र्ाकेि लनिायरण गने, 
स्पेखशवफकेशन तोक्न े आदर्द) तर्ार गनय तोवकएको सफ्टिेर्र िा कम्प्रू्टर 
प्रणािी उपर्ोग गने र सनरखक्षत तथा अध्र्ािलिक रुपमा राख्न ेप्रिन्ि गररनेछ । 

 विद्यनतीर् माध्र्मबाट िररर्द कारिाही गर्दाय साियिलनक िररर्द अननगमन 
कार्ायिर्को आलिकाररक विद्यनतीर् िररर्द प्रणािीमा आिद्ध भई सो पोटयिमा र्दताय 
भई िररर्द कारोबार सञ्चािन गररनेछ । 
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 साियिलनक िररर्द ऐन लनर्माििी बमोखिम तोवकएको रकमभन्र्दा िढीको लनमायण 
कार्य िा मािसामान तथा परामशय सेिा िररर्द गर्दाय अलनिार्य रुपमा विद्यनतीर् 
िररर्द प्रणािीबाट गररनेछ । 

िररर्द सम्झौता गर्दाय लनम्न लनर्न्रण प्रविर्ा अपनाइनछेः 
 फन टकर िररर्द बाहेकको िररर्द सम्िन्िमा िररर्द ऐन लनर्मको अलिनमा रही 

िररर्द सम्झौता गररनछे । 
 िररर्द सम्झौता गर्दाय िररर्द कागिातमा उलिेखित शतयहरु समािेश गररनेछ ।  
 िररर्द सम्झौता गननय अखघ िररर्द ऐन बमोखिम तोवकएको ढाँचाको कार्यसम्पार्दन 

िमानत लिइनेछ । सम्झौता गनेिे सम्झौता बमोखिम काम शनरु नगरेमा, 
बीचैमा छोडेमा िा सम्झौता बमोखिम कामको प्रगलत नगरेमा िररर्द कानून 
बमोखिम कारिाही गरी सम्झौता अन्त्र् गरी प्राप्त कार्य सम्पार्दन िमानत िफत 
गररनेछ । 

 सम्झौताको शतयमा व्र्िस्था भए बमोखिम मार पररचािन पेश्की (मोवििाईिेसन 
एडभान्स) बैंक  िमानत अलग्रम रुपमा लिई मार दर्दइनछे । 

 बैकिमानतको म्र्ार्द लनर्न्रणिाता रािी लनर्लमत लनगरानी गरी म्र्ार्द समाप्त 
नहनँरै्द नविकरण गराइनेछ ।  

४.  िररर्द कार्यमा सूचना प्रविलिको प्रर्ोग सम्बन्िी प्रमनि खिम्मेिारी िररर्द इकाइ प्रमनि र 
सूचना प्रविलि अलिकृतको हननछे । 

 ५.  िररर्द कार्यमा सूचना प्रविलिको प्रर्ोग कार्यको अननगमन प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृतबाट 
हननछे । 

१२.६  लसिबन्र्दी र्दरभाउपर र सोझै िररर्द 
१. लसिबन्र्दी र्दरभाउपर र सोझै िररर्द सम्बन्िमा रे्दहार्का नीलत अििम्िन गररनछे । 

 लसिबन्र्दी र्दरभाउपरबाट िररर्द गर्दाय िररर्द कानूनमा तोवकएको प्रकृर्ा पूरा 
गररनेछ । 

 सोझै िररर्द सम्बन्िी कार्य तोवकए बमोखिमको अिस्थामा मार गररनेछ । 
२.  लसिबन्र्दी र्दरभाउपर र सोझै िररर्द सांर्दभयमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न ेरे्दखिन्छ। 

 िररर्द कानूनको र्दरभाउपर सम्बन्िी कार्यविलि पािना नगररने ।  
 र्दरभाउपरको सूचना तोवकए बमोखिम  साियिलनक नहनन े
 सोझै िररर्द गर्दाय  िररर्द ऐन लनर्माििीको आिश्र्क प्रविर्ा पािना नगररने । 
 सूचीकृत नभएकोबाट िररर्द हनने ।  

 
३.  लसिबन्र्दी र्दरभाउपर र सोझै िररर्द व्र्िखस्थत बनाउन रे्दहार्का उपार्हरु अििम्िन 

गररनछे । 
 लसिबन्र्दी र्दरभाउपरबाट िररर्द गर्दाय लनम्न लनर्न्रण प्रविर्ा अपनाइनछेः 
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 िररर्द ऐन लनर्माििीमा तोवकए बमोखिम २० िाि रुपैंर्ाको रकमगत 
सीमालभर रही मार मािसामान, लनमायण कार्य िा अन्र् सेिा लसिबन्र्दी 
र्दरभाउपरद्वारा िररर्द गररनछे । 

 लसिबन्र्दी र्दरभाउपर माग गननय अखघ िररर्द गने मािसामान, लनमायण कार्य िा 
सेिाको स्पेलसवफकेशन, गनणस्तर, पररमाण, आपूलतयका शतयहरु र समर् तथा 
आिश्र्क कन राहरु िनिाई र्दरभाउपर फाराम तर्ार गररनेछ । 

 लसिबन्र्दी र्दरभाउपरको आह्वानको सूचना राविर् िा स्थानीर्स्तरको परपलरकामा 
तोवकएको अिलि दर्दई सूचना प्रकाशन गररनेछ । 

 लनमायण कार्य, मािसामान िा परामशय सेिाको सोझै िररर्द गने कार्य साियिलनक 
िररर्द ऐन लनर्माििीमा उलिेखित रकमगत सीमालभर रही तोवकएको अिस्था 
िा विशेष पररखस्थलतमा मार गररनेछ । 

 सोझै िररर्द गननयपर्दाय मौिनर्दा सूचीमा रहेका कम्तीमा तीनबटा आपूलतयकताय िा सेिा 
प्रर्दार्कबाट प्रस्ताि लिएर मार िररर्द गररनेछ । 

 सोझै िररर्द गर्दाय एक आलथयक िषयमा िररर्द कानूनिे तोकेको रकमभन्र्दा बढी 
रकम हनन ेगरी एउटै व्र्खक्त, फमय, कम्पनी िा सांस्थाबाट पटक पटक िररर्द 
गररनेछैन । 

 सोझै िररर्दका िालग आपूलतयकताय िा सेिा प्रर्दार्कको मौिनर्दा सूची अद्यािलिक 
गररनेछ । 

 टनक्र्र्ाएर िररर्द नगने व्र्िस्था लमिाइनछे ।  
४.   लसिबन्र्दी र्दरभाउपर र सोझै िररर्द सम्बन्िी प्रमनि खिम्मेिारी िररर्द इकाइ प्रमनिको हननछे 

। 
 ५. लसिबन्र्दी र्दरभाउपर र सोझै िररर्द सम्बन्िी कार्यको अननगमन प्रमनि प्रशासकीर् 

अलिकृतबाट हननछे । 
१२.७  अन्र् िररर्द प्रकृर्ा सम्बन्िी लनर्न्रण कार्यविलि 

१. अन्र् िररर्द प्रकृर्ा सम्बन्िी लनर्न्रण कार्यविलि सम्बन्िमा रे्दहार्का नीलत अििम्िन 
गररनछे । 

 उपभोक्ता सलमलत, गैरसरकारी सांस्था र अमानतबाट िररर्द कार्य गराउँर्दा  
कानूनमा तोवकएको अिस्थामा मार गराउनन पने । 

 
 
२. अन्र् िररर्द प्रकृर्ा सम्बन्िी लनर्न्रण कार्यविलि सांर्दभयमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न े

रे्दखिन्छ । 
 िररर्द कानून विपररत  उपभोक्ता सलमलत िा िाभग्राही समनर्दार्बाट कार्य 

गराउने। 
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 उपभोक्ता सलमलतिे ठेकेर्दारबाट काम गराउने । 
 सलमलतमा गैर उपभोक्ता सांिग्न हनने । 
 अननगमन नहनने ।  

३.   अन्र् िररर्द प्रकृर्ा सम्बन्िी लनर्न्रण कार्यविलि व्र्िखस्थत बनाउन रे्दहार्का उपार्हरु 
अििम्िन गररनछे  । 

 र्स िररर्दमा लनम्न लनर्न्रण प्रविर्ा अपनाउनःे 
 उपभोक्ता सलमलत िा िाभग्राही समनर्दार्बाट लनमायण कार्य गराउँर्दा काममा 

लमतव्र्वर्ता, गनणस्तरीर्ता िा दर्दगोपना अलभबवृद्ध हनने िा पररर्ोिनािे रोिगारीको 
सिृना गने र िाभग्राही समनर्दार्िाई सहभागी गराउन े िा सामान्र् प्रकृलतको 
साना र ममयत सम्भारको काम मार िररर्द ऐन लनर्माििी बमोखिम तोवकएको 
रकमलभर रही गराइनछे ।   

 उपभोक्ता सलमलतिे पािना गने आचारसांवहताको लनमायण र सोको पािनामा कडाइ  
गररनेछ । 

 सम्पार्दन गरेको कामको अननगमन र मूलर्ाङ्कन प्रभािकारी बनाइनेछ । 
 कार्यरत िनशखक्तबाट गनय नसवकने िनचेतनासम्बन्िी अलभमनिीकरण, तालिम, 

सिलिकरण, मूि प्रिाहीकरण िस्ता कार्य स्पि कारण र औखचत्र् िनिाई 
गैरसरकारी सांस्थाबाट गराइनेछ । 

 सामान्र् प्रकृलतको ममयत सम्भार, सानालतना लनर्लमत कार्य िा सरसफाई िस्ता 
कार्य अमानतबाट गनय एक तह मालथको अलिकारीको पूिय स्िीकृलत लिइनेछ । 

 उपरोक्त काम गराउने सम्बन्िी िररर्द कानूनको प्राििान पािना गररनेछ । 
४.   अन्र् िररर्द प्रकृर्ा लनर्न्रण कार्यविलि सम्बन्िी प्रमनि खिम्मेिारी िररर्द इकाइ प्रमनिको 

हननछे । 
 ५. अन्र् िररर्द प्रकृर्ा सम्बन्िी लनर्न्रण कार्यविलि कार्यको अननगमन प्रमनि प्रशासकीर् 

अलिकृतबाट हननछे । 
१२.८  िररर्द कार्यको परीक्षण तथा भ नक्तानी लसफाररस सम्बन्िी लनर्न्रण 

१. िररर्द कार्यको परीक्षण तथा भ नक्तानी लसफाररस सम्बन्िी लनर्न्रण सम्बन्िमा रे्दहार्का नीलत 
अििम्िन गररनछे । 

 लनमायण कार्य र मािसामान तोवकए बमोखिम स्पेखशवफकेशन अननसार भए नभएको 
PDI िाँच गरेर मार स्िीकार गननय पने। 

 लबिवििकको भ नक्तानी िररर्द ऐन, लनर्माििी र सम्झौतामा तोवकएको कार्यविलि 
पूरा भएपलछ मार दर्दननपने । 

२.   िररर्द कार्यको परीक्षण तथा भ नक्तानी लसफाररस सम्बन्िी लनर्न्रणरे्दहार्का िोखिमहरु रहन 
सक्न ेरे्दखिन्छ । 

 लनमायण कार्य र मािसामानको िाँच प्रविर्ा पूरा नगरी स्िीकार गररने । 
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 िररर्द सम्बन्िी आिश्र्क कागिात तथा प्रविर्ाहरु पूरा नगररने ।  
 प्रकृर्ा पनरा नभए तापलन भ नक्तानीको लसफाररस दर्दइने । 

३.  िररर्द कार्यको परीक्षण तथा भ नक्तानी लसफाररस सम्बन्िी लनर्न्रण व्र्िखस्थत बनाउन 
रे्दहार्का उपार्हरु अििम्िन गररनछे । 

 आपूलतय गररएका मािसामान सम्झौतामा उलिेखित स्पेलसवफकेशन र गनणस्तर 
बमोखिमको भए नभएको अलनिार्य रुपमा लनरीक्षण िा परीक्षण गने गराइनेछ । 

 सम्पन्न लनमायण कार्य, आपूलतय भएको मािसामान िा प्रर्दान गररएको सेिा स्िीकार 
गर्दाय िररर्द लनर्माििी बमोखिमका कन रा समािेश गरी कार्य स्िीकार प्रलतिेर्दन 
तर्ार गने गराइनेछ । 

िररर्द कार्यको भ नक्तानी गर्दाय लनम्न लनर्न्रण प्रविर्ा अपनाइनछे 
 िररर्द सम्बन्िी लबि/वििकको भ नक्तानी दर्दांर्दा िररर्द सम्झौताको अिीनमा कार्य 

िा सम्झौता र करारका शतय पूरा भएको र्वकन गरी मार लसफाररस गररनेछ ।  
 रलनङ लबि िा अन्र् कन नै वििको भ नक्तानी गर्दाय सम्बखन्ितबाट िररर्द सम्झौता 

बमोखिम आिश्र्क कागिात पेश गनय िगाइनेछ ।  
 पेश भएको लबि लबिक र कागिात सम्बखन्ित अलिकारीिे तोवकएको अिलिलभर 

नै भ नक्तानीको िालग लसफाररस गररनेछ । 
 खिम्मेिार अलिकारीिे प्रकृर्ा पूरा भएको सनलनखित गरी भ नक्तानी स्िीकृत गने 

सम्बखन्ित शािािे आिश्र्क प्रविर्ा पूरा भएको सनलनखित गररनछे । 
४.   िररर्द कार्यको परीक्षण तथा भ नक्तानी लसफाररस सम्बन्िी लनर्न्रण प्रमनि खिम्मेिारी िररर्द 

इकाइ प्रमनिको हननछे । 
५  िररर्द कार्यको परीक्षण तथा भ नक्तानी लसफाररस सम्बन्िी लनर्न्रण कार्यको अननगमन प्रमनि 

प्रशासकीर् अलिकृत र सनशासन सलमलतबाट हननछे । 
१३.  प्रलतिद्ध िचय तथा भ नक्तानी दर्दन बाकँी  वहसािको लनर्न्रण 

१. प्रलतिद्ध िचय तथा भ नक्तानी दर्दन बाकँी  वहसािको लनर्न्रण सम्बन्िमा रे्दहार्का नीलत अििम्िन 
गररनछे । 

 वित्तीर् स्रोतको बवहयगमन हनने प्रलतिद्ध िचय र्दावर्त्िको पवहचान गररनेछ । 
 आन्तररक तथा िैरे्दखशक ऋण  र्दावर्त्िको पवहचान गररनेछ । 
 कानननी व्र्िस्था िा लनणयर् बेगर आलथयक र्दावर्त्ि सिृना गने र बिेटभन्र्दा बढी 

िचय हनन ेगरी र्दावर्त्ि शृ्रिना गने कार्य गररने छैन । 
 आगामी िषयको बिेट तर्ार गर्दाय सिृना भएका प्रलतिद्ध र्दावर्त्ि तथा भ नक्तानी 

दर्दन बाँकी  वहसाििाई समािेश गररनेछ । 
 प्रलतिद्ध िचय तथा भ नक्तानी बाँकी  रकम िावषयक कार्यिममा समािेश भएको 

आिारमा मार भ नक्तानी दर्दइनेछ । 
२. प्रलतिद्ध िचय तथा भ नक्तानी दर्दन बाकँी  वहसािको लनर्न्रण सांर्दभयमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन 

सक्न ेरे्दखिन्छ । 
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 वित्तीर् स्रोतको बवहयगमन हनने प्रलतिद्ध िचय र्दावर्त्िको पवहचान नगररने । 
 ऋण र्दावर्त्िको पवहचान उपर्नक्त वकलसमिे नगररने । 
 ऋणको सािँा व्र्ाि भ नक्तानीको िेिा नराखिने । 
 प्रलतिद्ध िचय र्दावर्त्िको िेिा नराखिने । 
 प्रलतिद्ध िचय र्दावर्त्िको िेिा तोवकए बमोखिमको ढाँचामा नराखिन े । 
 कानननी व्र्िस्था िा लनणयर् बेगर आलथयक र्दावर्त्ि पने विषर्मा लनणयर् लिने । 
 बिेटको सीमाभन्र्दा बढी िचय गरी अकोिषयिाई र्दावर्त्ि शृ्रिना गने । 
 प्रलतिद्ध िचय तथा भ नक्तानी बाँकी  रकम िावषयक बिेट तर्ार गर्दाय समािेश 

नगररन े। 
 िावषयक बिेट तथा कार्यिममा समािेश नभएको प्रलतिद्ध िचय तथा विगतको 

कार्यिम िचय भ नक्तानी दर्दने । 
३. प्रलतिद्ध िचय तथा भ नक्तानी दर्दन बाकँी वहसािको लनर्न्रण व्र्िखस्थत बनाउन रे्दहार्का उपार्हरु 

अििम्िन गररनछे  । 
 आलथयक कारोिार सञ्चािन सम्िन्िमा तोवकएको रकमभन्र्दा मालथका लनम्न बमोखिमको िचयहरु 

प्रलतिद्ध िचय र्दावर्त्िको रुपमा समािेश गररनछेः   
 मािसामान िा सेिा प्राप्त भई सकेको िा सम्झौता र करार अननरुप भ नक्तानी दर्दन पने 

रकम,  
 िररर्द सम्झौता र करार गरे िापत प्राप्त हनन ेमािसामान, लनमायण कार्य तथा सेिा िापत 

लसियना भएको र्दावर्त्ि िा प्रलतिद्ध रकम, 
 कन नै सम्झौता बापत प्रत्रे्क िषय बनझाउनन पने शनलक, र्दस्तनर िापतको रकम,  
 िररर्द सम्झौता िा कार्ायरे्दश बमोखिम लतननयपने गरी सिृना भएको पनरस्कार, क्षलतपूलतय 

िस्ता रकम । 
 आन्तररक तथा बैरे्दखशक ऋण सम्बन्िी सम्झौताहरुको अध्र्ािलिक रुपमा अलभिेि 

राखिनेछ । 
 आन्तररक तथा बैरे्दखशक ऋण सम्झौतामा उलिेखित भ नक्तानी तालिका बमोखिम  

लतननयपने साँिा व्र्ाि तथा अन्र् िचय िगार्तको र्दावर्त्ि रकमहरुको पवहचान गरी 
वहसािको तोवकए बमोखिम िेिा राखिनछे  । 

 प्रलतिद्ध िचय र्दावर्त्िको िेिा अलनिार्य रुपमा राखिनेछ  । 
 प्रलतिद्ध िचय र्दावर्त्िको िेिा तोवकए बमोखिमको ढाँचामा राख्न ेव्र्िस्था लमिाइनछे । 
 िेिा अध्र्ािलिक रुपमा रािी सोको आिारमा वित्तीर् वििरण तर्ार गरी प्रमनि 

प्रशासकीर् अलिकृतबाट प्रमाखणत गराई राख्न ेव्र्िस्था गररनेछ  । 
 तोवकए बमोखिमको प्रलतिेर्दन सम्बखन्ित लनकार्िाई उपिव्ि गराइनेछ । 
 पर्दालिकारी र कमयचारीहरुिाई कानून लनर्मद्वारा तोवकएको सनवििा मार प्रर्दान गने । 

कानूनद्वारा तोवकएकोभन्र्दा बढी हनने गरी थप सनवििा दर्दने िा साविकको सनवििा िृवद्ध 
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हनन ेगरी थप आलथयक र्दावर्त्ि ब्र्होर्दाय अलनिार्य रुपमा आिश्र्क कानून सांशोिन िा 
कानून बमोखिम लनणयर् गराइनेछ । 

 खिम्मेिार अलिकारीिे चािू आलथयक िषयको  स्िीकृत बिेट, कार्यिमको आिारमा मार 
िचय गने र बिेटिे निाम्न े गरी बढी िचय हननेगरी आगामी िषयको िालग र्दावर्त्ि 
शृ्रिना गररनछैेन । 

 विशेष कारण एिम ् पररखस्थलतिश बिेटभन्र्दा  बढी िचय भएमा र्स्तो कारण िोिी 
लनणयर् गराई िचयको लबि भपायई बमोखिमको रकम िनिाई भ नक्तानी दर्दन बाँकी को 
िाता तथा कच्चािारी सवहत प्रमाखणत गरी राखिनछे  । 

 आगामी आ.ि.को बिेट तथा कार्यिम तर्ार पार्दाय लनम्नाननसारको प्रलतिद्ध र्दावर्त्ि र भ नक्तानी दर्दन 
बाकँी  रकमहरु समािेश गररनछेः  

 लनमायण ठेक्का सम्झौता अननसार भ नक्तानी दर्दननपने गरी र्दावर्त्ि सिृना भएका पेश्की, 
मूलर्िृवद्ध रकमहरु,  

 स्थानीर् तहिे दर्दननपने क्षलतपूलतय, मनआब्िाहरु,  
 आन्तररक तथा िाह्य ऋणको साँिा ब्र्ाि िापत लतननयपने रकमहरु, 
 प्रशासलनक तथा कमयचारी िचय िापत भ नक्तानी र्दावर्त्ि बाँकी रहेको रकमहरु, 

कार्ायिर्िे अन्र् लनकार्िाई लतनय बाँकी रहेको रकमहरु, 
 कर तथा गैर कर, भन्सार, शनलक िापत लतननयपने रकमहरु आदर्द ।   
 चािू िषयमा सनय आएको प्रलतिद्ध िचय र्दावर्त्ि तथा विगत िषयको भ नक्तानी बाकँी  

रकमहरू रे्दहार् बमोखिम मार भ नक्तानी दर्दनःे 
 चािू स्िीकृत िावषयक बिेट तथा कार्यिममा समािेश भएको विगतको कार्यिम 

िचयहरु, 
 प्रमाखणत र्दावर्त्ि वहसाि िा भ नक्तानी दर्दन बाँकी को िाता तथा कच्चािारी 

म.िे.प.फा.नां.२११ मा समािेश भएको रकमहरु,  
 विगतको प्रलतिद्ध र्दावर्त्ि रकम िापत लतननयपने थप र्दस्तनर तथा व्र्ािको  वहसाि 

गरी भ नक्तानी गररनेछ  । 
 
 
४. प्रलतिद्ध िचय तथा भ नक्तानी दर्दन बाकँी वहसािको लनर्न्रण सम्बन्िमा प्रमनि खिम्मेिारी प्रमनि 

प्रशासकीर् अलिकृत र आलथयक प्रशासन शािा प्रमनिको हनछे । 
५. प्रलतिद्ध िचय तथा भ नक्तानी दर्दन बाकँी वहसािको लनर्न्रण सम्बन्िी कार्यको अननगमन कार्यपालिका 

र सनशासन सलमलतबाट हननछे । 
१४.  आकखस्मक कार्य तथा विपद् व्र्िस्थापन कार्यमा िचय लनर्न्रण 

१४.१  आकखस्मक कार्य तथा विपद् व्र्िस्थापन कार्यमा िचय लनर्न्रण 
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१.   आकखस्मक कार्य तथा विपद् व्र्िस्थापन कार्यमा िचय लनर्न्रण सम्बन्िमा रे्दहार्का नीलत 
अििम्िन गररनछे । 

 आपतकािीन कार्य तथा विपर्दको व्र्िस्थापन गनय आिश्र्क सांगठनात्मक 
सांरचना तथा कोषको व्र्िस्था गररनेछ । 

 आपतकािीन कार्य तथा विपर्द व्र्िस्थापन सम्िन्िी कार्य गर्दाय सङ्घीर् तथा 
प्ररे्दशका सम्िद्ध लनकार्सँग आिश्र्क समन्िर् कार्म गररनेछ । 

 आपतकािीन कार्य सञ्चािन केन्रिे विपर्द व्र्िस्थापनको कार्यसञ्चािन गनेछ । 
 विपद् व्र्िस्थापन कोषको िाता सञ्चािन पारर्दशीरुपमा   गररनेछ । 
 आपतकािीन र्ोिना र सेिा सनचारु र्ोिना  तर्ार गरी िागू गररनेछ ।    

२.   आकखस्मक कार्य तथा विपद् व्र्िस्थापन कार्यमा िचय लनर्न्रण सम्बन्िमा रे्दहार्का 
िोखिमहरु रहन सक्न ेरे्दखिन्छ । 

 आपतकािीन कार्य तथा विपर्दको व्र्िस्थापन गनय सांगठनात्मक सांरचनाको 
व्र्िस्था नगररन े। 

 आिश्र्क कोषको व्र्िस्था तथा कार्यविलिहरु तर्ार नगररने । 
 आिश्र्क समन्िर् कार्म नगररने । 
 तोवकएको कानून र कार्यविलिको पािना नगररने ।  
 कोषको आपतकािीन कार्यसञ्चािन केन्रिे तोवकएको कार्यविलिको पािना 

नगने।  
 आम्र्दानी िचय रे्दखिने गरी  अध्र्ािलिक रुपमा अलभिेि र वहसाि नराखिने  । 
 िाता सञ्चािन गर्दाय  पारर्दखशयता कार्म नगररने । 
 आपतकािीन र्ोिना र सेिा सनचारु र्ोिना तर्ार नगररने । 
 विपद् पूिय तर्ारीका िालग सूचना सांकिन नहनने ।  

३.   आकखस्मक कार्य तथा विपद् व्र्िस्थापन कार्यमा िचय लनर्न्रण सम्बन्िमा रे्दहार्का 
उपार्हरु अििम्िन गररनछे । 

 आपतकािीन कार्य तथा विपर्दको व्र्िस्थापन गनय लनम्नाननसारको व्र्िस्था गनेः 
 स्थानीर् विपर्द व्र्िस्थापन सलमलत, िडास्तरीर् विपद् व्र्िस्थापन सलमलत र 

आपतकािीन केन्र िस्ता आिश्र्क सांरचनाको विकास तथा विपद् व्र्िस्थापन 
शािा िा एकाइ गठन गरी आिश्र्क कमयचारीको प्रिन्ि गररनेछ । 

 आिश्र्क स्रोतसािनको उपिव्िता सनलनखित गनय प्रचलित कानून बमोखिमको 
आकखस्मक कोष तथा विपर्द व्र्िस्थापन कोषको व्र्िस्था गररनेछ ।  

 कोष रकमिाई व्र्िखस्थत रुपमा पररचािन गनय आिश्र्क ऐन, लनर्म र 
कार्यविलिहरु तर्ार गरी िागू गररनेछ । 

 सङ्घीर् तथा प्ररे्दशका सम्िद्ध लनकार्हरुसँग आिश्र्क सम्पकय  तथा समन्िर् 
कार्म गररनछे । 
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 कोष सञ्चािन गने लनरे्दखशका तथा कार्यविलिहरु तर्ार गर्दाय सङ्घीर् तथा प्ररे्दश 
सरकारको मागयर्दशयन अननरुप हनने गरी गररनेछ । 

 सङ्घीर् तथा प्ररे्दश सरकारको सम्िद्ध लनकार्हरुसँग समन्िर् तथा सम्पकय  कार्म 
रािी विपद् व्र्िस्थापन सम्बन्िी कार्यिम तिनयमा र सञ्चािन गररनेछ । 

 विपद् व्र्िस्थापन सम्िन्िी कार्यको सूचना तथा तथ्र्ाङ्क आर्दान प्रर्दान गररनेछ। 
विपर्द व्र्िस्थापन कोष सञ्चािन सम्िन्िमा लनम्नाननसार गररनछेः 

 विपर्द व्र्िस्थापन कोषमा सम्बखन्ित ऐन तथा कार्यविलि अननसार ििेटमाफय त 
स्िीकृत रकम, अन्र् स्थानीर् तहबाट प्राप्त रकम, कोषमा िम्मा हनने गरी सङ्घीर् 
तथा प्ररे्दश सरकारबाट प्राप्त रकम, व्र्खक्त िा सांस्था आदर्दबाट प्राप्त रकम िम्मा 
गररनेछ । 

 कोषमा िम्मा हनने गरी प्राप्त िस्तनगत सहार्ता तथा सामग्रीहरुको सम्िन्िमा 
कोष सञ्चािन कार्यविलि अननसार प्रचलित मूलर्मा आम्र्दानी िनाइनेछ । 

 कोषमा िम्मा भएको रकम तथा सामग्रीहरु विपद् पूिय तर्ारी, प्रलतकार्य तथा 
पूनयिाभ र पननस्थायपना कार्यमा पररचािन गररनछे ।  

 कोषमा िम्मा भएको रकम तथा सामग्रीहरुको आम्र्दानी िचय रे्दखिने गरी  
अध्र्ािलिक रुपमा अलभिेि र वहसाि राखिनेछ । 

     विपर्द व्र्िस्थापनको कार्य गर्दाय सम्बखन्ित ऐन तथा कार्यविलिद्वारा तोवकएको लनम्न कार्यहरु 
गररनछेः 

 विपद् व्र्िस्थापन सलमलतको लनरे्दशन तथा समन्िर्मा कार्य गररनेछ । 
 प्रभावित क्षेरको विपद् सम्बन्िी सूचना सङ्किन गररनछे ।  
 विपद् व्र्िस्थापन सलमलतको समन्िर्मा स्थानीर् तहमा कार्यरत सरकारी तथा 

गैरसरकारी लनकार्, नागररक समाि र नीखि के्षरसँग विपद् प्रलतकार्य तथा शीघ्र 
पननिायभका कार्यिाई प्रभािकारी बनाउन समन्िर् र सहकार्य गररनेछ । 

 विपद् प्रलतकार्य तथा पननिायभका कार्यिाई पारर्दशी, खिम्मेिारर्नक्त र प्रभािकारी 
बनाउन तोवकएको सूचना व्र्िस्थापन सम्बन्िी कार्य गररनेछ । 

 केन्रिे प्रर्ोग गने अलभिेि र्दताय वकताब, िगबनक, सूचना वििरण फाराम, 
प्रलतिेर्दनको नमूना आदर्द राविर् आपतकािीन कार्यसञ्चािन केन्र विपद् 
व्र्िस्थापन कोषको िाता सञ्चािन लनम्नाननसार गररनेछ   

 कोषको बैक िाता प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृत िा लनििे तोकेको अलिकृत र 
िेिा प्रमनि िा लनििे तोकेको कमयचारीको सांर्नक्त र्दस्तितबाट गररनेछ । 

 िस्तनगत सहार्ता सामग्रीको लनकासा प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृत िा विपद् 
व्र्िस्थापन शािा प्रमनि र खिन्सी शािा प्रमनिबाट गराइनेछ ।  

 राहत वितरण एकद्वार प्रणािीबाट गररनेछ ।  
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 सामग्रीको व्र्िखस्थत अलभिेि रािी लनकासा गने िस्तनको मूलर्मा िचय िनाई 
अलभिेि राखिनेछ  । 

 तोकेको रकमभन्र्दा िढी रकमको भ नक्तानी दर्दनन पर्दाय बैंक माफय त गररनछे । 
 कोषिाई विि नहनने व्र्िस्था लमिाई आिती कोषको रुपमा सञ्चािन गररनेछ। 

तोवकएको रकमभन्र्दा कम मौज्र्दात भएमा सम्पूलतय गरै्द गइनेछ । 
विपद् व्र्िस्थापन कोषको सञ्चािन लनम्नाननसार गररनछेः  

 कोषको रकम प्रचलित कानूनको अलिनमा रही िचय गररनेछ । 
 कोषमा िम्मा भएको रकम कार्ायिर्को लनर्लमत प्रशासलनक िचय व्र्होनय, 

पर्दालिकारी तथा कमयचारी तिि भत्ता तथा भ्रमण िचय, चन्र्दा उपहार दर्दनिाई 
उपर्ोग गररनछैेन । 

 कोषको िेिा तोवकएको ढाँचामा रािी साियिलनक गररनछे । 
 कोषको आर् व्र्र् िनलने गरी िावषयक प्रलतिेर्दन तर्ार गरी कार्यपालिका माफय त 

नगर सभामा पेश गररनछे । 
 आपतकािीन र्ोिनािाई िावषयक र्ोिनाको अलभन्न अङ्ग बनाइनेछ । 
 आपतकािीन र्ोिना र सेिा सनचारु र्ोिना तर्ार गरी िागू गररनेछ ।    
 आिलिक र्ोिना तिनयमा गर्दाय आपतकािीन र्ोिना समािेश गरी िावषयकर्ोिना 

माफय त कार्ायन्िर्नमा लर्ाइनछे । 
 र्ोिना तर्ारी र कार्ायन्िर्नमा अन्र् स्थानीर् तह, प्ररे्दश तथा सङ्घीर् सरकारका 

लनकार्सँग आिश्र्क सहकार्य  र समन्िर् गररनेछ । 
 विपर्दका समर्मा अत्र्ािश्र्क सेिा सनचारु गनय आिश्र्क स्रोत व्र्िस्था गरी 

कार्य सञ्चािन गररनेछ । 
४.   आकखस्मक कार्य तथा विपद् व्र्िस्थापन कार्यमा िचय लनर्न्रण सम्बन्िमा प्रमनि खिम्मेिारी 

प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृत र आलथयक प्रशासन शािा प्रमनिको हननछे । 
५.   आकखस्मक कार्य तथा विपद् व्र्िस्थापन कार्यमा िचय लनर्न्रण सम्बन्िमा सम्बन्िी 

कार्यको अननगमन कार्यपालिका र सनशासन सलमलतबाट हननछे । 
१४.२  लनकार् र र्न्र उपकरणको सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन 

१.   लनकार् र र्न्र उपकरणको सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन सम्बन्िमा रे्दहार्का नीलत अििम्िन 
गररनछे । 

 विपर्द व्र्िस्थापनका िालग सनरक्षा लनकार् तथा सरोकारिािासँग समन्िर् 
गररनेछ । 

 विपर्द व्र्िस्थापन कार्यमा प्रर्ोग हनने िारुणर्न्र, एम्िनिेन्स िगार्तका सािनको 
उखचत व्र्िस्थापन  गररनेछ । 

 िारुणर्न्र, एम्िनिेन्स िस्ता सािनहरुको सञ्चािनमा अन्र् स्थानीर् तहसँग  
िागत साझेर्दारी गररनेछ । 
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२.   लनकार् र र्न्र उपकरणको सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन सम्बन्िमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन 
सक्न ेरे्दखिन्छ । 

 विपर्द व्र्िस्थापनमा सनरक्षा लनकार् तथा अन्र् लनकार्सँग आिश्र्क समन्िर् 
नगररने। 

 िोि उद्धार कार्यमा समन्िर् नहनन े। 
 िारुणर्न्र, एम्िनिेन्स तर्ारी अिस्थामा नरहने । 
 आिश्र्क सािन उपकरणहरु समन्िर्ात्मक ढङ्गबाट प्रर्ोग नगररने । 
 एक्िैिे प्रबन्ि गर्दाय िागत बढी भै सम्भाव्र् नहनने । 
 एम्िनिेन्स िस्ता सािनको र्दनरुपर्ोग हनने । 
 विपद्का सूचना सांकिन नहनने ।  

३.  लनकार् र र्न्र उपकरणको सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन सम्बन्िमा रे्दहार्का उपार्हरु 
अििम्िन गररनछे । 

 िाढी, पवहरो, आगिनी, भकूम्प, अलतिृिी, रोग, महामारी िस्ता विपद्को िोि, 
उद्धार र राहत वितरण कार्यमा आिश्र्क स्रोत सािन िनटाउनको िालग स्थानीर् 
रुपमा उपिब्ि हनन सक्ने सङ्घीर् तथा प्ररे्दश सरकार मातहतका सनरक्षा 
लनकार्हरुसँग सम्िन्ि स्थावपत गररनेछ । 

 िोि तथा उद्धार कार्यमा सङ्घीर् तथा प्ररे्दश सरकार मातहतका उपिब्ि सनरक्षा 
लनकार्हरुसँग आिश्र्क सहर्ोग माग गरी तत्काि िोि उद्धार कार्य 
समन्िर्ात्मक ढङ्गबाट अखघ बढाइनेछ । 

 िोि तथा उद्धार र राहत वितरण कार्यमा आफू मातहतको नगर प्रहरी तथा 
तथा स्थानीर् सङ्घ सांस्था, समूर्दार्, नागररक समाि समेतको सहर्ोग लिई 
समन्िर्ात्मक ढङ्गबाट पररचािन गररनेछ ।  

 विपद् व्र्िस्थापनमा एकद्वार प्रणािीबाट उपर्ोग र वितरण हनने मानिीर्, खिन्सी 
र नगर्दी स्रोत सािनको उखचत अलभिेि राखिनछे  ।  

 विपद् व्र्िस्थापन सलमलतिे विपद् व्र्िस्थापन सम्िन्िी कार्यको प्रगलत वििरण 
सङ्घीर् तथा प्ररे्दश लनकार्मा पठाइनछे । 

 विपर्द व्र्िस्थापनमा प्रर्ोग हनने िारुणर्न्र, एम्िनिेन्सको आिश्र्क ममयत 
सम्भार गरी तर्ारी अिस्थामा राखिनेछ  । 

 विपद् कार्यमा सङ्घीर् र प्ररे्दश सरकार मातहतका लनकार् र स्थानीर् सांघ सांस्था 
र लनिीक्षेरबाट स्थानीर् रुपमा उपिब्ि हनन सक्ने िारुणर्न्र, एम्िनिेन्स र 
उपकरण तथा उद्धार सामग्री उपकरणहरुिारे आिश्र्क िानकारी राखिनेछ  ।  

 सिैसँग आिश्र्क समन्िर् कार्म गरी विपद् व्र्िस्थापन कार्यमा िारुणर्न्र, 
एम्िनिेन्स र उपकरण तथा उद्धार सामग्री तथा उपकरणहरु समूखचत उपर्ोग 
गने गराउने व्र्िस्था लमिाइनेछ । 
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 िारुणर्न्र, एम्िनिेन्स र र्न्र उपकरण प्रर्ोगको अलभिेि राख्न े व्र्िस्था 
गररनेछ । 

िारुणर्न्र, एम्िनिेन्स िस्ता सािनहरु सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन लनम्नाननसार गररनछेः 
 र्न्र उपकरण प्राप्तीमा िागत साझेर्दारीका िालग अन्र् स्थानीर् तहसँग  

समन्िर् गररनछे । 
 सािन सञ्चािनमा िागत साझेर्दारीको कार्यविलि बनाई कार्यसञ्चािन गररनेछ । 
 उपर्ोग सम्बन्िी आिश्र्क रणनीलत बनाई िागू गररनेछ । 

४.   लनकार् र र्न्र उपकरणको सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन सम्बन्िी प्रमनि खिम्मेिारी प्रमनि 
प्रशासकीर् अलिकृत र विपद् व्र्िस्थापन सलमलतको हननछे । 

५.   लनकार् र र्न्र उपकरणको सञ्चािन तथा व्र्िस्थापन सम्बन्िी कार्यको अननगमन 
कार्यपालिका र सनशासन सलमलतबाट हननछे । 

१५.   सम्पखत्त तथा खिन्सी व्र्िस्थापन सम्बन्िी लनर्न्रण 
१५.१   सम्पखत्त तथा खिन्सी व्र्िस्थापन सम्बन्िी लनर्न्रण 

१.  सम्पखत्त तथा खिन्सी व्र्िस्थापन सम्बन्िी लनर्न्रण सम्बन्िमा रे्दहार्का नीलत अििम्िन 
गररनछे । 

 सहार्ता िा हस्तान्तरण भई प्राप्त हनने सिै खिन्सी सामानहरु आम्र्दानी बाँलिनछे।  
 कार्ायिर्मा प्राप्त सिै प्रकारको खिन्सी मािसामान िाचँ एिम ् र्दाखििा गरी 

िगत अध्र्ािलिक गररनेछ । 
 खिन्सी सामानको मूलर् िनिाइनेछ । 
 खिन्सी सामानको  से्रस्ता कानूनद्वारा तोवकएको ढाँचामा राखिनेछ ।  

२.   सम्पखत्त तथा खिन्सी व्र्िस्थापन सम्बन्िी लनर्न्रणमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न े
रे्दखिन्छ। 

 सामानको स्पेखशवफकेशन र अिस्था निाँखचने । 
 सामानको खिन्सी र्दाखििा नगररने ।  
 प्राप्त सामान आम्र्दानी नबाँलिने । 
 खिन्सी र्दाखििा प्रलतिेर्दन तर्ार नगररने 
 सहार्तािाई आलथयक वििरणमा समािेश नगररने । 
 खिन्सी सामानको मूलर् कार्म नगररने तथा निनिाइने । 
 खिन्सी सामानको से्रस्ता राखिए तापलन तोवकएको ढाँचामा नराखिन े। 
 अलभिेि नराखिन ेर नहनने ।   

३   सम्पखत्त तथा खिन्सी व्र्िस्थापन सम्बन्िी लनर्न्रण सम्बन्िमा रे्दहार्का उपार्हरु 
अििम्िन गररनछे । 

 िररर्द गरेको, िस्तनगत सहार्ता िा हस्तान्तरण भई प्राप्त भएको खिन्सी 
सामानिाई सात दर्दनलभर खिन्सी र्दाखििा गररनेछ ।  
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 प्राप्त सामान र्दाखििा गर्दाय सामानको स्पेखशवफकेशन र अिस्था प्राविलिकबाट 
िाँच गननय पने भए िचँाउन ेर सामानमा कन नै कैवफर्त भए सो समेत िनाउन 
िगाइनछे । सामान िाँच गनय कार्ायिर्मा प्राविलिक कमयचारी नभएमा अन्र् 
कार्ायिर्सँग सहर्ोग लिई प्रमाखणत गराई खिन्सी र्दाखििा गनय पठाइनेछ । 

 खिन्सी मािसामानको र्दाखििा िा िगत िडा गर्दाय पररमाण तथा परि मूलर्को 
साथै सामानको स्पेखशवफकेशन, उत्पार्दक कम्पनी तथा मनिनक, साइि तथा 
क्षमता, अननमालनत आर्न, प्राप्तीको स्रोत, रािश्व छनट आदर्दको वििरण िनिाई 
सामानको पवहचानको िालग कोलडांग सनरक्षा समेतको व्र्िस्था गररनेछ । 

 खिन्सी शािाबाट मािासामानहरु लनिायररत ढाँचा र समर्मा र्दाखििा गरी 
र्दाखििा प्रलतिेर्दन  तर्ार गररनेछ । 

 िैरे्दखशक सहार्ताबाट खिन्सी मािसामान िा िस्तनगत सहार्ता प्राप्त गरेपलछ 
प्रचलित कानून बमोखिम मूलर्, वििरण र भन्सार छनट भए नभएको व्र्होरा 
िनिाई ७ दर्दनलभर आम्र्दानी बाँलिनेछ ।  

 आम्र्दानी बाँलिएको सिै िस्तनगत सहार्ता कानून बमोखिम आलथयक वििरणमा 
समािेश गरी िेिापरीक्षण गराइनेछ ।  

 बिेटमा समािेश नभई विशेष पररखस्थलतमा प्राप्त िस्तनगत िा अन्र् प्रकारको 
सहार्ताको अलभिेि रािी छन टै्ट वििरण बनाई िेिापरीक्षण समक्ष पेश गररनेछ। 

 िररर्द िा अन्र् वकलसमिे प्राप्त िचय भएर निाने सम्पखत्तको िगत  िररर्द मूलर् 
िा सम्पखत्त प्राप्तीको वििरणमा उलिेखित मूलर्को आिारमा राखिनेछ । 

 कार्ायिर्मा मौिनर्द रहेको तर कारणिश मूलर् िनलन नसकेको पनरानो 
मािसामानको हकमा प्रचलित कानूनमा तोकेको प्रविर्ा अपनाई प्रचलित बिार 
मूलर् समेत विचार गरी मूलर् कार्म गररनेछ ।  

 िैरे्दखशक सहार्ता अन्तगयत प्राप्त िा हस्तान्तरण भएको सामानको वििरण, 
प्रचलित कानून र िेिामान र िेिा लनरे्दखशका बमोखिम कूि मूलर्, प्रलत ईकाइ 
मूलर् र प्राप्त लमलत र भन्सार छनटको व्र्होरा िनिाई सामानको िगत राखिनेछ।  

 िररर्द िा सहार्ता अन्तगयत प्राप्त सामान िा िस्तनको मूलर् कार्म गर्दाय प्रचलित 
साियिलनक क्षेर िेिामान तथा िेिा लनरे्दखशका बमोखिम सामान र िस्तन प्राप्त 
गर्दाय र्दातािे िनिाएको मूलर्, सोको िालग लतरेको भन्सार तथा कर रकम, 
ढनिानी तथा विमा िचय िगार्तको कन ि िचय िोडी िगत कार्म गररनेछ ।      

 खिन्सीको से्रस्ता म.िे.प.को कार्ायिर्बाट स्िीकृत ढाँचा र िेिा लनरे्दखशकामा 
उलिेि भए बमोखिम एक िषयलभर िचय भएर िाने (म.िे.प. फा.नां.४०७) र 
िचय भएरनिाने िा िप्न े (म.िे.प.फा.नां.४०८) खिन्सीिातामा अिगअिग 
छनट्याई राखिनेछ ।  
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 खिन्सी सामानको िेिा राख्न े प्रर्ोिनको िालग माग फाराम (म.िे.प. 
फा.नां.४०१), िररर्द आरे्दश (म.िे.प.फा.नां.४०२), र्दाखििा प्रलतिेर्दन (म.िे.प. 
फा.नां.४०३), िचय तथा लनकासा फाराम (म.िे.प.फा.नां.४०४), हस्तान्तरण 
फाराम (म.िे.प.फा.नां.४०६), विन काडय (म.िे.प.फा.नां.४०९), खिन्सी 
लनरीक्षण फाराम (म.िे.प.फा.नां.४११), ममयत सम्भारको अलभिेि िाता (म.िे. 
प.फा.नां.४१५), खिन्सी मौज्र्दातको िावषयक वििरण (म.िे.प.फा.नां.४१३) 
िगार्त म.िे.प.कार्ायिर्बाट स्िीकृत भएका अन्र् फारमहरु कारोिारको 
आिश्र्कताननसार प्रर्ोगमा लर्ाइनछे ।     

 खिन्सी शे्रस्ता राख्र्दा स्िीकृत िेिा लनरे्दखशका समेतको पािना गररनेछ ।  
 खिन्सी मौज्र्दातको िावषयक वििरण (म.िे.प.फा.नां.४१३) िावषयक रुपमा तर्ार 

गरी प्रमाखणत गराई राखिनेछ । 
 खिन्सी से्रस्ता राख्न स्िीकृत सफ्टिेर्रको प्रर्ोग गररनेछ ।   

४.    सम्पखत्त तथा खिन्सी व्र्िस्थापन सम्बन्िी प्रमनि खिम्मेिारी प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृत र 
भण्डार शािाको हननछे । 

५   सम्पखत्त तथा खिन्सी व्र्िस्थापन सम्बन्िी कार्यको अननगमन सनशासन सलमलतबाट हननछे । 
१५.२  खिन्सी सामानको खिम्मेिारी   

१.  खिन्सी सामानको खिम्मेिारी  सम्बन्िमा रे्दहार्का नीलत अििम्िन गररनछे । 
 खिन्सी सम्पखत्त र मािसामानको खिम्मा एिम ् सांरक्षण र सम्भार गने  

उत्तरर्दावर्त्ि बहन गररनछे  । 
२. खिन्सी सामानको खिम्मेिारी सम्बन्िमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न ेरे्दखिन्छ । 

 खिन्सी सम्पखत्त र मािसामानको खिम्मा एिम ्सांरक्षण र सम्भारको खिम्मेिारी 
नतोवकन।े  

 तोवकएको कमयचारीबाट खिम्मेिारी बहन नगररने । 
३.  खिन्सी सामानको खिम्मेिारी  सम्बन्िमा रे्दहार्का उपार्हरु अििम्िन गररनछे । 

 कार्ायिर्मा प्राप्त हनन आएको सम्पूणय खिन्सी सांरक्षणको प्रिन्ि लमिाउनन 
खिम्मेिार अलिकृतको कतयव्र् हननेछ । 

 कार्ायिर् प्रमनििे आफ्नो रेिरे्दिमा कार्ायिर्को खिन्सी मािसामान र तत ्
सम्बन्िी से्रस्ता राख्न े र िगत तर्ार गरी मािसामान खिम्मा लिने खिम्मेिारी 
सञ्चर् िा भण्डार अलिकृतद्वारा गराउनेछ । 

 खिन्सीको खिम्मा लिने पर्द ररक्त भएको अिस्थामा कार्ायिर् प्रमनििे खिम्मेिारी 
लिन ेकमयचारी तोक्नेछ । 

 कमयचारीहरुको  कार्यकक्षमा रहेका सामानको पखिका तर्ार गरी प्रर्ोगकताय र 
खिन्सी शािा प्रमनिको सांर्नक्त र्दस्तित गराई प्रत्रे्क कार्यकक्षमा राख्न ेव्र्िस्था 
लमिाइनेछ। 
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४.  खिन्सी सामानको प्रमनि खिम्मेिारी  भण्डार शािा प्रमनिको हननछे । 
५.   खिन्सी सामानको खिम्मेिारी कार्यको अननगमन प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृत हननछे । 

१५.३   खिन्सी लनरीक्षण तथा प्रलतिेर्दन 
१.  खिन्सी लनरीक्षण तथा प्रलतिेर्दन सम्बन्िमा रे्दहार्का नीलत अििम्िन गररनछे । 

 प्रत्रे्क िषय खिन्सी सामानको लनरीक्षण िा भौलतक परीक्षण गराई खिन्सी लनरीक्षण 
प्रलतिेर्दन तर्ार गररनेछ । 

 िावषयक खिन्सी लनरीक्षण प्रलतिेर्दन उपर आिश्र्क कारिाही गररनेछ । 
 खिन्सी सामानको लमनाहा िा हस्तान्तरण गर्दाय तोवकएको कानननी प्रविर्ा पािना 

गररनेछ । 
 खिन्सी मौज्र्दातको  िावषयक वििरण तर्ार गररनेछ । 
 ममयत सांभार हनन नसक्ने र प्रर्ोग विवहन सामान लििाम गररनेछ ।  

२.  खिन्सी लनरीक्षण तथा प्रलतिेर्दन सम्बन्िमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न ेरे्दखिन्छ । 
 खिन्सी मािसामानको लनरीक्षण िावषयक रुपमा नगराईने ।  
 खिन्सी लनरीक्षण प्रलतिेर्दन तर्ार नगररने ।  
 खिन्सी लनरीक्षण प्रलतिेर्दन बमोखिम मािसामानको ममयत सम्भार नगररन े
 प्रर्ोगमा आउन नसक्न े मािमामान लििाम लबिी िा हस्तान्तरण आदर्द 

नगररन।े 
 खिन्सी सामान हस्तान्तरण गर्दाय िा हानी नोक्सानी भएका सामान लमनाहा गर्दाय 

कानूनिे तोकेको कार्यविलि पूरा नगररने । 
 खिन्सी मौज्र्दातको िावषयक वििरण तर्ार नगररने । 
 सिै खिन्सी सामानहरु िावषयक वििरणमा समािेश नगररने 

३.  खिन्सी लनरीक्षण तथा प्रलतिेर्दन सम्बन्िमा रे्दहार्का उपार्हरु अििम्िन गररनछे । 
 प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृतिे कार्ायिर्मा रहेका खिन्सी मािसामानको खस्थलतबारे 

र्वकन गनय हरेक िषय कम्तीमा एकपटक आफै िा अन्र् कमयचारी र 
प्राविलिकद्वारा लनरीक्षण र भौलतक परीक्षण गराउनेछ ।  

 आलथयक कार्ायविलि तथा वित्तीर् उत्तरर्दावर्त्ि लनर्माििी बमोखिम मािसामानको  
विगतको मौज्र्दात, चािू आ.ब.को िररर्द, हस्तान्तरण तथा िस्तनगत सहार्ता 
माफय त प्राप्त एिम ्लििाम, लमन्हा, हस्तान्तरण भई िचय भएको र मौज्र्दात बाँकी  
मािसामानको पररमाण, मूलर् तथा अिस्था िनिाई तोके बमोखिम खिन्सी 
लनरीक्षण फाराम (म.िे.प.फा.नां.४११) र सोको प्रलतिेर्दन तर्ार गररनेछ । 

 खिन्सी लनरीक्षण प्रलतिेर्दन प्राप्त भएपलछ आम्र्दानी बाँध्न छनट भएको कन नै 
मािसामान भेवटएमा मूलर् र वििरण िनिाई आम्र्दानी बाँध्न िगाइनेछ । 

खिन्सी लनरीक्षण प्रलतिेर्दनउपर लनम्नाननसार कारिाही गररनछेः   
 ममयत सम्भार गराउनन पने भनी उलिेि भएको सामानको सन्र्दभयमा प्रचलित 

कानून बमोखिम ममयत गराई सांरक्षण गररनेछ । 
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 टनटफन ट तथा बेकम्मा भई पननः प्रर्ोग गनय नसवकने, ममयत गनय पाटयप निाय नपाइन े
र ममयतमा बढी िचय हनन े सामानको सम्िन्िमा िाँचबनझ गरी लििाम वििी 
गररनेछ ।  

 आिश्र्कताभन्र्दा बढी सामान िररर्द भई िा अन्र् कारणिे सामान उपर्ोग हनन 
नसक्न ेर अरु कार्ायिर्को िालग उपर्ोग हनन सक्ने सामान तथा उपकरण अन्र् 
लनकार्िाई हस्तान्तरण गररनेछ ।  

 खिन्सी प्रलतिेर्दन अननसार कन नै व्र्खक्त िा कमयचारीिे खिन्सी सामान वहनालमना िा 
हानीनोक्सानी गरेको रे्दखिएमा र्स्तो कार्य गनेिाई प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृतिे 
प्रचलित कानून बमोखिम कारबाही गने िा कारिाहीको लसफाररस गनेछ । 

 खिन्सी सामानको सांरक्षण गनय कानूनद्वारा तोवकएको लनम्न कारिाही गनेः 
 लििाम गने ठहर भएको मािसामानको हकमा परि मूलर्को आिारमा 

प्रचलित ऐन लनर्म बमोखिमको कार्यविलि अपनाई र तोकेको समर्लभर 
लििाम लबिी गररनेछ ।  

 खस्थर सम्पखत्तको लििाम वििी िा भिन, िग्गा िस्ता सम्पखत्तको हक 
हस्तान्तरण गर्दाय अलिकार प्राप्त लनकार् िा अलिकारीको  लनणयर् बेगर 
गररनछैेन । 

 सामानको हस्तान्तरण गर्दाय अलिकारप्राप्त अलिकारीबाट आिश्र्क लनणयर् 
गराई र प्रविर्ा पनरर््ाई गररनेछ । 

 काबू बावहरको पररखस्थलतिे िा सनख्िा िती िा खिइएर, सडेर हानी 
नोक्सानी भएको िा लििाम बढािढ हनँर्दा नउठेको सामान र सफ्टिेर्र 
आदर्द प्राविलिक प्रलतिेर्दनको आिारमा लमनाहाको कारिाही गनय सवकनछे। 

खिन्सी मौज्र्दातको िावषयक वििरण लनम्नाननसार तर्ार गररनछे    
 खिन्सी मौज्र्दातको िावषयक वििरण तर्ार गर्दाय  कन ि मौज्र्दात बाँकी  रहेको 

सामानको नाम, सामानको िगीकरण, एकाई, पररमाण, र्दर र िम्मा मूलर् 
िगार्तका वििरण िनिाइनछे। 

 मौज्र्दात बाँकी  सामान मध्रे् साबनत, ममयत सम्भार गननयपने, लििाम गननयपने 
सामानको भौलतक अिस्था समेत िनिाइनेछ ।  

 स्िीकृत सफ्टिेर्र प्रणािी समेतको प्रर्ोग गरी तोवकएको वििरण िनिाई वििरण 
तर्ार गररनेछ । 

४. खिन्सी लनरीक्षण तथा प्रलतिेर्दन सम्बन्िी प्रमनि खिम्मेिारी प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृत र 
भण्डार शािाको हननछे । 

५   खिन्सी लनरीक्षण तथा प्रलतिेर्दन कार्यको अननगमन सनशासन सलमलतबाट हननछे । 
१५.४   खिन्सी सामान िरिनझारथ गने 

१.  खिन्सी सामान िरिनझारथ गने सम्बन्िमा रे्दहार्को नीलत अििम्िन गररनछे । 
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 मािसामान कार्ायिर् प्रर्ोिनको िालग खिम्मामा लिांर्दा बरबनझारथ गने व्र्िस्था 
गराइनेछ । 

 खिन्सी सामानको र्दनरूपर्ोग िा मस्र्ौट भएको भनी िेिापरीक्षणबाट औलर्ाएको 
व्र्होरा उपर कारबाही गररनेछ । 

२.  खिन्सी लनरीक्षण तथा प्रलतिेर्दन सम्बन्िमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न ेरे्दखिन्छ । 
 सामान बरबरबनझारथ नगररने । 
 बरबनझारथ नगरेकोमा कानून बमोखिम कारिाही गरी असूि नगररने । 
 िेिापरीक्षणबाट औलर्ाएको व्र्होरा उपर कारबाही नगररने । 
 िप्न ेसामानको अलभिेि र ममयत सांभार नहनने ।  

३.  खिन्सी लनरीक्षण तथा प्रलतिेर्दन सम्बन्िमा रे्दहार्का उपार्हरु अििम्िन गररनछे । 
 कन नै पर्दालिकारी िा कमयचारीिे कामको लसिलसिामा सामान व्र्खक्तगत रुपमा 

िनझ्र्दा प्रर्ोिन िनिाई आिश्र्क स्िीकृलतको आिारमा मार दर्दइनछे । 
 सामान बनझ्न े र वफताय लिने सम्िन्िमा म.िे.प.फा.नां.२११ समेत प्रर्ोगमा 

लर्ाइनेछ । 
 पर्दालिकारी िा कमयचारीिे कार्ायिर् छोड्र्दा िा िामो समर् विर्दामा रहँर्दा 

आफ्नो खिम्मामा रहेको सरकारी सामान िा कागिात बरबनझारथ गने गराउन े
व्र्िस्था गररनेछ ।  

 बरिनझारथ नगने व्र्खक्त उपर तििभत्ता, लनिृत्तभरण िा उपर्दान रोक्का राख्न े
िगार्तका कारिाही गरी सामान वफताय गराउने आिश्र्क कार्य गररनछे ।  

 समर्मा बरबनझारथ नगरेको कारणबाट खिन्सी िा िनमाि नोक्सानी भएमा 
िापरिाही गनेबाट नोक्सानी रकम र लबगो रकम प्रचलित कानून  बमोखिम 
सम्बखन्ित व्र्खक्तबाट असनि गररनेछ । 

 िेिापरीक्षण िा लनरीक्षण िा िाँचिनझ हनँर्दा सामान मस्र्ौट िा र्दनरुपर्ोग भएको 
रे्दखिन आएमा प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृतिे मस्र्ौट िा र्दनरुपर्ोग गने उपर 
प्रचलित कानून बमोखिम कारबाही गनेछ । 

 कारिाही गनय नलमलन े पर्दालिकारीको हकमा कानून बमोखिम अलिकार प्राप्त 
पर्दालिकारी िा लनकार् समक्ष पेश गने िा कारिाही चिाउन िेिी पठाउनेछ ।  

 खिन्सी सामानको मस्र्ौट भएको भनी म.िे.प.कार्ायिर्बाट कारिाहीको िालग 
िेिी आएकोमा सम्बखन्ित अलिकारीिे कारिाही नगरे खिम्मेिार अलिकारीिाई 
लनर्म बमोखिम कारिाही हनन सक्नेछ । 

४.  खिन्सी लनरीक्षण तथा प्रलतिेर्दन सम्बन्िी प्रमनि खिम्मेिारी प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृत र 
भण्डार शािाको हननछे । 

५.  खिन्सी लनरीक्षण तथा प्रलतिेर्दन कार्यको अननगमन सनशासन सलमलतबाट हननछे । 
१५.५  सम्पखत्त तथा घरिग्गाको सांरक्षण 

१.   सम्पखत्त तथा घरिग्गाको सांरक्षण सम्बन्िमा रे्दहार्को नीलत अििम्िन गररनछे । 
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 उपमहानगरपालिकाको नाममा रहेको भिन, िग्गा, सम्पर्दा आदर्दको िगत िडा 
गरी स्िालमत्ि प्राप्ती गररनेछ । 

 खस्थर सम्पखत्तको िगत राख्र्दा मूलर् तथा वििरण समेत िनिाई राखिनछे । 
२.   सम्पखत्त तथा घरिग्गाको सांरक्षण सम्बन्िमा  रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न ेरे्दखिन्छ। 

 कार्ायिर्िे आफ्नो घर िग्गाको िगत अध्र्ािलिक नराख्न ेएिम ्िगतमा रहेका 
घर िग्गाको स्िालमत्ि प्राप्त नगने । 

 खस्थर सम्पखत्तको विमा गररएकोमा अलभिेि नराखिन े र सम्पखत्तको िगतमा 
तोवकएको वििरण र मूलर् निनिाउने ।   

३.   सम्पखत्त तथा घरिग्गाको सांरक्षण सम्बन्िमा रे्दहार्का उपार्हरु अििम्िन गररनछे । 
 आफ्नो स्िालमत्िमा रहेको घर िग्गाको िगत अध्र्ािलिक गरी घरिग्गाको 

िगत वकताि (म.िे.प.फा.नां. ४१७) को ढाँचामा राखिनेछ ।  
 घरिग्गाको िग्गािनी पूिाय, घरको नाप नक्सा, लनमायण सम्पन्न प्रलतिेर्दन 

िगार्तको वििरण िनिाई तोवकए बमोखिम िगत तथा सम्बखन्ित कागिात 
सनरखक्षत रुपमा राखिनछे । 

 उपर्ोग गरेको घर िग्गाको िग्गािनी प्रमाण पूिाय अन्र् लनकार्को नाममा र्दताय 
भएको िा िेर्दताय रहेको भए आफ्नो नाममा लर्ाउन प्रचलित कानून िमोखिम 
कारिाही अखघ बढाइनछे । 

 एक िषयभन्र्दा िढी िप्न े सामान तथा लििाम गर्दाय मूलर् आउने मेखशन, 
उपकरण, सिारी सािन िगार्तको सम्पखत्तको िालग खस्थर सम्पखत्त मूलर्ाङ्कन 
फाराम (म.िे.प.फा.नां.४१८) मा सम्पखत्तको िागत मूलर्, ह्रास िचय र ममयत 
सम्भार िचय आदर्द िनिाई िगत राखिनछे ।  

 सम्पखत्तको विमा गरेको भए विमा रकम, विमा गने कम्पनी, समािेश र्दावर्त्ि, 
विमा अिलि, नविकरण िचय, विमा गनय स्िीकृत दर्दने पर्दालिकारी आदर्द वििरण 
िनिाई अलभिेि राखिनछे ।  

 नेपाि साियिलनक क्षेर िेिामानिे सम्पखत्तहरुको वििरण ऐलतहालसक िा 
मूलर्ावङ्कत िागतमा रािी अलतररक्त िनिासा गनय प्रोत्साहन गरेकोिे सो अननरुप 
थप वििरण राख्न सवकनेछ । 

 सम्पखत्तको उपर्ोग, हस्तान्तरण, वििी िा अपिेिन लनःसगय िनिाई अलभिेि 
अध्र्ािलिक राखिनछे । 

४.   सम्पखत्त तथा घरिग्गाको सांरक्षण सम्बन्िी प्रमनि खिम्मेिारी प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृत र 
भण्डार शािाको हननछे । 

५    सम्पखत्त तथा घरिग्गाको सांरक्षण कार्यको अननगमन सनशासन सलमलतबाट हननछे । 
१५.६   खिन्सी सामान तथा सम्पखत्तको सांरक्षण 

१.  खिन्सी सामान तथा सम्पखत्तको सांरक्षण सम्बन्िमा रे्दहार्को नीलत अििम्िन गररनछे । 
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 खिन्सी सामान र सम्पखत्तको आिश्र्क सनरक्षा व्र्िस्था गरी अनलिकृत व्र्खक्तगत 
प्रर्ोग र हानी नोक्सानी हननबाट रोकी सांरक्षणको उखचत व्र्िस्था गररनेछ । 

 स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन बमोखिम साियिलनक सम्पखत्तको सनरक्षा तथा 
सांरक्षण गररनेछ । 

२.  सम्पखत्त तथा घरिग्गाको सांरक्षण सम्बन्िमा  रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न ेरे्दखिन्छ। 
 सम्पखत्तको सांरक्षण नहनँर्दा वहनालमना हनने ।  
 सरकारी  बाहेक अन्र् काममा प्रर्ोग हनने। 
 हानी नोक्सानी भए तापलन क्षलत रकम असनि नगररने । 
 साियिलनक सम्पखत्तको  सनरक्षा तथा सांरक्षणको प्रिन्ि नगररने । 

३.   सम्पखत्त तथा घरिग्गाको सांरक्षण सम्बन्िमा रे्दहार्का उपार्हरु अििम्िन गररनछे । 
 कार्ायिर्को घरिग्गा, मेखशन उपकरण, फलनयचर िगार्तका सिै खिन्सी तथा 

सम्पखत्तको हानी नोक्सानी तथा र्दनरुपर्ोग हननबाट रोक्न आिश्र्क भौलतक सनरक्षा 
र सांरक्षणको व्र्िस्था लमिाइनेछ ।  

 खिन्सी सामान तथा सम्पखत्त सनरखक्षत रुपमा राख्न उपर्नक्त भण्डारणको व्र्िस्था 
लमिाइनेछ ।  

 आफनो भिन तथा िग्गाको क्षेरको साँि लसमाना अन्र् व्र्खक्त र समूहबाट 
अनलिकृत प्रर्ोग िा कब्िा र अलतिमण हननबाट िोगाउन सीमा पिायि, 
तारिार आदर्दको व्र्िस्था गरी सीमाकङ्न गने र सनरक्षा प्रिन्ि गररनछे । 

 पनराना भत्केका भिन, सीमा पिायि, तारिार आदर्दको ममयत सम्भार गरी उखचत 
सांरक्षणको व्र्िस्था गररनछे । 

 कन नै व्र्खक्तिे स्िीकृलत लबना सम्पखत्त अनलिकृत प्रर्ोग गरेमा िा कब्िा िा 
अलतिमण गरेमा सामान वफताय लिन िा आफ्नो लनर्न्रणमा लिन आिश्र्क 
कारिाही गररनेछ । 

 खिन्सी सामान िा सम्पखत्तको क्षलत र नोक्सानी हनन गएमा प्रचलित कानून 
बमोखिम असनिीको कारिाही गररनेछ । 

 िप्न ेसामानको खिन्सी अलभिेि पाम्सबाट गररनेछ ।  
 आफ्नो क्षरेमा रहेको लनम्न सम्पखत्त रहेको स्थान, क्षरेफि, िागत, प्राप्तीको स्रोत, ममयत 

सम्भार िा खिणोद्वार िगार्तका आिश्र्क विस्ततृ वििरण िनिाई अध्र्ािलिक अलभिेि 
राखिनछेः  
(क) सरकारी, सामनर्दावर्क तथा साियिलनक सम्पखत्त,  
(ि) आफ्नो कोषबाट बनेको िा िररर्द गरेको िा नेपाि सरकार िा प्ररे्दश सरकार िा 

कन नै सांस्था िा व्र्खक्तबाट प्राप्त भएको सम्पखत्त,  
(ग) ढि, नािा, प नि पोिरी, िालमयकस्थि, पाटी पौिा, िारा, इनार, गौचर, सडक, 

बाटो, िस्ता सम्पखत्त,  
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(घ) आफ्नो स्िालमत्िमा रहेको भिन िग्गा, पाकय , उद्यान, चौतारो, बगैचा, िसपाकय  
िस्ता सांरचना, 

(ङ) राविर् लनकन ि, िन्र्िन्तन, आरक्ष, सीमसार क्षरे, अन्र् िन ।  
(च) प्राकृलतक सम्पर्दा 

  सम्पखत्तको रेिरे्दि तथा सनरक्षाको प्रिन्ि गरी आिश्र्क ममयत सम्भार 
तथा सांरक्षणको व्र्िस्था गररनेछ  । 

  सम्पखत्तको सांरक्षण िा ममयत गनय िालग प्रत्रे्क िषय गरेको लनमायण कार्य र 
िचयको वििरण अध्र्ािलिक रुपमा राखिनछे  । 

  आफ्नो नाउँमा रहेको अचि सम्पखत्त नेपाि सरकारको स्िीकृलत नलिई 
बेचवििन गनय िा हस्तान्तरण गररनेछैन । 

४.    खिन्सी सामान तथा सम्पखत्तको सांरक्षणको प्रमनि खिम्मेिारी प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृत र 
भण्डार शािाको हननछे । 

५    खिन्सी सामान तथा सम्पखत्तको सांरक्षण कार्यको अननगमन सनशासन सलमलतबाट हननछे । 
१६. िरौटी कारोिार तथा कोष सांचािनको वििरण 

१६.१   िरौटी कारोिार   
१.  िरौटी कारोिार सम्बन्िमा रे्दहार्को नीलत अििम्िन गररनछे । 

 िरौटीको िाता िोिी सञ्चािन गने कार्य कानून बमोखिम मार गररनछे । 
 कानून बमोखिम िरौटीको िेिा राख्न ेतथा िेिापरीक्षण गराउने खिम्मेिारी िहन 

गररनेछ । 
 िरौटी रकम आम्र्दानी बाँध्ने तथा िेिा राख्न ेकार्य गर्दाय तोवकए बमोखिमको 

कार्यविलिहरु पािना गररनेछ । 
 िरौटी कारोिारको िचय िेख्न ेकार्य तोवकए बमोखिम गननय गररनेछ । 
 िरौटी रकम तोवकएको अिस्थामा िफत र रािस्िमा र्दाखििा गररनेछ । 
 िरौटी वहसाि लभडान तथा लमिान लनर्लमत रुपमा गररनछे । 

२.   िरौटी कारोिार  सम्बन्िमा  रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न ेरे्दखिन्छ । 
 िरौटी िाता सरकारी कारोिार गनय  तोवकएको बैकमा निोलिने । 
 िरौटी िाताको सञ्चािन तोवकएको व्र्खक्तबाट नगररने । 
 कानून बमोखिम िरौटी प्राप्त  नगररने । 
 िरौटीको िेिा राख्न ेतथा िेिापरीक्षण गराउने खिम्मेिारीको पािना नगररने । 
 िरौटी रकम तोवकए बमोखिम आम्र्दानी नबाँलिन ेतथा िातामा नचढाइन े। 
 िरौटी रकम कार्ायिर्िे अन्र् प्रर्ोिनको लनलमत्त िचय गने । 
 िफत गननयपने िरौटी रकम िफत नगरी ने । 
 िफत गररएको िरौटी रकम रािस्िमा र्दाखििा नगने ।    
 िरौटी िाताको वहसाि लभडान नगररने । 
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 िरौटीको मास्केिारी तथा वित्तीर् वििरण तर्ार नगररने िा समर्मा तर्ार 
नगररन,े वहसाि लमिान वििरण तर्ार नगररने । 

३.   सम्पखत्त तथा घरिग्गाको सांरक्षण सम्बन्िमा रे्दहार्का उपार्हरु अििम्िन गररनछे । 
 प्राप्त गरेको नगर्दी िरौटी रकम िा िमानत (बैंक ग्र्ारेण्टी) रकम िम्मा गनय 

को.िे.लन.का.को स्िीकृलतमा खिलिाको सरकारी कारोबार गनय तोवकएको बैंकमा 
ि-३ समूहको िाता िोलिनछे । 

 िरौटीको बैंक िाता सञ्चाि प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृत िा लनििे तोकेको 
अलिकृत र िेिाको कमयचारीको सांर्नक्त र्दस्तितबाट गररनेछ । 

 प्राप्त गरेको नगर्द िाहेकको अन्र् प्रकारको िरौटी िा िमानत (बैंक ग्र्ारेण्टी) 
को कागिात िा अन्र् िस्तन सनरखक्षत रुपमा राख्न ेव्र्िस्था गररनेछ । 

 प्रचलित कानून बमोखिम रे्दहार्को िरौटी रकम मार प्राप्त गररनन पर्दयछ । 
 स्थानीर् तहिाई बनझाउनन पने कर, र्दस्तनर आदर्द रकम बनझ्न िा रािस्ि  

िनझाउनन पने रकम वकटान नभएको अिस्थामा अलग्रम बनखझलिने रकम, 
 िररर्द सम्बन्िी बोिपर िा लििाममा भाग लिन िा सम्झौता गनय 

तोवकएको िरौटी रकम, 
 ठेक्का रकम भ नक्तानी गर्दाय लनर्माननसार कट्टी गननयपने रकम, 
 कन नै काम गनय अलग्रम िरौटी रकम राख्ननपने शतय तोवकए बमोखिमको 

रकम, 
 िरौटी रकम प्राप्त गर्दाय िरौटीको प्रर्ोिन, प्रकार, रकम र सेिाग्राही, लनमायण 

व्र्िसार्ी  िा आपूलतय िगार्तको वििरण िनिाउन ेव्र्िस्था गररनेछ । 
 प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृतिे िरौटीको िेिा राख्न े र िेिापरीक्षण गराउन े

उत्तरर्दावर्त्ि िहन गनेछ ।  
 आलथयक प्रशासन शािा प्रमनििे िरौटी िेिा तोवकएको ढाँचामा राख्न े र राख्न 

िगाउने खिम्मेिारी बहन गनेछ । 
 िरौटी कारोिारको आन्तररक र अखन्तम िेिापरीक्षण अलनिार्य रुपमा गराइनेछ। 
 व्र्खक्त िा सांस्थाबाट प्राप्त भएको िरौटी रकमको भौचर र बैंक  भौचर तथा 

स्टेटमेन्टको आिारमा गोश्वारा भौचर तर्ार गरी आम्र्दानी िाँलिनछे ।  
 िरौटी कारोिारको िेिा राख्र्दा प्रचलित िेिा प्रणािी अननसार तोवकएको 

म.िे.प.फाराम प्रर्ोग गरी गोश्वारा िरौटी िाता र व्र्खक्तगत िरौटी िाता 
िगार्तका आिश्र्क िाताहरु राखिनछे ।  

 िरौटी िचयको गोश्वारा भौचर बनाइ िरौटीको िैंक नगर्दी वकताि राख्न े। िरौटी 
िाता वििनहनन ेिाताको रुपमा सञ्चािन गररनेछ । 

 आलथयक िषयको अन्त्र्मा बाँकी रहेको िरौटी रकम अको आलथयक िषयमा 
खिम्मेिारी साररनछे । 
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िरौटी रकम िचय िा वफताय दर्दांर्दा लनम्न कार्यविलि अपनाइनछेः 
 सम्बखन्ितिे बनझाएको िरौटी रकम (रािस्ि र्दाखििा नहनने िा िफत िा कट्टा 

नहनन ेभएमा) कार्य सम्पन्न भएपलछ िा िरौटी वफताय पाउने म्र्ार्द लभर तोकेको 
प्रविर्ा पनरर््ाई वफताय दर्दइनछे ।  

 सम्िखन्ितिे कर च नक्ता गरेको प्रमाणपर बनझाएपलछ मार िरौटी वफताय गररनछे।  
 िरौटी रकम वफताय दर्दांर्दा व्र्खक्तगत िरौटी िाता र िरौटी बाँकी को वििरणसँग 

वफताय दर्दननपने रकम लभडाई वफताय दर्दइनेछ ।  
 िरौटी रकम वफताय िचय िेख्र्दा िा सर्दरस्र्ाहा गर्दाय गोश्वारा भौचर तर्ार गरी 

चेक िारी गररनछे । 
 आलथयक कारोिारको िममा प्राप्त िरौटी रकम अन्र् कामको िालग िचय गने िा 

सापटी दर्दन ेकार्य गररनछैेन । 
 कन नै काम गनय िा िमानत िापत राखिएको िरौटी काम पूरा नगरेको कारणिे 

कानून बमोखिम िा करारको शतयनामा बमोखिम िफत गननयपने अिस्था भएमा 
आिश्र्क लनणयर् गराई िरौटी रकम िफत गरी रािश्व र्दाखििा गररनछे । 

 कार्ायिर्िे कन नै रािश्व िा कर लनिायरण प्रर्ोिनको िालग िरौटी रकम प्राप्त 
गरेको भए तोवकएको काम पूरा िा कर लनिायरण भएपलछ कानून िा करारको 
शतय बमोखिम रािस्ि र्दाखििा गननयपने रकमको हकमा लनणयर् गराई रािश्व 
र्दाखििा गररनछे । 

 िरौटी वहसािको मास्केिारी तर्ार गननय अखघ बैक वहसािसँग मालसक रुपमा 
लभडान गररनछे ।  

 फरक परेको रकम पवहचान र िाँच गरी आिश्र्क वहसाि लमिान गररनछे ।  
 िरौटीको वहसाि लभडानको िममा कन नै रकम से्रस्तामा आम्र्दानी िलनएको तर 

बैङ्क िम्मा नभएको िा कम भएको अिस्थामा आिश्र्क िाचँ तथा छानविन 
गरी मस्र्ौट िा िापरिाहीको कारण हनन गएको भए सम्बखन्ितिाई कानून 
बमोखिम कारबाही गररनेछ । 

 िरौटी वहसािको मास्केिारी मवहना भ नक्तान भएको लमलतिे सात दर्दनलभर र 
िरौटीको िावषयक आलथयक वििरण आलथयक िषय समाप्त भएको पैंतीस दर्दनलभर 
तर्ार गरी को.िे.लन.का.मा पठाइनछे ।  

४.   िरौटी कारोिार सम्बन्िी प्रमनि खिम्मेिारी आलथयक प्रशासन शािा प्रमनिको हननछे । 
५.   िरौटी कारोिार सम्बन्िी कार्यको अननगमन प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृत र सनशासन 

सलमलतबाट हननछे । 
१६.२   विशषे कोषहरुको सञ्चािन 

१.  विशषे कोषहरुको सञ्चािन सम्बन्िमा रे्दहार्को नीलत अििम्िन गररनछे  । 
 स्थानीर् विविि कोष, विभाज्र् कोष, आकखस्मक कोष र विपद् व्र्िस्थापन कोष 

िस्ता कोषको सञ्चािन तत ्तत ्कोष सञ्चािन लनरे्दखशका बमोखिम गररनेछ । 
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 स्थानीर् विविि कोष, विभाज्र् कोष, आकखस्मक कोष र विपद् व्र्िस्थापन कोष 
िस्ता कोषको िाता सञ्चािन तोवकए बमोखिम गररनेछ । 

 कोषहरुबाट िचय िेख्न ेकार्य कानूनमा तोवकए बमोखिम गररनेछ । 
२.   विशषे कोषहरुको सञ्चािन सम्बन्िमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न ेरे्दखिन्छ । 

 कोषहरुको  सञ्चािन गर्दाय तत ्तत ्लनरे्दखशकाका प्राििान उलिङ्घन हनने । 
 कोषहरुको  सञ्चािन तोवकए बमोखिम नगररने । 
 कोषबाट िचय िेख्न ेकार्य कानूनमा तोवकए बमोखिम नगररने । 
 कोषको उद्दशे्र् विपररत अन्र् प्रर्ोिनमा िचय हनने । 

३.  विशषे कोषहरुको सञ्चािन सम्बन्िमा रे्दहार्को उपार्हरु अििम्िन गररनछे । 
 आन्तररक आर्, सङ्घीर् तथा प्ररे्दश सरकारबाट प्राप्त हनने अननर्दान, प्राप्त ऋण 

रकम, िनसहभालगता िगार्तका रकम स्थानीर् सखञ्चत कोषमा िम्मा गररनछे ।  
 आकखस्मक कार्यको िालग िचय िनटाउन आकखस्मक कोष सञ्चािन गररनेछ । 
 प्रचलित कानून बमोखिम प्ररे्दश सरकारसँग िाँडफाँट हनने कर रकम िाडँफाटँ 

गननयअखघ विभाज्र् कोषमा िम्मा गररनेछ ।  
 विभाज्र् कोषमा िम्मा भएको रकममध्रे् कानून बमोखिम स्थानीर् तहिे प्राप्त 

गने रकम स्थानीर् सखञ्चत कोषमा रािी प्ररे्दश सरकारिाई उपिब्ि गराउनन पने 
रकम लनर्लमत रुपमा प्ररे्दश सखञ्चत कोषमा िम्मा गररनछे । 

 स्थानीर् विविि कोष, विभाज्र् कोष, आकखस्मक कोष र विपद् व्र्िस्थापन 
कोषको िालग सरकारी कारोिार गने बैंक मा िमशः ग-५, ग-६, ग-७.१ र 
ग-७.२ समूहको िाता िोलिनेछ । 

 कोषहरुको सञ्चािन सम्बखन्ित लनकार्को स्िीकृलतमा मार गने । कोषहरुको 
कारोिार बैंक माफय त मार गररनेछ । 

 कोष िाताबाट िचय िेख्र्दा कानून बमोखिम रीत पनरर््ाई अखख्तर्ार प्राप्त 
अलिकारीको स्िीकृलतमा िचय िेखिनेछ । 

 िचय िेख्र्दा विि भरपाई सवहत गोश्वारा भौचर उठाइ स्िीकृत गराउने । 
कोषको िेिा तोवकएको म.िे.प.फा.नां.को ढाँचामा राखिनेछ । 

 कोषमा (विि हनने बाहेक) आलथयक िषयको अन्त्र्मा बाँकी  रहेको रकम अको 
आलथयक िषयमा खिम्मेिारी साररनछे ।  

 कोषको आर्ब्र्र् वििरण तर्ार गरी िेिापरीक्षण गराइनेछ । 
 कोषको उद्दशे्र् विपररत िचय गनेिाई कानून बमोखिम कारबाही गररनेछ । 

४.   विशषे कोषहरुको सञ्चािन सम्बन्िी प्रमनि खिम्मेिारी आलथयक प्रशासन शािा प्रमनिको 
हननछे । 

५.   विशषे कोषहरुको सञ्चािन सम्बन्िी कार्यको  अननगमन प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृत र 
सनशासन सलमलतबाट हननछे । 
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१७.   िेिाङ्कन तथा िेिा सफ्टिेर्रको सञ्चािन र वित्तीर् प्रलतिेर्दन सम्बन्िी लनर्न्रण 
१७.१   विलनर्ोिन, रािश्व र िरौटी कारोिारको िेिा 

१.  विलनर्ोिन, रािश्व र िरौटी कारोिारको िेिा सम्बन्िमा रे्दहार्को नीलत अििम्िन गररनछे 
। 

 महािेिा लनर्न्रक कार्ायिर्बाट स्िीकृत ढाँचा बमोखिम िेिापािन गने 
गराइनेछ। 

 नेपाि साियिलनक क्षेर िेिामानमा उलिेखित वििरणहरुको तर्ारी तथा िनिासा 
गररनेछ । 

 िेिा राख्र्दा एकीकृत आलथयक सङ्केत तथा िगीकरण र ब्र्ाख्र्ाको अननशरण 
गररनेछ । 

२.  विलनर्ोिन, रािश्व र िरौटी कारोिारको िेिा सम्बन्िमा  रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न े
रे्दखिन्छ । 

 िेिापािन गने कार्यमा  महािेिा लनर्न्रक कार्ायिर्बाट स्िीकृत ढाँचा प्रर्ोग 
नगररन े

 नेपाि साियिलनक क्षेर िेिामान अननरुप आिश्र्क सूचना तथा वििरण 
नराखिन।े 

 िेिा राख्र्दा एकीकृत आलथयक सङ्केत तथा िगीकरण र ब्र्ाख्र्ाको अननशरण 
नगररन े। 

 िेिापािन गने  खिम्मेिारी पर्दालिकारीबाट बहन नगररन े। 
 वित्तीर् िोखिमको आकँिन नहनने ।  

३.   विलनर्ोिन, रािश्व र िरौटी कारोिारको िेिा सम्बन्िमा रे्दहार्को उपार्हरु अििम्िन 
गररनछे । 

 िेिा राख्र्दा महािेिा लनर्न्रक कार्ायिर्बाट स्िीकृत नेपाि साियिलनक क्षेर 
िेिामान, प्रचलित िेिा लनरे्दखशका िगार्तमा उलिेखित िेिा नीलत, लसद्धान्त र 
कार्यविलिको पािना गररनेछ । 

 िेिा प्रणािीिाई सूचना प्रविलिमा आिाररत िनाउन नपेाि सरकारिे स्िीकृत 
गरेको प्रणािी अििम्िन गररनेछ । 

 प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृत र खिम्मेिार व्र्खक्तिे प्रचलित कानूनिे तोके 
बमोखिमको रीत पनरर््ाई िेिा राख्न ेव्र्िस्था लमिाइनछे । 

 आलथयक शािा प्रमनििे कार्ायिर् िा अन्तगयतका एकाइको िेिा तोवकएको 
ढाँचामा रािी अद्यािलिक भए नभएको स्िर्म ्िा अन्र् कमयचारी माफय त लनर्लमत 
रुपमा िाँच र लनरीक्षण गररनेछ ।  

 लनरीक्षणको िममा िेिापािन गननयपने कमयचारीिे िेिा नरािेको कारण 
हानीनोक्सानी भएको रे्दखिएमा सम्बखन्ित नोक्सानी रकम असूि गने व्र्िस्था 
लमिाइनेछ । 
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 आलथयक कारोिार गर्दाय गोश्वारा भौचर, नगर्दी रलसर्द, माग फाराम, िररर्द आरे्दश, 
भ नक्तानीको रलसर्द र भरपाई िस्ता म.िे.प. फारामहरु प्रर्ोगमा लर्ाइनछे । 

 ििेट िचय वहसाि राख्न ेप्रर्ोिनको िालग बिेट िाता (म.िे.प.फा.नां. २०८), 
बैक नगर्दी वकताि (म.िे.प.फा.नां. २०९), समूहगत र व्र्खक्तगत सहार्क 
िाता (म.िे.प.फा.नां. २०८), अखख्तर्ारी िाता (म.िे.प.फा.नां. ३०२), ििेट 
रोक्का फन कन िा िाता (म.िे.प.फा.नां. ३०६), रकमान्तर स्रोतान्तर िाता 
(म.िे.प.फा.नां. ३०७), सोिभनाय िाता (म.िे.प.फा.नां. ३०८), ठेक्कागत 
अलभिेि िाता (म.िे.प.फा.नां. ५०६), िस्ता आिश्र्क सिै िाताहरु प्रर्ोगमा 
लर्ाइनेछ ।  

 रािश्व, स्थानीर् सखञ्चत कोष तथा अन्र् कोष, अननर्दान प्राप्ती, िरौटी र खिन्सी 
तफय का आिश्र्क िेिा तोवकएको म.िे.प. फारामहरुका ढाँचामा राखिनेछ । 

 प्राप्त ऋणको वहसाि तोवकएको ढाँचामा राख्न ेव्र्िस्था गररनेछ । 
 नेपाि सरकारबाट नगर्दमा आिाररत नेपाि साियिलनक क्षेर िेिामान अननरुप 

आिश्र्क वििरणहरु तर्ार गररनेछ ।  
 िेिामान अननरुप तेश्रो पक्षबाट भएको भ नक्तानी, सम्पखत्त तथा र्दावर्त्ि, लिननदर्दनन 

पने वहसाि आदर्द िस्ता थप कारोिारको अलभिेि राखिनेछ ।  
 विलनर्ोिन, रािश्व र िरौटीको िेिा राख्र्दा नेपाि सरकारद्वारा स्िीकृत एकीकृत 

आलथयक सङ्केत तथा िगीकरण र ब्र्ाख्र्ा अननरुपको िाता सूची कोडहरुसगँ 
सामिर्ता हनने गरी आलथयक सङ्केत तथा िगीकरणहरु िनिाई िेिा राख्न े
व्र्िस्था गररनेछ । 

४.   विलनर्ोिन, रािश्व र िरौटी कारोिारको िेिा लनर्न्रण सम्बन्िी प्रमनि खिम्मेिारी आलथयक 
प्रशासन शािा प्रमनिको हननछे । 

५.   विलनर्ोिन, रािश्व र िरौटी कारोिारको िेिा लनर्न्रण सम्बन्िी कार्यको  अननगमन प्रमनि 
प्रशासकीर् अलिकृत र सनशासन सलमलतबाट हननछे । 

 
 
 
 

१७.२  िैरे्दखशक सहार्तामा सञ्चालित आर्ोिना र कार्यिमको िेिा 
१.  िैरे्दखशक सहार्तामा सञ्चालित आर्ोिना र कार्यिमको िेिा सम्बन्िमा रे्दहार्को नीलत 

अििम्िन गररनछे । 
 बैरे्दखशक सहार्तातफय  िचय  गरेको रकमको तोवकएको ढाँचामा आर्ोिना िेिा 

(सहार्क िाताहरु)  राखिनछे ।  
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 आर्ोिना र कार्यिमहरुको सम्झौताको शतय बमोखिम आर्ोिना िेिा तथा 
प्रलतिेर्दन तर्ार गररनेछ । 

२.  िैरे्दखशक सहार्तामा सञ्चालित आर्ोिना र कार्यिमको िेिा सम्बन्िमा रे्दहार्का 
िोखिमहरु रहन सक्न ेरे्दखिन्छ । 

 बैरे्दखशक सहार्ताको िचयमा तोवकएका आर्ोिना िेिाका सहार्क िाता तथा 
वििरण नराखिन े।  

 शोिभनाय हनन ेगरी भएको िचयको सोिभनाय समर्मा माग नगने । 
 आर्ोिना वहसािको प्रलतिेर्दन तोवकएको ढाँचामा तर्ार नगररने । 
 प्रलतिेर्दनहरु समर्मा तर्ार नगररने । 

३.   िैरे्दखशक सहार्तामा सञ्चालित आर्ोिना र कार्यिमको िेिा सम्बन्िमा रे्दहार्को उपार्हरु 
अििम्िन गररनछे । 
 िैरे्दखशक अननर्दान र ऋण सहार्तामा सञ्चालित आर्ोिना र कार्यिमहरुको िेिा 

राख्र्दा आर्ोिनासँग सम्बखन्ित प्रमनि िाता र सहार्क िाताहरु राखिनेछ ।  
 सोिभनाय वहसाि, िस्तनगत सहार्ता, सीिै भ नक्तानी, टनयकी, प्राविलिक सहार्ताको 

वहसाब राख्न ेर वििरण पेश गने कन रा िेिा लनरे्दखशका अननसार लमिाइनेछ । 
 शोिभनाय हननेगरी भएको िचयको रकम सम्झौता अननसार  समर्मा नै शोिभनाय माग 

गरी सोको िेिा अध्र्ािलिक गने । 
 बैरे्दखशक सहार्तामा सञ्चालित आर्ोिना र कार्यिमको िालग तर्ार गननयपने िेिा 

वििरणहरु तोकेको ढाँचामा तर्ार गरी पठाइने छ।  
 आर्ोिना वहसाि तर्ार गर्दाय िेिा लनरे्दखशकामा उलिेि भएका लनम्न वहसािमध्रे् 

उपर्नक्त प्रकारको प्रलतिेर्दन तर्ार गररनेछ   
 पूणय वििरण प्रविर्ा,  
 िचयको वििरण प्रविर्ा,  
 आर्ोिना व्र्िस्थापन प्रलतिेर्दन, वित्तीर् व्र्िस्थापन प्रविर्ा,  
 कार्यसम्पार्दनमा आिाररत सोिभनाय प्रविर्ा । 

४.   िैरे्दखशक सहार्तामा सञ्चालित आर्ोिना र कार्यिमको िेिा लनर्न्रण सम्बन्िी प्रमनि 
खिम्मेिारी आलथयक प्रशासन शािा प्रमनिको हननछे । 

५.  िैरे्दखशक सहार्तामा सञ्चालित आर्ोिना र कार्यिमको िेिा सम्बन्िी कार्यको  अननगमन 
प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृत र सनशासन सलमलतबाट हननछे । 

 
१७.३   वित्तीर् प्रलतिेर्दन पेश गने 

१.  वित्तीर् प्रलतिेर्दन पेश गने सम्बन्िमा रे्दहार्को नीलत अििम्िन गररनछे । 
 मालसक वित्तीर् वििरण तोकेको समर्लभर को.िे.लन.का. समक्ष पेश गररनेछ । 
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 आर्व्र्र् वििरण, बिेट िचयको रैमालसक प्रगलत वििरण र सखञ्चत कोषको 
वििरण तोवकएको अिलि लभर तर्ार गरी  पेश गररनेछ । 

 आलथयक िषय समाप्त भएपलछ तोवकएको िावषयक वित्तीर् वििरणहरु तर्ार गरी 
सम्बखन्ित लनकार्मा पेश गननय पने । 

२.   वित्तीर् प्रलतिेर्दन पेश गने सम्बन्िमा  रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न ेरे्दखिन्छ । 
 मालसक रुपमा वित्तीर् वििरणहरु तर्ार नगररने । 
 मालसक वित्तीर् वििरणहरु समर्मा सम्बखन्ित समक्ष पेश नगररने । 
 िावषयक रुपमा पेश गननयपने वित्तीर् वििरणहरु तर्ार गरी सम्बखन्ित लनकार्मा 

पेश नगररन े। 
३.   वित्तीर् प्रलतिेर्दन पेश गने सम्बन्िमा रे्दहार्को उपार्हरु अििम्िन गररनछे । लनम्न वित्तीर् 

वििरणहरु मालसक रुपमा तर्ार गरी तोवकएको समर्लभर कोष तथा िेिा लनर्न्रक 
कार्ायिर्मा पठाइनछे ।  
क) िचयको फाँटिारी (म.िे.प.फा.नां.२१०), फस्र्ौट गनय बाँकी पेश्कीको मास्केिारी 

(म.िे.पा.फा.नां.२१०) र बैंक वहसाि लमिान वििरण (म.ि.प.फा.नां. २१२)  
ि) रािस्ि आम्र्दानीको मालसक फाँटिारी (म.िे.प.फा.नां. ११०) 
ग) रािस्िको बैंक  वहसाब लमिान वििरण (म.िे.प.फा.नां. १०९) 
घ) िरौटीको वित्तीर् वििरण (म.िे.प.फा.नां. ६०७) 
ङ) कोषको अिस्थाको मालसक वििरण (म.िे.प.फा.नां. ११५) 
च)  प्राप्त रकमको मास्केिारी (म.िे.प.फा.नां. २२२) 

  आर्व्र्र्को वििरण प्रत्रे्क मवहनाको ७ गतेलभर साियिलनक गररनछे । 
  ििेट िचयको रैमालसक वििरण आलथयक प्रशासनिे तर्ार गने र प्रमनि 

प्रशासकीर् अलिकृतिे रैमालसक अिलि समाप्त भएको १५ दर्दनलभर 
उपमहानगरपालिकाको बैठकमा पेश गररनेछ । 

  स्थानीर् सखञ्चत कोषको आर् व्र्र्को रैमालसक शीषयकगत वििरण तर्ार 
गरी सङ्घीर् अथय मन्रािर्, प्ररे्दश अथय मन्रािर् तथा राविर् प्राकृलतक 
स्रोत तथा वित्त आर्ोगमा पठाइनेछ। 

  प्रत्रे्क आलथयक िषय समाप्त भएपलछ प्रचलित कानून बमोखिम रे्दहार्का 
िावषयक वित्तीर् वििरण तर्ार गरी सम्बखन्ित को.िे.लन.का. र म.िे.प. 
कार्ायिर् िगार्तका सिै सम्बखन्ित लनकार्मा पेश गररनेछः 

१)  विलनर्ोिन िचयको वित्तीर् वििरण 
२)  रािस्ि आम्र्दानीको आलथयक वििरण 
३)  िरौटीको िावषयक आलथयक वििरण  
४)  सखञ्चत कोष तथा विलभन्न स्थानीर् कोषहरुको आलथयक वििरण 
५)  खिन्सी मौज्र्दातको िावषयक वििरण  
६)  प्रलतिद्धताको िावषयक वििरण 
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७)  भ नक्तानी दर्दन बाँकी को कच्चािारी 
 वित्तीर् प्रलतिेर्दन तर्ार गनय तोवकएको सफ्टिेर्र प्रर्ोग गररनेछ । 

४.  वित्तीर् प्रलतिेर्दन पेश गने सम्बन्िी प्रमनि खिम्मेिारी आलथयक प्रशासन शािा प्रमनिको हननछे 
। 

५.  वित्तीर् प्रलतिेर्दन पेश गने सम्बन्िी कार्यको  अननगमन प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृत र 
सनशासन सलमलतबाट हननछे । 

१७.४   िेिा एकीकरण 
१.  िेिा एकीकरण सम्बन्िमा रे्दहार्को नीलत अििम्िन गररनछे । 

 एकीकृत वित्तीर् वििरण तर्ार गरी पेश गररने । 
२.  िेिा एकीकरण  सम्बन्िमा  रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न ेरे्दखिन्छ । 

 एकीकृत वित्तीर् वििरण तोकेको ढाँचा र समर्मा तर्ार नगररने। 
 एकीकृत वित्तीर् वििरणमा सिै कारोिार समािेश नगररने । 

३.   िेिा एकीकरण सम्बन्िमा रे्दहार्को उपार्हरु अििम्िन गररनछे । 
 विलनर्ोिन, रािस्ि, िरौटी िगार्त सबै कारोिारको प्रलतिेर्दन समर्मा प्राप्त गने 

व्र्िस्था लमिाइनेछ ।  
 कार्ायिर् र मातहतका लनकार्को सबै कारोिार समािेश गरी विलनर्ोिन, 

रािस्ि, िरौटी िगार्तको एकीकृत वित्तीर् वििरण तर्ार गररनेछ ।  
 विलनर्ोिन, रािस्ि, िरौटी िगार्तको वित्तीर् वििरण महािेिा लनर्न्रक 

कार्ायिर् तथा नगर सभामा पेश गररनेछ । विलनर्ोिन, रािस्ि, िरौटी िगार्त 
सबै कारोिारको िेिा एकीकरण गनय स्थानीर् सखञ्चत कोष व्र्िस्थापन प्रणािी 
(सनर) प्रर्ोगमा लर्ाइनेछ। 

४    िेिा एकीकरण सम्बन्िी प्रमनि खिम्मेिारी आलथयक प्रशासन शािा प्रमनिको हननछे । 
५.  िेिा एकीकरण सम्बन्िमा कार्यको अननगमन प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृत र सनशासन 

सलमलतबाट हननछे। 
१७.५  िेिा सफ्टिेर्र प्रणािीको सञ्चािन तथा सनरक्षा 

१.  िेिा सफ्टिेर्र प्रणािीको सञ्चािन तथा सनरक्षा सम्बन्िमा रे्दहार्को नीलत अििम्िन 
गररनछे । 

 िेिा सफ्टिेर्र प्रणािी सञ्चािन तथा सनरक्षाको िालग उखचत सनरक्षा प्रिन्ि 
गररनेछ । 

 
२.  िेिा सफ्टिेर्र प्रणािीको सञ्चािन तथा सनरक्षा सम्बन्िमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न े

रे्दखिन्छ । 
 सफ्टिेर्रको डाटा तथा सूचना सनरक्षा प्रिन्ि नलमिाइने ।  
 सनरक्षा र सञ्चािनमा तालिम नहनने ।  
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३.  िेिा सफ्टिेर्र प्रणािीको सञ्चािन तथा सनरक्षा सम्बन्िमा रे्दहार्को उपार्हरु अििम्िन 
गररनछे । 

 िेिा सफ्टिेर्र प्रणािी सञ्चािन र सनरक्षाको िालग लनम्न व्र्िस्था गनेः 
 सफ्टिेर्र सञ्चािन, लनर्मन, समस्र्ा समािान र सनरक्षाको िालग आिश्र्क 

कोठा र सनरक्षाको व्र्िस्था गररनेछ ।   
 सफ्टिेर्र सञ्चािनको िालग आिश्र्क विज्ञ तथा िनशखक्त र तालिमको व्र्िस्था 

गररनेछ ।  
 कार्ायिर् र अन्तगयतका लनकार्मा सफ्टिेर्र प्रणािी सञ्चािन गने खिम्मेिार 

व्र्खक्त तोक्ने र र्स्तो व्र्खक्तिाई प्रणािीमा र्दताय हनने व्र्िस्था गररनेछ । 
 प्रर्ोगकताय कोड लिने र प्रर्ोगको िग राख्न ेव्र्िस्था गररनेछ ।   
 प्रत्रे्क व्र्खक्तको िालग फरक फरक पासिडय प्रर्दान गररनेछ ।  
 सम्बखन्ित व्र्खक्त सरुिा भई िा विशषे कारण परी प्रणािीको सञ्चािन खिम्मेिार 

व्र्खक्त बाहेक अन्र्बाट गननयपने भएमा स्िीकृलत लिने दर्दने व्र्िस्था गररनछे । 
४   िेिा सफ्टिेर्र प्रणािीको सञ्चािन तथा सनरक्षा सम्बन्िी प्रमनि खिम्मेिारी सूचना प्रविलि अलिकृत 

र आलथयक प्रशासन शािा प्रमनिको हननछे। 
५.   िेिा सफ्टिेर्र प्रणािीको सञ्चािन तथा सनरक्षा सम्बन्िी कार्यको अननगमन प्रमनि प्रशासकीर् 

अलिकृत र सनशासन सलमलतबाट हननछे । 
१८.  िनसहभालगता र साियिलनक ििाफरे्दवहता 

१८.१  िनसहभालगता 
१.  उपमहानगरपालिकाको कार्यमा िनसहभालगता सनलनित गनय रे्दहार्का नीलत अििम्बन 

गररनछे ।  
 नेपािको सांवििानिे समाननपालतक समािेखशता र सहभालगतामूिक लसद्धान्तको 

स्पि व्र्िस्था गरेकोिे पालिकािे सोही बमोखिम प्रलतलनलित्िको  सनलनखित 
गनेछ।  

 र्ोिनामा िनताको प्रत्र्क्ष सहभालगता र स्िालमत्ि सम्बन्िी व्र्िस्था कार्म गनय 
र्ोिनाको छनौट कार्यमा िनसहभालगता  हनने व्र्िस्था लमिाइनछे।    

 स्थानीर् तहिे र्ोिना तिनयमा तथा कार्ायन्िर्न गर्दाय स्थानीर् िनता, बनवद्धिीिी, 
विषर् विज्ञ िगार्तका सरोकारिािाहरुको सहभालगतामा गराइनेछ। 

 
 
२.  उपमहानगरपालिकाको कार्यमा िनसहभालगता सनलनित गने सम्बन्िमा रे्दहार्का िोखिम 

रहन सक्नछेन ्। 
 समाननपालतक समािेखशता र सहभालगतामूिक लसद्धान्तका आिारमा सहभालगता 

नगराईने। 
 कानूनिे व्र्िस्था गरे अननसार सरोकारिािाहरुको सहभालगता नगराईने। 
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 र्ोिना र कार्यिम कार्ायन्िर्नमा गर्दाय ऐनिे लनरे्दश गरे बमोखिम 
सरोकारिािाहरुको सहभालगता नगररने।  

 सहभालगता  औपचाररकतामा मार सीलमत गररने। 
 र्ोिनाको छनौट गर्दाय िनताको माग र आिश्र्कता तथा िनसहभालगताको 

आिारमा नगररने।  
 र्ोिनाको कार्ायन्िर्नमा सरोकारिािाहरुको सहभालगता नगराईने।  
 आर्ोिनाको सञ्चािन, अननगमन मूलर्ाड्ढनमा सरोकारिािाहरुिाई सहभालगता 

नगराउने। 
 पूिायिार लनमायण गर्दाय स्िालमत्ि र उपर्ोगको लनस्सा नहनन े।  

३.  उपमहानगरपालिकाको कार्यमा िनसहभालगता सनलनित गने सम्बन्िमा रे्दहार्का प्रकृर्ा 
अपनाइनछेः 

 नेपािको सांवििानिे समाननपालतक समािेशी र सहभालगतामूिक लसद्धान्तको स्पि 
व्र्िस्था गरेकोिे स्थानीर् तहिे मवहिा, र्दलित र अलपसांख्र्क समनर्दार्बाट 
समेत प्रलतलनलित्िको  सनलनखित गररनछे ।   

 सरोकारिािाहरुको अलिकतम सहभालगता गराउने नीलत र पद्धलत अपनाइनेछ। 
 आर्ोिनामा िनताको प्रत्र्क्ष सहभालगता र स्िालमत्ि सम्बन्िी व्र्िस्था कार्म 

गनयको िालग आर्ोिनाको छनौट गर्दाय िनताको माग र आिश्र्कताको 
आिारमा गररने, आर्ोिनाको सञ्चािन उपभोक्ता सलमलत माफय त गने व्र्िस्था 
लमिाइन े र आर्ोिनाको कार्ायन्िर्न, अननगमन तथा मूलर्ाङ्कनमा िनसहभालगता 
सनलनखित हनन ेव्र्िस्था लमिाइनेछ।  

 सरोकारिािाहरुको सहभालगताको सनलनखित गनयको िालग अलभमूिीकरण गोष्ठी 
आदर्द कार्यिम सांचािन गररनेछ । 

 सहभालगतािाई व्र्िहारमा ब्र्ापक रुपमा िागू गरी अथयपूणय बनाइनेछ। 
 आर्ोिनामा िनताको प्रत्र्क्ष सहभालगता र स्िालमत्ि कार्म गनयको िालग 

आर्ोिनाको छनौट गर्दाय िनताको माग र आिश्र्कताको आिारमा गररनेछ । 
 आर्ोिनाको छनौट गर्दाय स्थानीर् िनतासँग माग र आिश्र्कतािारे छिफि 

गरी माग सांकिन गररनेछ । िडाहरुिाई माग सांकिनमा सविर् बनाइनेछ। 
 र्ोिना तिनयमा र कार्ायन्िर्न गर्दाय स्थानीर् बनवद्धखििी, विषर् विज्ञ, अननभिी, 

पेशाविद्, सीमान्तकृत तथा िोपोन्मनि समनर्दार्, मवहिा, बािबालिका, र्दलित, 
र्निा, अलपसांख्र्क, अपाङ्गता भएका व्र्खक्त, िेष्ठ नागररक िगार्तका 
सरोकारिािहरुको अलिकतम सहभालगता गराइनेछ। 

 िनताको आिश्र्कता, िनसहभालगता, िागत, प्रलतफि आदर्द पक्षको विचार गरी 
र्ोिनाहरुको प्राथलमकता लनिायरण गरी कार्ायन्िर्न र्ोग्र् उपर्नक्त र्ोिना छनौट 
गररनेछ । 
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 छनोट गररन ेर्ोिनामा िनसहभालगता हनने कन रा सनलनखित गररनेछ । 
 सात चरणको र्ोिना तिनयमा प्रकृर्ामा सिै तहको सहभालगता गराइनेछ ।   

४. िनसहभालगता प्रिद्धयन मनख्र् खिम्मेिारी लनिायखचत पर्दालिकारी र प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृतको 
हननछे ।  

५. िनसहभालगता प्रिद्धयन गने कार्यको अननगमन खिलिा समन्िर् सलमलत र नगर सभािे गनेछ। 
१८.२  साियिलनक ििाफरे्दवहता 

१.   साियिलनक ििाफरे्दवहता प्रिद्धयन गनय रे्दहार्का नीलत अििम्िन गररनछेः  
 सियसािारण तथा सरोकारिािाको सरोकार सम्िोिन गनय साियिलनक सनननिाई 

तथा गननासो व्र्िस्थापन गररनेछ ।  
 साियिलनक सेिा प्रिाहिाई पारर्दशी, उत्तरर्दार्ी र िबाफरे्दही िनाउन सामाखिक 

परीक्षण र साियिलनक परीक्षण सांचािन गररनेछ । 
 २.   साियिलनक ििाफरे्दवहता प्रिद्धयन गने सम्बन्िमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न्छनः 

 प्रर्दान गरेको सेिा सम्िन्िमा कानननिे तोकेबमोखिम साियिलनक सनननिाई नगररने, 
 सेिाग्राहीको  गननासाको उखचत व्र्िस्थापन र सम्िोिन नगररने, 
 कानून बमोखिम सामाखिक परीक्षण र साियिलनक परीक्षण कार्यिम सांचािन 

नगररन,े 
 कार्यिम गरे पलन औपचाररकतामा सीलमत रहन सक्ने । 

३.   साियिलनक ििाफरे्दवहता प्रिद्धयन गनय  रे्दहार्का प्रकृर्ाहरु अििम्बन गररनछेः 
 सामाखिक परीक्षण, साियिलनक परीक्षणिस्ता कार्यिम अलनिार्य रुपमा गने 

गराउने कानून व्र्िस्था गररनेछ,  
 कानून बमोखिम सो सम्बन्िी लनरे्दखशयका तिनयमा गने र प्रर्ोगमा लर्ाई कार्यिम 

सांचािन गने व्र्िस्था लमिाइनेछ, 
 र्स्ता कार्यिमहरु सञ्चािन गरे पलछ सो सम्िन्िी अलभिेि राख्न े र प्रलतिेर्दन 

तर्ार गने व्र्िस्था लमिाइनछे,  
 सामाखिक परीक्षण तथा साियिलनक परीक्षणको आिलिक रुपमा अननगमन गने 

व्र्िस्था लमिाइनेछ, 
 पालिकािे सेिाग्राही तथा सरोकारिािाको सरोकार सम्िोिन गनय कानननमा 

तोवकए बमोखिम साियिलनक सनननिाईको व्र्िस्था गररनछे, 
 कार्ायिर्को सेिाको गनणस्तर, प्रभािकारीता र कमयचारीको काम कारिाही 

सम्िन्िमा सेिाग्राहीको गननासो सनन्न उिनरी पेवटकार िेभसाइटर टेलिफोन मध्रे् 
कन नै पलन माध्र्मबाट गनय सक्ने व्र्िस्था  गररनछे,  
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 गननासो सनने्न खिम्मेिार अलिकारी तोकी गननासो प्राप्त भएको लमलतिे चौबीस 
घन्टालभर गननासो व्र्िस्थापनका िालग सनझाि सवहत प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृत 
समक्ष पेश गने व्र्िस्था गररनेछ,  

 प्राप्त गननासाहरुको अलभिेिाकां न गने व्र्िस्था लमिाई लनखित समर्लभर कार्य 
टनग्र्ाांउने िा कारिाही गने व्र्िस्था गररनेछ, 

 गननासा व्र्िस्थापनबारे अननगमन गने व्र्िस्था समेत लमिाइनेछ । 
४.  साियिलनक ििाफरे्दवहता प्रिद्धयन मनख्र् खिम्मेिारी प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृतको हननछे । 
५.  साियिलनक ििाफरे्दवहता प्रिद्धयन गने कार्यको अननगमन खिलिा समन्िर् सलमलत र नगर 

सभािे गनेछ। 
१९.  िेिापरीक्षण तथा बेरुिन फर्छ्यौट सम्बन्िी लनर्न्रण 

१९.१  आन्तररक िेिापरीक्षण 
१.   आन्तररक िेिापरीक्षण सम्बन्िमा रे्दहार्को नीलत अििम्िन गररनछेः 

 आलथयक कारोिारको आन्तररक िेिापरीक्षण गराइनेछ, 
 कार्ायिर्बाट अखन्तम िेिापरीक्षण हननन अगािै आन्तररक िेिापरीक्षणबाट 

लनस्केका बेरुिन सम्बन्िमा आिश्र्क कारिाही गरी बेरुिन फर्छ्यौट गररनेछ । 
२.   आन्तररक िेिापरीक्षण सम्बन्िमा  रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न ेरे्दखिन्छः 

 आन्तररक िेिापरीक्षणको िालग आिश्र्क सांरचना र िनशखक्तको व्र्िस्था 
नगररन,े 

 सबै लनकार् र कारोिारको आन्तररक िेिापरीक्षण नगराउने, 
 आन्तररक िेिापरीक्षणबाट लनस्केका बेरुिन  अखन्तम िेिापरीक्षण अखघ फर्छ्यौट 

नगररन े। 
३.   आन्तररक िेिापरीक्षण सम्बन्िमा रे्दहार्को उपार्हरु अििम्िन गररनछेः 

 आन्तररक िेिापरीक्षणको िालग आिश्र्क सांरचना र िनशखक्तको व्र्िस्था 
गररनेछ ।  

 आन्तररक िेिापरीक्षकको व्र्िस्था नहनरँ्दासम्म को.िे.लन.का.िाई अननरोि गरी 
आन्तररक िेिापरीक्षण गने व्र्िस्था लमिाइनेछ। 

 सिै लनकार्को विलनर्ोि रािस्ि, िरौटी र सञ्चािनमा रहेका सिै कोषहरुको 
आर्व्र्र्को आन्तररक िेिापरीक्षण लनर्लमत रुपमा गराइनेछ।  

 आन्तररक िेिापरीक्षकबाट सम्बखन्ित कानून िा लनरे्दखशकामा तोवकएको विलि 
बमोखिम आलथयक कारोिारको आन्तररक िेिापरीक्षण गने गराइनेछ।  

 आन्तररक िेिापरीक्षकिाई िेिापरीक्षणको सियमान्र् लसद्धान्त अननसार स्ितन्र 
रुपमा िेिापरीक्षण गरी प्रलतिेर्दन दर्दन सक्ने िातािरण लमिाइनेछ। 

 आन्तररक िेिापरीक्षण प्रलतिेर्दनमा समािेश भएका िेरुिनको िगत राख्न ेव्र्िस्था 
लमिाइनेछ। 
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 रु.३ िाि भन्र्दा बवढका कार्यिम तथा र्ोिनाको वप्र अलडट गने र िडा 
कार्ायिर्को २/२ मवहनामा आन्तररक िेिा परीक्षण गने व्र्िस्था लमिोनेछ ।  

 आन्तररक िेिापरीक्षण प्रलतिेर्दन अखन्तम िेिापरीक्षकिाई उपिब्ि गराइनछे।  
 प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृतिे आफू मातहत लनकार्को आन्तररक िेिापरीक्षण 

समर्मै भए िा नभएको िाचँ गरी आन्तररक िेिापरीक्षण नगराउने उपर कानून 
बमोखिम कारिाहीको िालग पेश गररनेछ । 

 आन्तररक िेिापरीक्षणबाट लनस्केका बेरुिन सम्िन्िमा आिश्र्क कारिाही गरी 
अखन्तम िेिापरीक्षण हनननभन्र्दा अगािै फर्छ्यौट गने गराइनेछ।  

 विशेष कारण परी अखन्तम िेिापरीक्षण हनननअखघ बेरुिन फर्छ्यौट गनय नसवकन े
अिस्था परेमा फर्छ्यौट हनन नसकेको स्पि कारण िनिाई अखन्तम िेिापरीक्षक 
समक्ष िानकारी गराइनेछ। 

 आन्तररक िेिापरीक्षणबाट औांलर्ाईएका बेरुिनको सम्बन्िमा कानून बमोखिमको 
म्र्ार्दलभर लनर्लमत िा असूि उपर सम्िन्िी कारिाही गरी बेरुिन फर्छ्यौटको 
िालग ििाफ तथा प्रमाण पेश गररनेछ ।  

 प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृतिे मातहत लनकार्को आन्तररक िेिापरीक्षणबाट 
कार्म भएको बेरुिन समर्मै फछर्ौट नगने खिम्मेिार अलिकारीिाई प्रचलित 
ऐन लनर्म बमोखिम कारबाही गनय लसफाररस गररनछे । 

४.  आन्तररक िेिापरीक्षण गराउन ेमनख्र् खिम्मेिारी प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृतको हननछे । 
५.  उपमहानगरपालिका प्रमनििे आन्तररक िेिापरीक्षण कार्यको अननगमन गनेछ । 

१९.२  अखन्तम िेिापरीक्षण 
१. २   अखन्तम िेिापरीक्षण सम्बन्िमा रे्दहार्को नीलत अििम्िन गररनछेः 

 िेिापरीक्षणकोिालग िेिापरीक्षकबाट माग भएको आिश्र्क वित्तीर् वििरण, 
कागिात र प्रलतिेर्दनहरु उपिब्ि गराइनेछ। 

 िेिापरीक्षण सम्पन्न गराउन आिश्र्क सहर्ोग गररनछे । 
२.  अखन्तम िेिापरीक्षण सम्बन्िमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न ेरे्दखिन्छः 

 सिै आलथयक कारोिारको अखन्तम िेिापरीक्षण नगराउन े। 
 िेिापरीक्षक समक्ष आिश्र्क वित्तीर् वििरण, कागिात एिम ् प्रलतिेर्दनहरु  

उपिब्ि नगराइन।े 
 िेिापरीक्षण सम्पन्न गराउन प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृतबाट आिश्र्क सहर्ोग 

नहनन।े 
 प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृत िेिापरीक्षण समर् र िेिापरीक्षण बैठकमा 

अननपखस्थत रहने। 
३.   अखन्तम िेिापरीक्षण सम्बन्िमा रे्दहार्को उपार्हरु अििम्िन गररनछेः 
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 प्रत्रे्क आलथयक िषय समाप्त भए पिात विलनर्ोिन, रािस्ि, िरौटी तथा अन्र् 
कोषको कानून बमोखिम महािेिापरीक्षकको कार्ायिर्बाट िवटएका 
िेिापरीक्षकबाट अखन्तम िेिापरीक्षण गराइनेछ।  

 बिेटमा समािेश भएका िैरे्दखशक सहार्ता अन्तगयत प्राप्त भएको सिै प्रकारको 
नगर्दी सहार्ता रकम वित्तीर् वििरणमा समािेश गरी महािेिापरीक्षकको 
कार्ायिर्बाट िेिापरीक्षण गराइनेछ।  

 िस्तनगत सहार्ता प्राप्त भएकोमा मािसामानको मूलर् िनिाई आलथयक वििरणमा 
सम्बखन्ित कागिात पेश गरी िेिापरीक्षण गराइनछे। 

 आलथयक कारोिारसँग सम्बखन्ित िेिा, वित्तीर् वििरण र कागिात एिम ्
प्रलतिेर्दनहरु तर्ार गरी अखन्तम िेिापरीक्षणको िालग पेश गररनेछ ।  

 अखन्तम िेिापरीक्षणको िममा उपिब्ि गराउनन पने वित्तीर् वििरण र प्रलतिेर्दनहरु 
सामान्र्तर्ा रे्दहार् बमोखिम रहेका छनः् 

 विलनर्ोिन, रािश्व, िरौटी, अन्र् कोष कारोिारको वित्तीर् वििरणहरु, 
 आन्तररक िेिापरीक्षण प्रलतिेर्दन, 
 िचयको फाँटिारी (म.िे.प.फा.नां.२१०), 
 िैंक नगर्दी वकताि र िैंक स्टेटमेण्टहरु, 
 पेश्कीको मास्केिारी (म.िे.प.फा.नां.२११),  
 बैक वहसाि लमिान वििरण (म.िे.प.फा.नां. २१२), 
 भ नक्तानी दर्दन बाँकी को कच्चािारी (म.िे.प. फा.नां.२२१), 
 फर्छ्यौट हनन बाँकी  बेरुिनको वििरण, 

 खिन्सी लनरीक्षण प्रलतिेर्दन, 
 िेिापरीक्षणको लसिलसिामा माग भएको िननसनकै प्रश्नको ििाफ एिम ् िेिा, 

वििरण, कागिात, िानकारी उपिब्ि गराउने खिम्मेिारी बहन गररनेछ ।  
 तोवकएको म्र्ार्दलभर  िेिापरीक्षणको प्रश्नको ििाफ िा माग भएको वििरण िा 

कागिात पेश गनय नसवकन ेभएमा कारण सवहत म्र्ार्द थपको िालग अननरोि गरी 
िेिापरीक्षकद्वारा दर्दइएको थप समर्लभर पेश गररनछे ।  

 िेिापरीक्षणबाट माग भएको िेिा, कागिात िा िानकारी पेश गनय नसकेको 
कारणबाट कार्म भएको बेरुिन िा कैवफर्त िा िररिाना प्रलत सम्बखन्ित अलिकृत 
िा कमयचारी नै खिम्मेिार हननेछ। 

 प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृत, आलथयक शािा प्रमनि तथा कमयचारी िेिापरीक्षणको 
अिलिमा आफ्नो कार्यस्थिमा उपखस्थलत भई िेिापरीक्षण सम्पन्न गनय गराउन 
आिश्र्क सहर्ोग गररनछे ।  
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 िेिापरीक्षणको लसिलसिामा िेिापरीक्षकद्वारा आर्ोिना हनने आरम्भ बैठक तथा 
बवहगयमन बैठकमा अलनिार्य रुपमा उपखस्थत भई िानकारी दर्दने र विषर् स्पि 
पाररनेछ।  

 िेिापरीक्षणको लसिलसिामा िेिापरीक्षण टोिीिे कन नै कार्यको स्थिगत 
अििोकनको िालग अननरोि गरेमा सो समेतको प्रिन्ि गररनेछ । 

४.   अखन्तम िेिापरीक्षण गराउन ेमनख्र् खिम्मेिारी प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृतको हननछे । 
५.  उपमहानगरपालिकाको प्रमनििे अखन्तम िेिापरीक्षण कार्यको अननगमन गनेछ । 

१९.३   सम्परीक्षण तथा बेरुिन फर्छ्यौट 
१.   सम्परीक्षण तथा बेरुिन फर्छ्यौट सम्बन्िमा रे्दहार्को नीलत अििम्िन गररनछेः 

 िेिापरीक्षण हनँर्दा औांलर्ाइएको बेरुिन छिफि एिां फर्छ्यौटको  िालग सभामा 
पेश गररनेछ । 

२.   सम्परीक्षण तथा बेरुिन फर्छ्यौट सम्बन्िमा  रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न ेरे्दखिन्छः 
 प्रर्ायप्त प्रमाणविना सभाबाट बेरुिन फर्छ्यौट हनन।े 
 म.िे.प. बाट बेरुिन फर्छ्यौटको िगत कट्टा नहनन।े 
 सम्बखन्ित कमयचारीिे बेरुिन फर्छ्यौटको कार्य नगने। 
 आलथयक कारोिारमा सांिग्न  अलिकारीबाट कानून बमोखिम  बेरुिन फर्छ्यौटको  

खिम्मेिारी लनिायह नहनन।े 
३. सम्परीक्षण तथा बेरुिन फर्छ्यौट सम्बन्िमा रे्दहार्को उपार्हरु अििम्िन गररनछेः 

 प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृतिे िेिापरीक्षण हनरँ्दा औांलर्ाइएको बेरुिन फर्छ्यौटको 
खिम्मेिारी बहन गननय पनेछ। 

 बेरुिन फर्छ्यौटको िालग कार्य र्ोिना िनाई कार्य गररनछे ।  
 िेिा उत्तरर्दार्ी अलिकृतिे महािेिापरीक्षकको कार्ायिर्बाट िेिापरीक्षण हनँर्दा 

औांलर्ाइएको बेरुिन सम्बन्िमा तोकेको म्र्ार्दलभर बेरुिन ििाफ िा फर्छ्यौट िा 
सम्परीक्षण गराउने व्र्िस्था लमिाइनेछ। 

 प्रचलित कानून अननसार प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृतिे िेिापरीक्षण प्रलतिेर्दनमा औ ांलर्ाएको 
बेरुिन फर्छ्यौटको लनम्न उत्तरर्दावर्त्ि बहन गनेछः 

 बेरुिन असनि फर्छ्यौट तथा लनर्लमत गररनेछ ।  
 असूि गननयपने तथा लतननय बनझाउनन पने बेरुिनको हकमा कारोिारमा सांिग्न 

पर्दालिकारीसँग आिश्र्क वििरण िा स्पिीकरण लिई फर्छ्यौट गररनेछ । 
 िानिान िा िापरिाहीसाथ कारोिार गरी हानी नोक्सानी भएको रे्दखिएमा त्र्स्तो 

रकम खिम्मेिार व्र्खक्तबाट असनि गररनछे । 
 िेिापरीक्षण हनरँ्दा सरकारी नगर्दी िा खिन्सी मािसामानको िगत राख्न छनट 

भएको िा सरकारी हानी नोक्सानी भएको भने्न सूचना प्राप्त भएमा त्र्स्तो हानी 
नोक्सानी भएको रकम असूि गरी कसूरको मारा अननसार कानून बमोखिम 
कारबाही गने िा कारिाहीको लसफाररस गररनछे । 
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 असूि उपर गननयपने र लतननय बनझाउनन पने भनी औांलर्ाइएका बेरुिन बाहेक प्रचलित 
कानून बमोखिम रीतसम्म नपनगेको तर सरकारी नगर्दी खिन्सीको हानी नोक्सानी 
नभएको बेरुिनको हकमा िचय लनर्लमत गराउन अलिकार प्राप्त अलिकारी समक्ष 
पेश गररनेछ । 

 कानूनको रीत नपनगी अलनर्लमत भएको तर िाँचिनझ गर्दाय सरकारी हानी 
नोक्सानी नभएको भनी ठहर भएको बेरुिन सम्िन्िमा लनर्लमत गराई फर्छ्यौट 
गनय प्रचलित कानून बमोखिम आिश्र्क स्िीकृलत लिइनछे। 

 प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृतिे बेरुिन लनर्लमत गने सम्िन्िमा कन नै कार्ायिर् िा 
अलिकारी िा सम्बखन्ित व्र्खक्तसँग बनझ्न आिश्र्क भएका बनझी मार लनर्लमतको 
प्रविर्ा अखघ िढाउनेछ। 

 पेश्की बेरुिनको हकमा पेश्की लिने सम्बखन्ितबाट फछर्ौट गररनेछ ।  
 महािेिापरीक्षकको िावषयक प्रलतिेर्दनमा औांलर्ाइएका बेरुिनहरूको सम्बन्िमा 

नगर सभामा सम्परीक्षण गराई िगत कट्टाका िालग महािेिापरीक्षकको 
कार्ायिर्मा पठाइनेछ। 

 बेरुिन फछर्ौटको गने गराउने कार्यमा िेिा सलमलतिाई सविर् बनाइनछे। 
४.  सम्परीक्षण तथा बेरुिन फर्छ्यौट गराउन ेमनख्र् खिम्मेिारी प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृतको 

हननछे ।  
५.   उपमहानगरपालिका प्रमनििे सम्परीक्षण तथा बेरुिन फर्छ्यौट गने गराउन ेकार्यको 

अननगमन गनेछ । 
१९.४   बेरुिनको िगत र प्रगलत वििरण 

१.   बेरुिनको िगत र प्रगलत वििरण सम्बन्िमा रे्दहार्को नीलत अििम्िन गररनछेः 
 बेरुिनको िगत अध्र्ािलिक रुपमा राख्न ेव्र्िस्था लमिाइनेछ। 
 बेरुिन फर्छ्यौटको प्रगलत वििरण आिलिक रुपमा तर्ार गरी सभामा पेश  

गररनेछ ।  
 कारोिारमा सांिग्न पर्दालिकारीिे खिम्मेिारीबाट अिग हनँर्दा बेरुिन फर्छ्यौटको 

वििरण बरबनझारथ गने व्र्िस्था गररनेछ । 
२.   बेरुिनको िगत र प्रगलत वििरण सम्बन्िमा रे्दहार्का िोखिमहरु रहन सक्न ेरे्दखिन्छः 

 बेरुिनको िगत नराखिने  एिम ्अध्र्ािलिक नगररने। 
 बेरुिन फर्छ्यौटको प्रगलत वििरण तोवकएको ढाँचा र समर्मा तर्ार नगररन।े 
 बेरुिन फर्छ्यौट नगरी  रमाना िा अिकाश लिनसक्ने। 
 खिम्मेिारीबाट अिग हनँर्दा बरबनझारथ नगने। 

३.   बेरुिनको िगत र प्रगलत वििरण सम्बन्िमा रे्दहार्को उपार्हरु अििम्िन गररनछेः  
 िेिापरीक्षण प्रलतिेर्दनमा औांलर्ाएका बेरुिन र बेरुिन फर्छ्यौटको िगत राख्न े

व्र्िस्था गररनेछ ।  
 आन्तररक तथा अखन्तम िेिापरीक्षणको बेरुिनको िगत अिग अिग राखिनछे।  



 

84 
 

 िेिापरीक्षणबाट कार्म भएको चािू िषयको र विगत िषयको फर्छ्यौट भएको र 
फलछयन बाकँी  बेरुिन रकम समेत िनिाई मालसक, अिय िावषयक, िावषयक प्रगलत 
प्रलतिेर्दन तर्ार गररनेछ ।  

 बेरुिन फर्छ्यौटको प्रगलत वििरण तोवकएको ढाँचा र समर्मा तर्ार गररनेछ । 
 प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृतिे बेरुिन फर्छ्यौटको प्रगलत वििरण नगर सभामा पेश 

गरी छिफि गराई आिश्र्क लनणयर् र लनरे्दशन कार्ायन्िर्न गनेछ। 
 बेरुिनको िगत राख्न ेकार्य सूचनाप्रविलि प्रणािीमा आिाररत बनाइनछे। 
 कारोिारमा सांिग्न पर्दालिकारी सरुिा, बढनिा िा अन्र् कारणिे खिम्मेिारीबाट 

अिग हनँर्दा बेरुिन फर्छ्यौट गराएर मार रमाना दर्दइनछे।  
 तत्कािै बेरुिन फर्छ्यौट गनय गराउन नसवकने हकमा सम्बखन्ित व्र्खक्तबाट 

िेिापरीक्षणबाट रे्दखिएका कैवफर्त सम्िन्िमा ििाफ प्रलतविर्ा लिएर मार 
रमाना दर्दइनेछ।   

 साविकका खिम्मेिार अलिकारी र आलथयक कारोिारमा सांिग्न पर्दालिकारी बेरुिन 
फर्छ्यौट नहनँरै्द सरुिा, बढनिा िा अन्र् कारणिे कार्ायिर्मा नरहने भएमा बेरुिन 
फर्छ्यौट सम्बन्िी कागिात हािको खिम्मेिार व्र्खक्तिाई हस्तान्तरण गरी 
हािको अलिकारीिे खिम्मेिारी बहन गनेछ। 

 िगतमा रहेको असनि उपर हनन न पने बेरुिन र्दाखििा गनय साियिलनक सूचना िारी 
गने र सो गर्दाय पलन र्दाखििा नगने कमयचारी र पर्दालिकारीको असनि गनय कन मारी 
चोक अड्डामा िेिी पठाउने ।  

४. बेरुिनको िगत र प्रगलत वििरण तर्ार गने गराउन े मनख्र् खिम्मेिारी प्रमनि प्रशासकीर् 
अलिकृतको हननछे । 

५. उपमहानगरपालिका प्रमनििे बेरुिनको िगत र प्रगलत तर्ार गने गराउन ेकार्यको अननगमन 
गनेछ। 

२०.  आन्तररक लनर्न्रण प्रणािीको अननगमन सम्बन्िी व्र्िस्था 
२०.१ आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी लनरे्दशक सलमलत 
 आन्तररक लनर्न्रण प्रणािीिाई प्रभािकारी कार्ायन्िर्न गरी आलथयक कारोिार सम्िन्िी 

िोखिमको न्रू्नीकरण गनय प्रचलित काननन तथा अन्तरायविर् असि अभ्र्ास बमोखिम लनरे्दशन 
दर्दनको िालग पालिकामा रे्दहार् बमोिमको पर्दालिकारीहरु रहेको आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी  
लनरे्दशक सलमलत रहनेछः–  
क)  नगर प्रमनि    सांर्ोिक                                  
ि)  िेिा सलमलत सांर्ोिक    सर्दस्र्  
ग) कानून शािा प्रमनि    सर्दस्र्    
घ)  वित्त व्र्िस्थापन महाशािा प्रमनि           सर्दस्र्  सखचि  

२०.२  बैठकमा आमन्रण गनय सक्न े
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 सलमलतको सांर्ोिकिे आिश्र्क्ताननसार अन्र् पर्दालिकारी एिम ् विज्ञिाई सलमलतको 
बैठकमा आमन्रण गनय सक्नेछ । 

२०.३  आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी  लनरे्दशक सलमलतिे प्रलतिेर्दन पेश गननयपने 
आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी लनरे्दशक सलमलतिे रे्दहार्का विषर्मा सनिार गननयपने रे्दखिएका 
विषर्मा आफ्नो सनझाि सवहत रैमालसक रुपमा कार्यपालिकामा प्रलतिेर्दन पेश गननयपने छः 
क)  आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी अननगमन सलमलतिे पेश गरेको प्रलतिेर्दनमा उठाइएका 

विषर्हरुको कार्ायन्िर्न अिस्था, 
ि)  सलमलतिे आिश्र्क रे्दिेका अन्र् विषर्हरु । 

२०.४  आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी अननगमन सलमलत 
 आन्तररक लनर्न्रण प्रणािीिाई प्रभािकारी कार्ायन्िर्न गरी आलथयक कारोिार सम्िन्िी 

िोखिमको न्रू्नीकरण गनय प्रचलित काननन तथा अन्तरायविर् असि अभ्र्ास बमोखिम अननगमनको 
व्र्िस्था गनय  पालिकामा रे्दहार् बमोिमको पर्दालिकारीहरु रहेको आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी 
अननगमन सलमलत रहनेछः–    
क)  नगर उपप्रमनि    सांर्ोिक    
ि) प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृत   सर्दस्र्  
ग)  सनशासन सलमलतको सांर्ोिक       सर्दस्र्   
घ)  कार्यपालिकाको सर्दस्र्मध्रे् १ िना मवहिा सवहत प्रमनि र उपप्रमनि  
 लनिायखचत भएको रािनीलतक र्दि भन्र्दा अन्र् र्दिको १ िना सर्दस्र्  
 गरी कार्यपालिकािे तोकेका  २ िना   सर्दस्र् 
ङ)  प्रमनि, वित्त व्र्िस्थापन महाशािा/आलथयक प्रशासन शािा   सर्दस्र्                           
च)  आन्तररक िेिापरीक्षक   सर्दस्र् सखचि 

२०.४  बैठकमा आमन्रण गनय सक्न े
 सलमलतको सांर्ोिकिे आिश्र्क्ताननसार अन्र् पर्दालिकारी एिम ् विज्ञिाई सलमलतको बैठकमा 

आमन्रण गनय सक्नेछ । 
२०.५  आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी अननगमन सलमलतिे प्रलतिेर्दन पेश गननयपने 
 आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी अननगमन  सलमलतिे रे्दहार्का विषर्मा लनर्लमत रुपमा अननगमन गरी 

सनिार गननयपने रे्दखिएका विषर्मा आफ्नो सनझाि सवहत रैमालसक रुपमा कार्यपालिकामा प्रलतिेर्दन 
पेश गननयपने छः 
क)  आन्तररक लनर्न्रण प्रणािीको कार्ायन्िर्न अिस्था, 
ि)  वित्तीर् िोखिम न्रू्नीकरण गनय गररएको प्रिन्ि,  
ग)  तर्ार भएका वित्तीर् वििरणको विश्वसनीर्ता,  
घ)  बेरुिन फर्छ्यौटको प्रगलत,  
ङ)  नीलत, कानून, मापर्दण्डको पररपािना,  
च)  कार्ायिर्बाट सम्पादर्दत कार्यको र्दक्षता एिम ्प्रभािकाररता, 
छ)  लनकार्गत अन्तरसम्िन्ि र समन्िर्,  
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ि)  र्दण्ड र पनरस्कार नीलतको पर्ायप्तता, 
झ)  सलमलतिे आिश्र्क रे्दिेका अन्र् विषर्हरु । 

२०.६  िडास्तरीर् आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी अननगमन सलमलतः  
 िडा कार्ायिर्बाट सञ्चािन हनने विकास लनमायण तथा सेिा प्रिाह प्रभािकारी भए नभएको 

अननगमन गनय िडा तहमा रे्दहार् िमोखिमको िडा स्तरीर् आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी अननगमन 
सलमलत रहने छः    
क)  िडाध्र्क्ष    सांर्ोिक                                
ि)  मवहिा िडा सर्दस्र् १ िना  सर्दस्र्    
ग)   िडासखचि सर्दस्र् सखचि  

 सलमलतको सांर्ोिकिे आिश्र्कताननसार अन्र् पर्दालिकारी एिम ् विज्ञिाई सलमलतको बैठकमा 
आमन्रण गनय सक्नेछ । 

२०.७  िडास्तरीर् आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी अननगमन सलमलतिे आफूिे सम्पार्दन गरेको कार्य र 
सनिारका विषर्मा आिश्र्क सनझािसवहतको प्रलतिेर्दन दै्वमालसकरुपमा आन्तररक लनर्न्रण 
प्रणािी अननगमन सलमलतसमक्ष पेश गननयपनेछ । र्सरी प्राप्त भएको प्रलतिेर्दनमा उलिेि भएका 
विषर्हरु मध्रे् आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी अननगमन  सलमलतिे उखचत ठहरर््ाएका विषर्हरु 
आफ्नो प्रलतिेर्दनमा समािेश गनेछ। 

 िडास्तरीर् आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी अननगमन  सलमलतिे अननगमन गर्दाय रे्दहार्का विषर्मा 
केखन्रत हनन नपनेछः 
क)  आन्तररक लनर्न्रण प्रणािीको कार्ायन्िर्न अिस्था, 
ि)  वित्तीर् िोखिम न्रू्नीकरण गनय गररएको प्रिन्ि,  
ग)  बेरुिन फर्छ्यौटको प्रगलत,  
घ)  नीलत, कानून, मापर्दण्डको पररपािना,  
ङ)  कार्ायिर्बाट सम्पादर्दत कार्यको र्दक्षता एिम ्प्रभािकाररता, 
च)  लनकार्गत अन्तरसम्िन्ि र समन्िर्,  
छ)  र्दण्ड र पनरस्कार नीलतको पर्ायप्तता, 
ि)  सलमलतिे आिश्र्क रे्दिेका अन्र् विषर्हरु। 
 आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी अननगमनका िालग प्रर्ोग गररने ढाँचा अननसूची (२) मा तोवकए 

बमोखिम हननेछ । 
२०.८  आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी अननगमन सलमलतको बैठक सम्बन्िी व्र्िस्था 

 आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी अननगमन सलमलतको बैठक सांर्ोिकिे बोिाउनेछ। 
 र्स्तो बैठक एक आलथयक िषयमा कखम्तमा चार पटक बस्नेछ साथै एक बैठक र अको 

बैठकबीचको समर् तीन मवहनाभन्र्दा बढी नहनने गरी आर्ोिना गननयपनेछ। 
 िडास्तरीर् आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी अननगमन सलमलतको बैठक दै्वमालसक रुपमा 

बस्नेछ। 
 सलमलतको लनणयर् सियसम्मलतको आिारमा हननेछ। 
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 सियसम्मलत कार्म हनन नसकेमा बहनमतद्वारा सलमलतको लनणयर् हननेछ। 
 सलमलतको लनणयर् सांर्ोिकिे प्रमाखणत गनेछ। 
 बैठकको लनणयर् पनखस्तका तर्ार गरी सनरखक्षत राख्न,े प्रलतिेर्दन गने र सलमलतको लनणयर् 

कार्ायन्िर्नका िालग समन्िर् गने खिम्मेिारी सर्दस्र्-सखचिको हननेछ। 
२१.   आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी सम्बन्िी तालिम र क्षमता विकास 

 आन्तररक लनर्न्रण प्रणािीको कार्ायन्िर्नको िालग पर्दालिकारी एिम ्कमयचारीहरुको क्षमता 
विकासका िालग आिश्र्क तालिमको व्र्िस्था गररनेछ । 

 र्ो प्रणािी कार्ायन्िर्नको िालग सूचना एिम ्तथ्र्ाङ्क सङ्किन, विश्लषेण एिम ् प्रलतिेर्दनको 
लनलमत्त सूचना प्रविलिको प्रर्ोग गनय सवकनेछ।  

 तालिम र क्षमता विकास आिश्र्क स्रोत िावषयक कार्यिम तथा बिेटमा समािेश गने र्दावर्त्ि 
कार्यपालिकाको हननछे। 

 उपमहानगरपालिकािे र्स कार्यका िालग अन्र् सांस्था िा लनकार्को सहर्ोग समेत प्राप्त गनय 
सक्नेछ। 

२२.  आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी कार्यर्ोिनाको ढाचँा  
 उपमहानगरपालिकािे रे्दहार् बमोखिमको ढाँचामा आन्तररक लनर्न्रण प्रणािी कार्यर्ोिना तर्ार गरी सो 

को र्स लनरे्दखशकामा उलिेि भए बमोखिम आिलिक अननगमन गने व्र्िस्था लमिाउनन पनेछ। 
(क)  लनकार्को नाम र ठेगानाः 
(ि)  लनकार्को मूि उद्देश्र्ः  

लस.नां कृर्ाकिापको वििरण अन्तरलनहीत 
िोखिमहरु 
 

लनर्न्रणका 
कृर्ाकिाप र  
प्रकृर्ा 

खिम्मेिार 
व्र्खक्त िा 
लनकार् 

सांचार र 
समन्िर् 

अननगमन एिां 
मूलर्ाांकन 

१.०१ र्स िण्डमा मूि 
उद्देश्र् हालसि गनय 
सांचािन गररने प्रमनि 
कृर्ाकिापहरु 
उलिेि गने 
१. 
२. 
३. 

र्स िण्डमा 
सांचािन गररन े
प्रत्रे्क प्रमनि 
कृर्ाकिापहरुमा 
अन्तरलनहीत 
िोखिमहरु 
उलिेि गने 
१.१ 
१.२ 
२.१ 
२.२ 

पवहचान गररएका 
हरेक िोखिमहरुका 
िालग के कस्ता 
लनर्न्रण उपार्हरु 
हनन सक्छन ् सो 
उलिेि गने । 
१.१.१ 
१.१.२ 
१.२.१ 
१.२.२ 
२.२.१ 
२.२.२ 
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२३.  थपघट र हेरफेरः र्स लनरे्दखशकाको कार्ायन्िर्नको िममा कन नै बािा अिरोि र अस्पिता भएमा त्र्स्तो 
बािा अडचन फन काउन ेप्रर्ोिनका िालग कार्यपालिकािे र्स लनरे्दखशकामा आिश्र्कता अननसार थपघट, 
व्र्ाख्र्ा, सांशोिन िा हेरफेर गनय सक्नेछ ।  

२४.  प्रचलित कानून बमोखिम हनन:े  र्स लनरे्दखशकाको कन नै प्राििान प्रचलित कानून एिम ्स्थानीर् सरकार 
सञ्चािन  ऐन, २०७४ सगँ बाखझएमा बाखझएको हर्दसम्म अमान्र् हननेछ । 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

अननसूची - १ 
आन्तररक लनर्न्रण अननगमन परीक्षण सूची 

(क) अननगमन गरेको कार्ायिर्/िडा कार्ायिर्/आर्ोिनाको नामः  .............................       
(ि) अननगमन गरेको लमलतः...............     
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(ग) अननगमन गने पर्दालिकारी/सलमलत ................ 
 

ि.सां. सूचकहरुको वििरण 

१ सङ्गठन तथा व्र्िस्थापन सम्बन्िी अध्र्र्न गरेको छ/छैन ? 
क) छ                        ि) छैन 
गरेको भए अध्र्र्न गरेको लमलत........................... 

२ सङ्गठन तथा व्र्िस्थापन प्रलतिेर्दन स्िीकृत गरेको छ/छैन ? 
क) छ                        ि) छैन 
गरेको भए स्िीकृत लमलत........................... 

३ कार्ायिर्िे सबै पर्दहरूको काम, कतयव्र्, उत्तरर्दावर्त्ि, अलिकार स्पि रुपमा उलिेि 
गरेको कार्य वििरण तर्ार गरी कमयचारीिाई उपिव्ि गराइएको छ/छैन ? 
क) छ                        ि) छैन                ग) आांखशक छ 
कार्य वििरण उपिव्ि गररएको र आांखशक गरेको भए, पनिी गने कागिात ............ 

४ कार्ायिर् कमयचारीको हाखिरी लनर्न्रण व्र्िस्था िागू गरेको र काम विशषेिे बावहर 
िाँर्दा प नखस्तका राख्न ेगरेको  छ/छैन ? 
क) छ                        ि) छैन 
गरेको भए सो कन रा प निी गने पनखस्तका........................................ 

५ कार्ायिर्िे पररसरलभर सिैिे रे्दख्न ेउपर्नक्त ठाउँमा नागररक बडापर रािेको छ/छैन ?  
बडापरमा पालिकािे प्रर्दान गने सिै सेिा सम्बन्िी व्र्होराहरु िनिाएको छ/छैन ? 
क) छ                        ि) छैन                 ग) आांखशक छ 
नागररक बडापर रािेको स्थान र व्र्होरा अििोकन गरेको प्रमाण सम्बन्िी व्र्होरा.... 

६ कार्ायिर्िे सेिा दर्दांर्दा सेिाग्राही प्रलत रे्दहार् बमोखिमको र्दावर्त्ि र सेिा व्र्िस्थापन गने 
कार्य गरेको छ/छैन? 
क) छ                        ि) छैन             ग) आांखशक मार गरेको 
क) सूचनापाटी र हेलप डेस्क िा सोिपनछ काउन्टरको व्र्िस्था छ/छैन... ........ 
ि) पवहिो आउने सेिाग्राहीिाई पवहिो सेिा दर्दन ेव्र्िस्था िागू गरेको छ/छैन... ..... 
ग) उिनरी पेटीका िा गननासो राख्न ेव्र्िस्था छ/छैन... ........ 

७ महत्िपूणय लनणयर् तथा सूचना सरोकारिािािाई िेभसाइट माफय त िानकारी गराउन े
व्र्िस्था गरेको छ/छैन ? 
क) ऐन, कानून, मापर्दण्ड, बिेट तथा कार्यिम, सभा र कार्यपालिकाका लनणयर् तथा 

प्रगलत प्रलतिेर्दन राख्न ेगरेको । 
ि)    ऐन, कानून, मापर्दण्ड, बिेट तथा कार्यिम मार राख्न ेगरेको । 
ग)     उखलिखित लनणयर् तथा सूचना आांखशक मार राख्न ेगरेको । 



 

90 
 

८ उपमहानगरपालिकािे न्र्ार् लनरोपण गने कार्य तोवकएको अिलि लभर गने गरेको 
छ/छैन ? 

क)  पूणय रुपमा गने गरेको छ ।        ि) आांखशक रुपमा गने गरेको छ । 
ग) गरेको छैन            
अिस्था पनिी गने सांखक्षप्त व्र्होरा........................................................... 

९ उपमहानगरपालिकािे सामाखिक सनरक्षा भत्ता तोकेको समर् र माध्र्मबाट वितरण गने 
व्र्िस्था लमिाएको  छ/छैन ? 
क) छ                  ि) आांखशक छ                        ग)  छैन 
अिस्था पनिी गने सांखक्षप्त व्र्होरा........................................................... 

१० उपमहानगरपालिकािे उपिब्ि गराउने विलभन्न वकलसमका सेिाहरु लनर्लमत रुपमा 
उपिब्ि गराउन सम्िखन्ित पर्दालिकारीको अननपखस्थलतमा िैकखलपक व्र्िस्था लमिाएको  
छ/छैन ? 
क) छ              ि) आांखशक छ                        ग)  छैन 
अिस्था पनिी गने सांखक्षप्त व्र्होरा........................................................... 

११ भिनको नक्सा पास गनय िाग्ने समर् लनिायरण गरी सोको पािना गने व्र्िस्था गरेको  
छ/छैन ? 

क) छ              ि) आांखशक छ                        ग)  छैन 
अिस्था पनिी गने सांखक्षप्त व्र्होरा........................................................... 

१२ प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृतिे कार्ायिर् र अन्तगयतको प्रत्रे्क आलथयक िषयमा कम्तीमा 
एक पटक आफैिे िा आफूिे अखख्तर्ार सनम्पेको कमयचारीद्वारा अलनिार्य रुपमा लनरीक्षण 
गरेको िा गराएको  छ/छैन ? 
क) छ              ि) आांखशक छ                        ग)  छैन 
अिस्था पनिी गने सांखक्षप्त व्र्होरा........................................................... 

१३ सांकिन गरेको रािश्व रकम तोवकएको समर्मा बैङ्कमा र्दाखििा गने प्रणािी िा व्र्िस्था 
िागू गरेको  छ/छैन ? 
क) छ             ि) आांखशक छ                        ग)  छैन 
अिस्था पनिी गने सांखक्षप्त व्र्होरा........................................................... 

१४ आलथयक िषयको रािश्व वहसाि र बैंक  वििरणिीच वहसाि लभडान गरी लमिान गरेको  
छ/छैन ? 

क) छ                        ि) छैन 
अिस्था पनिी गने सांखक्षप्त व्र्होरा........................................................... 

१५ विकास र्ोिनाको बिेट तथा कार्यिम तिनयमा गर्दाय तोवकए बमोखिम र्ोिनाहरु 
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प्राथलमकीकरण गने व्र्िस्था िागू गरेको  छ/छैन ? 
क) छ                    ि) छैन                  ग) आांखशक मार गरेको 
अिस्था पनिी गने सांखक्षप्त व्र्होरा........................................................... 

१६ िावषयक बिेट तथा कार्यिम तिनयमा गर्दाय तोवकए बमोखिम सरोकारिािाहरुको सहभालगता  
गने व्र्िस्था गरेको छ/छैन ? 
क) छ                  ि) छैन                  ग)  आांखशक मार गरेको 
अिस्था पनिी गने सांखक्षप्त व्र्होरा........................................................... 

१७ अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट मार िचय गने आरे्दश दर्दन ेर िचय स्िीकृलत गने व्र्िस्था 
िागू गरेको छ/छैन ? 

क) छ                   ि) छैन                  ग)  आांखशक मार गरेको 
अिस्था पनिी गने सांखक्षप्त व्र्होरा........................................................... 

१८ सिारी सािन ममयत तथा ईन्िन िचयको िगिनक राख्न ेगरेको छ/छैन ? 
क) छ                   ि) छैन                  ग) आांखशक मार गरेको 
अिस्था पनिी गने सांखक्षप्त व्र्होरा........................................................... 

१९ तालिम, सेलमनार, गोष्ठी, आदर्द सम्बन्िी िचयगर्दाय िागत अननमान स्िीकृत गने र भ नक्तानी 
गननय अखघ प्रलतिेर्दन पेश गने व्र्िस्था  छ/छैन ? 
क) छ                  ि) छैन                  ग) आांखशक मार गरेको 
अिस्था पनिी गने सांखक्षप्त व्र्होरा........................................................... 

२० विकास लनमायण सम्िन्िी कार्यको सम्झौतामा तोवकए बमोखिम सरोकारिािाहरुको िागत 
सहभालगताको रकम िा श्रमर्दान ब्र्होररएको छ/छैन ?  
क) छ                   ि) छैन                  ग) आांखशक मार गरेको 
अिस्था पनिी गने सांखक्षप्त व्र्होरा........................................................... 

२१ िचय िेख्र्दा कानून िमोखिम िरौटी, पेश्की र कर कट्टी गरेर मार भ नक्तानी दर्दएको 
छ/छैन ? 

क) छ                  ि) छैन                  ग) आांखशक मार गरेको 
अिस्था पनिी गने सांखक्षप्त व्र्होरा........................................................... 

२२ पेश्की दर्दांर्दा पेश्की आिश्र्कताको िाँच गरी सोको आिारमा आिश्र्क रकम मार 
पेश्की दर्दने व्र्िस्था गरेको छ/छैन ? 
क) छ                    ि) छैन                  ग) आांखशक मार गरेको 
अिस्था पनिी गने सांखक्षप्त व्र्होरा........................................................... 

२३ पेश्की दर्दएको रकम तोवकएको समर्लभर फर्छ्यौट नगरी  पेश्की बाँकी  रािेको 
छ/छैन ? 
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क) छ                    ि) छैन                  ग) आांखशक मार गरेको 
अिस्था पनिी गने सांखक्षप्त व्र्होरा........................................................... 

२४ लनर्लमत रुपमा बैंक  स्टेटमेण्ट प्राप्त गरी बैक वहसाि र कार्ायिर् वहसािसँग लभडान 
एिम ्समार्ोिन गरेको छ/छैन ? 
क) छ                        ि) छैन 
अिस्था पनिी गने सांखक्षप्त व्र्होरा........................................................... 

२५ कमयचारीको तििी प्रलतिेर्दन पाररत भएको छ/छैन ? 
क) छ                        ि) छैन 
अिस्था पनिी गने सांखक्षप्त व्र्होरा........................................................... 

२६ िररर्द एकाइको गठन र िररर्द सम्िन्िी कार्यका िालग खिम्मेिार कमयचारी तोकेको 
छ/छैन ? 

क) छ                   ि) छैन                   ग) आांखशक मार गरेको 
अिस्था पनिी गने सांखक्षप्त व्र्होरा........................................................... 

२७ िररर्द कानून बमोखिम िावषयक िररर्द र्ोिना तथा िररर्द गनरुर्ोिना तोकेको ढाँचामा 
तर्ार गरेको छ/छैन ? 

क) छ              ि) छैन               ग) आांखशक मार गरेको              
घ) िनाउन नपने                   
अिस्था पनिी गने सांखक्षप्त व्र्होरा........................................................... 

२८ आलथयक िषयको बिेटिे निाम्ने गरी र्दावर्त्ि लसियना गरेको छ/छैन ? 
क) छ                                   ि) छैन 
छैन भन े आलथयक िषयको भ नक्तानी दर्दन बाँकी को वििरण िा भ नक्तानी दर्दन बाँकी  

वििहरु परीक्षण गर्दाय रे्दखिएको व्र्होरा..................... 

२९ विपद् व्र्िस्थापन सलमलत, िडास्तरीर् विपद् व्र्िस्थापन सलमलतहरु गठन गरेको र सो 
सलमलतहरु विर्ाशीि रहेको छ/छैन ? 
क) छ                    ि) छैन           ग) आांखशक मार गरेको 
छ/आांखशक छ भन ेसो पनिी गने गठनको लनणयर् र बैठक बसेको माइन्रू्ट परीक्षणबाट 

रे्दखिएको व्र्होरा.............   

३० विपद् व्र्िस्थापन गनयमा प्रर्ोग हनने िारुणर्न्र, एम्िनिेन्स र उपकरण उखचत ममयत 
सम्भार गरी चािू हाितमा रािेको छ/छैन? 
क) छ                    ि) छैन           ग) आांखशक मार गरेको 
अिस्था पनिी गने सांखक्षप्त व्र्होरा........................................................... 

३१ िषयमा कम्तीमा एक पटक खिन्सी सामान तथा सम्पखत्तको लनरीक्षण गराई प्रलतिेर्दन तर्ार 
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गरेको छ/छैन ? 
क) छ                                    ि) छैन 
अिस्था पनिी गने सांखक्षप्त व्र्होरा........................................................... 

३२ आफ्नो स्िालमत्िमा रहेको घर, िग्गा तथा पती ऐिानी र साियिलनक िग्गा एिम ्
पूिँीगत सम्पखत्तको हानी नोक्सानी नहनने गरी अध्र्ािलिक  िगत रािी सांरक्षणको 
व्र्िस्था गरेको छ/छैन ? 
क) छ                     ि) छैन                ग) आांखशक मार गरको 
अिस्था पनिी गने सांखक्षप्त व्र्होरा........................................................... 

३३ विलनर्ोिन, रािस्ि, िरौटी, खिन्सी र अन्र् आम्र्दानी िचयको िेिा महािेिा परीक्षकको 
कार्ायिर्बाट स्िीकृत ढाँचामा रािेको छ/छैन ? 
क) छ                    ि) छैन               ग) आांखशक मार रािेको 
अिस्था पनिी गने सांखक्षप्त व्र्होरा........................................................... 

३४ आलथयक कारोिारको आन्तररक िेिापरीक्षण गनय आन्तररक िेिापरीक्षकको व्र्िस्था 
गरी लनर्लमत रुपमा िेिापरीक्षण गराएको छ/छैन ? 
क) छ                  ि) छैन                 ग) आांखशक मार गराएको  
अिस्था पनिी गने सांखक्षप्त व्र्होरा........................................................... 

३५ विलनर्ोिन, रािश्व, िरौटी र अन्र् कोषको अखन्तम िेिापरीक्षण महािेिा परीक्षकको 
कार्ायिर्बाट गराएको छ/छैन ? 
क) छ                ि) छैन                   ग) आांखशक मार गराएको 
अिस्था पनिी गने सांखक्षप्त व्र्होरा........................................................... 

३६ विलनर्ोिन, रािश्व, िरौटी र अन्र् कोषको िावषयक वित्तीर् वििरण तर्ार गरेको र 
तोकेको समर्लभर को.िे.लन.का.र अन्र् सम्बखन्ित लनकार्मा पठाएको छ/छैन ? 
   क) छ              ि) छैन               ग) आांखशक मार पठाएको  
अिस्था पनिी गने सांखक्षप्त व्र्होरा........................................................... 

३७ अखन्तम िेिापरीक्षण प्रलतिेर्दनमा औ ांलर्ाइएको बेरुिनका सम्बन्िमा पैंतीस दर्दनलभर 
कार्ायिर्को ििाफ पेश गरेको छ/छैन? 
क) छ                 ि) छैन                ग) आांखशक मार दर्दएको  
अिस्था पनिी गने सांखक्षप्त व्र्होरा........................................................... 

३८ आन्तररक तथा अखन्तम िेिापरीक्षणबाट कार्म भएको बेरुिनको िगत राख्न ेतथा िगत 
अध्र्ािलिक गने व्र्िस्था गरेको छ/छैन ? 
क) छ                 ि) छैन                ग) आांखशक मार दर्दएको 
अिस्था पनिी गने सांखक्षप्त व्र्होरा........................................................... 
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३९ िेिापरीक्षणबाट हानीनोक्सानी िा वहनालमना भएको भनी िगत कार्म भएको बेरुिनको 
सम्िन्िमा सम्बखन्ितबाट कानून बमोखिम समर्मा नै असूि गरी फर्छ्यौट गरेको 
छ/छैन ? 
क) छ         ि) छैन        ग) आांखशक गरेको     घ) िागू नहनने  
अिस्था पनिी गने सांखक्षप्त व्र्होरा........................................................... 

४० कोष कट्टी, िरौटी र करकट्टी गरेको रकम समर्मै बैंक  र्दाखििा गने गरेको छ/छैन? 
क) छ                  ि) छैन                ग) आांखशक गरेको  
अिस्था पनिी गने सांखक्षप्त व्र्होरा........................................................... 

४१ कमयचारीको विर्दाको रेकडय रािेको छ/छैन?  
क) छ                         ि) छैन                ग) आांखशक गरेको  
अिस्था पनिी गने सांखक्षप्त व्र्होरा........................................................... 

४२ कमयचारीिाई गरेको कारबाहीको अलभिेि छ/छैन?  
क) छ                         ि) छैन                ग) आांखशक गरेको  
अिस्था पनिी गने सांखक्षप्त व्र्होरा........................................................... 

४३ गननासो व्र्िस्थापन सांर्न्र छ/छैन?  
क) छ                         ि) छैन                ग) आांखशक गरेको  
अिस्था पनिी गने सांखक्षप्त व्र्होरा........................................................... 
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भरत गौतम 

प्रमनि प्रशासकीर् अलिकृत 


