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हेटौँडा उपमहानगरपालिकािे बनाएको ति िेखिए बमोखिमको कार्यविलि सियसािारणको िानकारीको 

िालग प्रकाशन गररएको छ । 
 

हेटौंडा उपमहानगरपालिका अक्षर्कोष अनदुान उपिब्ि गराउन ेसम्बन्िी कार्यविलि, २०८३ 

 

प्रस्तािना 
हेटौंडा उपमहानगरपालिका के्षत्रलित्र स्थापना िई खशक्षा, स्िास््र्, सामाखिक सेिा, मानि सेिा, मवहिा, 
बािबालिका, ज्रे्ष्ठ नागररक, अपाङ्गता िएका व्र्खि, िेिकुद, िातािरण संरक्षण, किा, संस्कृलत, सावहत्र् तथा 
अन्र् साियिलनक वहतका के्षत्रमा विर्ाशीि अक्षर्कोषहरूको संस्थागत सदुृढीकरण, ददगोपना तथा सेिाको 
प्रिािकाररता अलििृवि गनय आिश्र्क अनदुान उपिब्ि गराउने कार्यिाई व्र्िखस्थत, पारदशी, उत्तरदार्ी तथा 
नलतिामूिक बनाउन स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ िे ददएको अलिकार प्रर्ोग गरी 
हेटौंडा उपमहानगरपालिकािे र्ो कार्यविलि िारी गरेको छ । 

पररच्छेद–१ 

प्रारखम्िक 

१. संखक्षप्त नाम र प्रारम्िः (१) र्स कार्यविलिको नाम “हेटौँडा उपमहानगरपालिका अक्षर्कोष अनदुान 
उपिब्ि गराउने सम्बन्िी कार्यविलि, २०८३” रहेको छ। 

(२) र्ो कार्यविलि नगर कार्यपालिकाबाट स्िीकृत िएको लमलतदेखि िागू हनुेछ। 

२. पररिाषाः विषर् िा प्रसङ्गिे अको अथय निागेमा र्स कार्यविलिमा; 
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(क) “उपमहानगरपालिका” िन्नािे हेटौंडा उपमहानगरपालिकािाई सम्झनपुछय। 

(ि) “कार्यपालिका” िन्नािे हेटौंडा उपमहानगरपालिकाको नगर कार्यपालिकािाई सम्झनपुछय। 

(ग) “प्रमिु” िन्नािे हेटौंडा उपमहानगरपालिकाको प्रमिुिाई सम्झनपुछय। 

(घ) “प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृत” िन्नािे उपमहानगरपालिकाको प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृतिाई 
सम्झनपुछय। 

(ङ) “अक्षर्कोष” िन्नािे मूि रकम अकु्षण्ण रािी त्र्सबाट प्राप्त हनुे ब्र्ाि, प्रलतफि िा अन्र् 
आम्दानीबाट सामाखिक, शैखक्षक, स्िास््र्, सांस्कृलतक, िालमयक िा साियिलनक वहतका कार्यिम 
सञ्चािन गने उद्देश्र्िे स्थापना गररएको कोषिाई सम्झनपुछय। 

(च) “संस्था” िन्नािे प्रचलित कानून बमोखिम दताय िएको गैरनाफामूिक संस्था, प्रलतष्ठान, ट्रष्ट, सलमलत िा 
फाउण्डेशनिाई सम्झनपुछय। 

(छ) “अनदुान” िन्नािे र्स कार्यविलि बमोखिम उपिब्ि गराइन ेवित्तीर् सहर्ोगिाई सम्झनपुछय। 

पररच्छेद–२ 

उद्दशे्र् तथा क्षते्र 

३. उद्दशे्र्ः र्स कार्यविलिको उद्देश्र् देहार् बमोखिम हनुछेः 
(क) अक्षर्कोषको ददगोपना अलििवृि गने। 

(ि) सामाखिक उत्तरदावर्त्ि तथा परोपकारी कार्यिाई प्रोत्साहन गने। 

(ग) साियिलनक वहतका के्षत्रमा दीघयकािीन सेिा प्रिाहमा सहर्ोग परु् र्ाउन।े 

(घ) अनदुान वितरण प्रविर्ािाई पारदशी र नलतिामूिक बनाउने। 

४. कार्यक्षते्रः र्ो कार्यविलि हेटौंडा उपमहानगरपालिका के्षत्रलित्र स्थावपत तथा सञ्चािनमा रहेका 
अक्षर्कोषहरूमा िागू हनुछे। 

पररच्छेद–३ 

अनदुान प्राप्त गने र्ोग्र्ता 
५. अनदुान प्राप्त गनय सक्न े संस्थाः देहार्का के्षत्रमा स्थापना िएका अक्षर्कोषिे अनदुानका िालग आिेदन 

ददन सक्नेछन-् 
(क) खशक्षा 
(ि) स्िास््र् 

(ग) मवहिा सशिीकरण 

(घ) बाि संरक्षण 

(ङ) ज्रे्ष्ठ नागररक सेिा 
(च) अपाङ्गता िएका व्र्खिको वहत 

(छ) िेिकुद विकास 

(ि) िातािरण तथा िििार् ुसंरक्षण 

(झ) किा, संस्कृलत, सावहत्र् तथा पत्रकाररता  
(ञ) सामाखिक तथा मानिीर् सेिा 
(ट) नगर कार्यपालिकािे उपर्िु ठानकेा अन्र् साियिलनक वहतका के्षत्र 
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६. र्ोग्र्ताः अनदुान प्राप्त गनय संस्थािे देहार्का शतयहरू पूरा गरेको हनु ुपनेछः  

(क) कम्तीमा तीन िषयदेखि सञ्चािनमा रहेको। 

(ि) कानून बमोखिम दताय तथा निीकरण िएको। 

(ग) लनर्लमत िेिापरीक्षण िएको। 

(घ) अक्षर्कोषको छुटै्ट बैंक िाता रहेको। 

(ङ) संस्थाको कार्यसलमलत सविर् रहेको। 

(च) कुनै सरकारी लनकार्बाट कािोसूचीमा नपरेको। 

(छ) कर तथा अन्र् कानूनी दावर्त्ि पूरा गरेको। 

पररच्छेद–४ 

अनदुानको सीमा 
७. बिेट सलुनखितताः (१) अनदुान उपिब्ि गराउँदा स्िीकृत िावषयक बिेट तथा कार्यिमलित्र रही मात्र 

रकम विलनर्ोिन गररनछे। 

(२) बिेट शीषयकमा विलनर्ोखित रकमिन्दा बढी आलथयक दावर्त्ि लसियना गररने छैन। 

८. अनदुानको सीमाः अनदुादनको लसमा देहार्बमोखिम हनुेछः 
(१) अनदुान रकम िावषयक स्िीकृत बिेटको सीमालित्र रहनेछ। 

(२) नगर सिािे संस्था वकटान गरी स्िीकृत गरेको रकममा नबढाई अक्षर् कोष िातामा उपिब्ि 
गराइनेछ ।  

(३) विशषे अिस्थामा नगर कार्यपालिकािे कारण ििुाइ सोिन्दा बढी रकम स्िीकृत गनय सक्नेछ। 

९. दोहोरो अनदुान लनषिेः हेटौंडा उपमहानगरपालिका नगर कार्यपालिकाको कार्ायिर्बाट मात्र अक्षर् कोष 
अनदुान रकम उपिब्ि गराइने छ । िडा कार्ायिर्बाट अक्षर् कोष अनदुान उपिब्ि गराउन सवकन े
छैन ।  

पररच्छेद–५ 

आिेदन तथा छनोट प्रविर्ा 
१०. माग प्रस्ताि पेश गनुयपनेः नगर सिा बस्न ुअखघ माग प्रस्ताि सवहत आिेदन पेश गरर सक्न ुपनेछ।  

११. आिेदन साथ पेश गनुयपने कागिातः देहार्बमोखिम कागिात आिेदन साथ पेश गनुयपनेछः 
(क) लनिेदन 

(ि) संस्था दताय प्रमाणपत्र 

(ग) वििान 

(घ) निीकरण प्रमाणपत्र 

(ङ) पलछल्िो िेिापरीक्षण प्रलतिेदन 

(च) कर चिुा प्रमाणपत्र 

(छ) बैंक मौज्दात प्रमाण 

(ि) कार्यसलमलत वििरण 

(झ) कार्यप्रगलत प्रलतिेदन 

(ञ) आगामी कार्यर्ोिना 



 

4 
 

१२. वहतको द्वन्द्व (Conflict of Interest): (१) मूल्र्ाङ्कन सलमलतका कुनै सदस्र् सम्बखन्ित संस्थासँग प्रत्र्क्ष 
आबि िएमा मूल्र्ाङ्कन प्रविर्ामा सहिागी हनु पाउने छैनन।् 

(२) र्स्तो अिस्था िएमा प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृतिे अको अलिकारी तोक्नेछ। 

१३. मूल्र्ाङ्कन तथा लसफाररस सलमलतः देहार् बमोखिमको मूल्र्ाङ्कन तथा लसफाररस सलमलत रहनेछः 
१. प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृत - संर्ोिक 

२. वित्त व्र्िस्थापन महाशािा प्रमिु - सदस्र् 

३. पूिायिार विकास महाशािा प्रमिु - सदस्र् 

४. सम्बखन्ित विषर्गत महाशािा/शािा प्रमिु - सदस्र् 

५. आलथयक प्रशासन शािा प्रमिु - सदस्र् सखचि 

१४. सलमलतको काम, कतयव्र् र अलिकारः सलमलतको काम, कतयव्र् र अलिकार देहार्बमोखिम हनुेछः  

(क) आिेदनको अध्र्र्न तथा मूल्र्ाङ्कन गने। 

(ि) स्थिगत लनरीक्षण गनय सक्ने। 

(ग) आिश्र्क थप वििरण माग गनय सक्न।े 

(घ) अनदुान उपिब्ि गराउन लसफाररस गने। 

१५. प्राथलमकता लनिायरणः लनम्न संस्थािाई प्राथलमकता ददन सवकनछे– 

 मवहिा नतेतृ्िमा सञ्चालित संस्था  
 अपाङ्गता िएका व्र्खिको वहतमा स्थावपत अक्षर्कोष  

 ज्रे्ष्ठ नागररक कल्र्ाणसम्बन्िी अक्षर्कोष  

 विपन्न, दलित, आददिासी िनिालत तथा सीमान्तकृत समदुार् िखक्षत संस्था  
 दीघयकािीन सामाखिक प्रिाि िएका कार्यिम सञ्चािन गने संस्था  

पररच्छेद–६ 

अनदुान स्िीकृलत तथा लनकासा 
१६. स्िीकृलतः सलमलतको लसफाररसका आिारमा नगर कार्यपालिकािे अनदुान स्िीकृत गनेछ। 

१७. सम्झौताः अनदुान लनकासा गनुयअखघ उपमहानगरपालिका र सम्बखन्ित संस्थाबीच अनसूुची–२ बमोखिम 
सम्झौता गररनेछ। 

१८. रकम लनकासाः (१) सम्झौता सम्पन्न िएपलछ एकमषु्ट िा वकस्ताबन्दी रूपमा रकम लनकासा गनय 
सवकनछे। 

(२) रकम संस्थाको "क" िगयको वित्तीर् संस्थामा अक्षर्कोषका िालग िोलिएको छुटै्ट बैंक 
िातामा मात्र पठाइनेछ। 

(३) संस्थािे अक्षर्कोष िापत अन्र् व्र्खि/संस्थाबाट प्राप्त गरेको रकम समेत उपदफा 
(२) बमोखिमको िातामा िम्मा गनय सक्नछे ।  

१९. सम्झौताका अलनिार्य सतयः सम्झौतामा कम्तीमा देहार्का विषर् समािेश हनुपुनेछ– 

 अनदुान रकम  

 उपर्ोगको उद्देश्र्  

 प्रलतिेदन पेश गने समर्  
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 अनगुमनको व्र्िस्था  
 दण्ड तथा िररिाना सम्बन्िी व्र्िस्था  
 रकम वफताय सम्बन्िी व्र्िस्था 

पररच्छेद–७ 

रकमको उपर्ोग 

२०. रकमको उपर्ोग सम्बन्िी व्र्िस्थाः (१) प्राप्त अनदुान अक्षर्कोषको मूि रकममा िम्मा गनुय पनेछ। 

(२) मूि रकम िचय गनय पाइने छैन। 

(३) ब्र्ाि तथा प्रलतफि मात्र स्िीकृत उद्देश्र्मा िचय गनय सवकनेछ। 

(४) कोषबाट आखियत व्र्ाि रकमबाट िचय गने प्रर्ोिनका िालग छुटै्ट व्र्िस्थापन सलमलत 
गठन गनुयपनेछ । व्र्िस्थापन सलमलतमा सम्बखन्ित िडाको अध्र्क्ष िा लनििे तोकेको िडाको 
िनप्रलतलनलि पदेन सदस्र् रहनेछ । सलमलतको लनणयर्ानसुार मात्र व्र्ाि रकम िचय गनुय पनेछ ।  

पररच्छेद–८ 

अनगुमन, प्रलतिेदन तथा मूल्र्ाङ्कन 

२१. अनगुमनः उपमहानगरपालिका र सरोकारिािा सरकारी लनकार्िे आिश्र्कतानसुार अनगुमन गनय 
सक्नेछ। 

२२. प्रलतिेदनः संस्थािे प्रत्रे्क आलथयक िषय समाप्त िएको तीन मवहनालित्र िावषयक प्रगलत प्रलतिेदन पेश 
गनुयपनेछ। 

२३. सामाखिक परीक्षणः (१) अनदुान प्राप्त संस्थािे आिश्र्कता अनसुार साियिलनक सनुिुाइ िा सामाखिक 
परीक्षण गनुयपनेछ। 

(२) उपमहानगरपालिकािे सोको अलििेि माग गनय र आिश्र्कता अनसुार हेनय सक्नेछ। 

पररच्छेद–९ 

अनदुान वफताय तथा कारबाही 
२४. अनदुान वफताय गराउन सवकन ेअिस्थाः देहार्को अिस्थामा अनदुान वफताय गराउन सवकनेछः  

(क) झटु्टा वििरण पेश गरेमा 
(ि) उद्दशे्र् विपरीत रकम प्रर्ोग गरेमा 
(ग) संस्थाको दताय िारेि िएमा 
(घ) सम्झौता उल्िङ्घन गरेमा 
(ङ) अन्र् कानून विपरीत कार्य गरेको प्रमाखणत िएमा 

२५. िेिापरीक्षणः (१) अनदुान प्राप्त संस्थािे प्रत्रे्क आलथयक िषयमा प्रचलित कानून बमोखिम िेिापरीक्षण 
गराउन ुपनेछ। 

(२) उपमहानगरपालिकािे आिश्र्क ठानेमा विशषे िेिापरीक्षण गराउन सक्नेछ। 

२६. कारबाहीः अलनर्लमतता, दरुुपर्ोग िा झटु्टा वििरण पेश गरेको प्रमाखणत िएमा संस्थािाई अलिकतम पाँच 
िषयसम्म अनदुान प्राप्त गनय अर्ोग्र् घोवषत गनय सवकनेछ। 
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पररच्छेद–१० 

विविि 

२७. अलििेि राख्नपुनेः संस्थािे अनदुान सम्बन्िी सम्पूणय कागिात कम्तीमा पाँच िषयसम्म सरुखक्षत 
राख्नपुनेछ। 

२८. बािा अड्काउ फुकाउन ेअलिकारः र्स कार्यविलिको कार्ायन्िर्नमा कुनै समस्र्ा उत्पन्न िएमा नगर 
कार्यपालिकािे आिश्र्क लनणयर् गनय सक्नेछ। 

२९. संशोिनः र्स कार्यविलिमा संशोिन गने अलिकार नगर कार्यपालिकामा रहनेछ । 
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अनसूुची–१ 

अनदुान आिेदन फाराम 

 

१. संस्थाको नाम : 

२. दताय नम्बर : 

३. ठेगाना : 

४. अध्र्क्षको नाम : 

५. सम्पकय  नम्बर : 

६. अक्षर्कोष स्थापना लमलत : 

७. हािको मौज्दात रकम : 

८. माग गररएको अनदुान रकम : 

९. अनदुान आिश्र्कताको औखचत्र् : 

१०. बैंक वििरण : 

 

संस्थाको छाप तथा हस्ताक्षर 
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अनसूुची–२ 

अनदुान सम्झौता नमनुा 
 

आि लमलत ......................... मा हेटौंडा उपमहानगरपालिका, नगर कार्यपालिकाको कार्ायिर्, हेटौंडा, 
मकिानपरु (र्सपलछ "प्रथम पक्ष" िलनने) र ................................................... 
(संस्था/प्रलतष्ठान/ट्रष्ट/सलमलत) (र्सपलछ "दोस्रो पक्ष" िलनने) बीच अक्षर्कोषिाई अनदुान उपिब्ि गराउन े
सम्बन्िमा देहार् बमोखिमको सम्झौता सम्पन्न गररर्ो । 

 

१. सम्झौताको उद्दशे्र् 

दोस्रो पक्षद्वारा सञ्चािन गररएको अक्षर्कोषको संस्थागत सदुृढीकरण, ददगोपना तथा सामाखिक, शैखक्षक, 

स्िास््र्, सांस्कृलतक िा साियिलनक वहतका कार्यिाई प्रिियन गने उद्दशे्र्िे प्रथम पक्षिे अनदुान उपिब्ि 
गराउने र दोस्रो पक्षिे सो रकम अक्षर्कोषमा िम्मा गरी सम्झौतामा उखल्िखित शतयहरू पािना गने 
सम्बन्िमा र्ो सम्झौता गररएको हो । 

२. अनदुान रकम 

(क) प्रथम पक्षिे दोस्रो पक्षिाई रु. .................... (अक्षरेपी रु. ................................................ 
मात्र) अनदुान उपिब्ि गराउनेछ। 

(ि) उि रकम दोस्रो पक्षको अक्षर्कोषको नाममा रहेको बैंक िाता नं. .......................................... 
मा िम्मा गररनछे। 

(ग) प्राप्त अनदुान रकम अक्षर्कोषको मूि रकम (Corpus Fund) मा नै कार्म राख्नपुनेछ। 

 

३. उपर्ोगको उद्दशे्र् 

(१) अनदुान रकम अक्षर्कोषको मूि रकममा िम्मा गरी सरुखक्षत राख्नपुनेछ। 

(२) मूि रकम िचय गनय पाइने छैन। 

(३) अक्षर्कोषबाट प्राप्त ब्र्ाि, प्रलतफि िा अन्र् आम्दानी मात्र देहार्का उद्दशे्र्मा िचय गनय सवकनछेः 
क) खशक्षा तथा छात्रिृखत्त कार्यिम 

ि) स्िास््र् सेिा तथा उपचार सहर्ोग 

ग) मवहिा, बािबालिका, ज्रे्ष्ठ नागररक तथा अपाङ्गता िएका व्र्खिको कल्र्ाण 

घ) सामाखिक तथा मानिीर् सेिा 
ङ) िातािरण संरक्षण तथा साियिलनक वहतका कार्यिम 

च) सम्झौतामा स्िीकृत अन्र् उद्देश्र् 

(४) प्रथम पक्षको पूियस्िीकृलत लबना उद्देश्र् पररितयन गनय पाइने छैन। 

 

४. प्रलतिेदन पेश गने समर् 

(१) दोस्रो पक्षिे प्रत्रे्क आलथयक िषय समाप्त िएको तीन मवहनालित्र िावषयक प्रगलत प्रलतिेदन तथा वित्तीर् 
वििरण प्रथम पक्ष समक्ष पेश गनुयपनेछ। 

(२) प्रलतिेदनमा कम्तीमा देहार्का वििरण समािेश गनुयपनेछः 
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क) अक्षर्कोषको मौज्दात रकम 

ि) प्राप्त ब्र्ाि तथा प्रलतफि 

ग) िचय गररएको रकम र उद्देश्र् 

घ) िािग्राही संख्र्ा तथा उपिखब्ि 

ङ) िेिापरीक्षण प्रलतिेदन 

(३) प्रथम पक्षिे आिश्र्क ठानेमा िनुसकैु समर्मा थप वििरण िा प्रगलत प्रलतिेदन माग गनय सक्नछे। 

 

५. अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कन व्र्िस्था 
(१) प्रथम पक्षिे आिश्र्कतानसुार स्थिगत लनरीक्षण, अनगुमन तथा मूल्र्ाङ्कन गनय सक्नेछ। 

(२) दोस्रो पक्षिे अनगुमनका िममा माग गररएका सम्पूणय कागिात, बैंक वििरण, िेिा अलििेि तथा 
सम्बखन्ित सूचना उपिब्ि गराउनपुनेछ। 

(३) अनगुमनबाट प्राप्त सझुाि तथा लनदेशन कार्ायन्िर्न गनुय दोस्रो पक्षको दावर्त्ि हनुेछ। 

 

६. दण्ड तथा िररिाना सम्बन्िी व्र्िस्था 
(१) दोस्रो पक्षिे झटु्टा वििरण पेश गरेको, सम्झौताको शतय उल्िङ्घन गरेको िा अनदुानको दरुुपर्ोग गरेको 

प्रमाखणत िएमा प्रथम पक्षिे देहार् बमोखिम कारबाही गनय सक्नेछः 
क) बाँकी अनदुान ििुानी रोक्का गने। 

ि) िविष्र्मा प्रदान गररन ेअनदुान, सहर्ोग िा सवुििा प्राप्त गनय अर्ोग्र् घोषणा गने। 

ग) प्रचलित कानून बमोखिम आिश्र्क कानूनी कारबाही प्रविर्ा अगालड बढाउने। 

(२) अनदुानको दरुुपर्ोगबाट िएको क्षलत िा हालन सम्बखन्ित संस्था स्िरं्िे व्र्होनुयपनेछ। 

 

७. रकम वफताय सम्बन्िी व्र्िस्था 
(१) देहार्का अिस्थामा प्रथम पक्षिे अनदुान रकम पूणय िा आखंशक रूपमा वफताय माग गनय सक्नेछः 
क) झटु्टा वििरण िा नक्किी कागिात पेश गरेको प्रमाखणत िएमा। 

ि) अनदुान रकम सम्झौताविपरीत प्रर्ोग गरेको पाइएमा। 

ग) अक्षर्कोषको मूि रकम िचय गरेको पाइएमा। 

घ) प्रलतिेदन पेश नगरेमा िा िेिापरीक्षण नगराएको पाइएमा। 

ङ) संस्था विघटन, िारेिी िा लनखष्िर् िएको अिस्थामा। 

च) अन्र् कुनै कारणबाट सम्झौता उल्िङ्घन िएको प्रमाखणत िएमा। 

(२) रकम वफताय गनय सूचना प्राप्त िएको लमलतिे ३५ (पैँतीस) ददनलित्र सम्बखन्ित रकम प्रथम पक्षको 
िातामा िम्मा गनुयपनेछ। 

(३) तोवकएको अिलिलित्र रकम वफताय नगरेमा प्रचलित कानून बमोखिम सरकारी बाँकी सरह असिुउपर 
गररनेछ। 
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८. वििाद समािान 

र्स सम्झौताको कार्ायन्िर्नको िममा कुनै वििाद उत्पन्न िएमा आपसी समझदारीबाट समािान गररनेछ। 
त्र्सरी समािान हनु नसकेमा प्रचलित कानून बमोखिम सम्बखन्ित लनकार्मा लनणयर्ाथय पेश गररनेछ। 

 

९. सम्झौताको अिलि 

र्ो सम्झौता हस्ताक्षर िएको लमलतदेखि िागू िई अक्षर्कोष कार्म रहञु्जिे िा प्रथम पक्षिे अन्र्था लनणयर् 
नगरेसम्म प्रिािकारी रहनेछ। 

१०. अन्र् व्र्िस्था 
र्स सम्झौतामा उल्िेि निएका विषर्हरू प्रचलित कानून, हेटौंडा उपमहानगरपालिकाको कार्यविलि तथा नगर 
कार्यपालिकाको लनणयर् बमोखिम हनुेछ। 

 

प्रथम पक्ष         दोस्रो पक्ष 

हेटौंडा उपमहानगरपालिका     ........................................ संस्था 
नाम: ........................................    नाम: ........................................ 
पद: ..........................................    पद: ....................................... 
दस्तित: ....................................    दस्तित: .................................. 
कार्ायिर्को छाप       संस्थाको छाप 

 

रोहिर 

१.  नाम: ........................................ 
दस्तित: .................................... 

२.  नाम: ........................................ 
दस्तित: .................................... 
लमलत: ............................... 
स्थान: हेटौंडा, मकिानपरु 

cf1fn] 

टेक बहादरु ििी  
प्रमिु प्रशासकीर् अलिकृत 


