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मन्त्रालयबाट स्वीकृत गमगत: २०८१।0५।17 

 

प्रस्तावना : महिलाको श्रम बजारमा पि ुँच अगिबहृि गनन, प न: प्रवेश प्रहियामा सिजीकरण गनन र श्रम बजार 
सम्बि सीप ताा िमता हवकासमा टेवा प्राान गरी ाि जनशक्षि आपूगतन गने उद्देश्यका साा य वा 
रोजगारीको लागग रुपान्त्तरण पिल आयोजना (सञ् चालन ताा व्यवस्ाापन) कायनहवगि, २०७९ को ाफा 
४२ मा रिेको रोजगारीको लागग तयारी क्लव सम्बन्त्िी प्राविानलाई पाराशी र व्यवक्षस्ात तवरले कायानन्त्वयन 
गनन वाञ्छनीय िएकोले,  

श्रम, रोजगार ताा सामाक्षजक स रिा मन्त्रालयबाट यो मापाण्ड स्वीकृत गरी लागू गररएको छ। 
पररच्छेा- १ 
प्रारक्षम्िक 

१. संक्षिप् त नाम र प्रारम्ि : (१) यो मापाण्डको नाम “रोजगारीको लागग महिला लक्षित क्लव 
सञ् चालन मापाण्ड, २०८१”  रिेको छ।  

(२) यो मापाण्ड त रुन्त्त प्रारम्ि िई य वा रोजगारीको लागग रुपान्त्तरण पिल आयोजना 
सञ् चालन अवगििर लागू ि नेछ। 

२. पररिाषा : हवषय वा प्रसङ्गले अको अान नलागेमा यस मापाण्डमा;- 
(क) “ऐन” िन्त् नाले रोजगारीको िक सम्बन्त्िी ऐन, २०७५ सम्झन  पछन। 
(ख) “इकाई” िन्त् नाले प्रिानमन्त्री रोजगार कायनिमको कायनिम कायानन्त्वयन इकाई 

सम्झन  पछन। 
(ग) “कायनिम” िन्त् नाले प्रिानमन्त्री रोजगार कायनिम सम्झन  पछन। 
(घ) “कायनहवगि” िन्त् नाले य वा रोजगारीको लागग रुपान्त्तरण पिल आयोजना (सञ् चालन 

ताा व्यवस्ाापन) कायनहवगि, २०७९ सम्झन  पछन।  
(ङ) “मन्त्रालय” िन्त् नाले श्रम, रोजगार ताा सामाक्षजक स रिा मन्त्रालय सम्झन  पछन। 
(च) “गनाेक्षशका” िन्त् नाले प्रिानमन्त्री रोजगार कायनिम सञ् चालन गनाेक्षशका, २०७५ 

सम्झन  पछन। 
(छ) “य वा सिजकतान” िन्त् नाले यस मापाण्ड बमोक्षजम गनय ि य वा सिजकतान सम्झन  

पछन। 
(ज) “रोजगार सेवा केन्त्र” िन्त् नाले ऐनको ाफा १० बमोक्षजम स्ाापना िएको रोजगार 

सेवा केन्त्र सम्झन  पछन। 
 

(झ) “रोजगार संयोजक” िन्त् नाले गनाेक्षशकाको ाफा ४५ बमोक्षजम गनय ि कमनचारी सम्झन  
पछन। 
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पररच्छेा- २ 
क्लव सम्बन्त्िी व्यवस्ाा  

३. क्लव सञ् चालन ि न े स्ाानीय ति : रोजगारीको लागग महिला लक्षित  क्लव इकाईले तोकेको 
स्ाानीय तिमा सञ् चालन ि नछे। 

४. क्लव गठनका उद्दशे्यिरु : रोजगारीका लागग महिला लक्षित  क्लव सञ् चालनका उद्देश्यिरु ाेिाय 
बमोक्षजम रिेका छन:्- 

(क) श्रम बजारमा उपलब्ि रोजगारीको अवसरमा महिलाको सिज पि ुँच स्ाापना गने। 
(ख) श्रम बजार सम्बि सीप ताा िमता हवकासमा सिक्षजकरण गने। 
(ग) श्रम बजारमा महिलाको आगानक सामाक्षजक सशक्षिकरण गनन समन्त्वय र सिकायन गने।  

५. क्लवका सास्य र प्राागमकतािम : स्ाानीय तिमा रिेका सूक्षचकृत महिला बेरोजगार र रोजगारीमा 
संलग्न ि न चािने महिलािरुलाई क्लवमा आवि गनन सहकनेछ। क्वलमा सििागी ि न चािन े
सङ्ख्या तोहकएको िन्त्ाा अगिक िएको अवस्ाामा ाेिायको प्राागमकतािम अन सार सििागी गराउन  
पनेछ: 

(क) १८ वषन उमेर प रा िई ४० वषन ननाघेका,  

(ख) बेरोजगार रिेका हवपन्त् न, ागलत, जनजागत, गसमान्त्तकृत वगनका महिला, 

(ग) हवगत एक वषन ाेक्षख रोजगारीमा संलग्न ि न नसकेका,  

(घ) पूणनकालीन रोजगारी ताा स्वरोजगारीमा संलग्न ि न इच्छ क। 

६. क्लवको गठन र सञ् चालन : स्ाानीय तिमा क्लव गठन र सञ् चालन ाेिाय बमोक्षजम ि नेछ:- 
(क) सम्बक्षन्त्ित स्ाानीय तिको क ल वडा सं्याको कक्षम्तमा पचास प्रगतशत वडामा प्रगत वडा 

एउटा क्लव गठन गरी सञ् चालन गन न पनेछ।  

(ख) वडा छनौट गाान सूक्षचकृत महिला बेरोजगार सं्या अगिक रिेको आिार गलन  पनेछ। 

(ग) क्लवमा अगिकतम ३० जना सििागी रिेको ि न  पनेछ। 

(घ) क्लवको बैठक महिनामा एक पटक अगनवायन रूपमा बस्न  पनेछ।  

७. क्लव सञ् चालनको कायनयोजना र स्वीकृगत : य वा सिजकतानले रोजगार संयोजकसुँगको समन्त्वयमा 
क्लव गठन गने र कायनयोजना तयार गरी प्रम ख प्रशासकीय अगिकृतबाट स्वीकृगत गलन  पनेछ। 
सिजकतानले क्लवका सास्यिरुबीच छलफलबाट क्लव सञ् चालन ि ने कायनतागलका तय गरी कायन 
सञ् चालनको अन मगत गलई क्लव सञ् चालन गन न पनेछ। 
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८. क्लव सञ् चालन ताा सिजीकरण : तोहकएको य वा सिजकतानले क्लवको सञ् चालन ताा सिजीकरण 
गनेछ। सिजकतानले रोजगार सेवा केन्त्र वा केन्त्रको गसफाररसमा आवश्यकता अन सार सम्बक्षन्त्ित 
हवषयको अन िहव/हवज्ञ व्यक्षिलाई आमन्त्रण गरी सिजीकरण गनन/गराउन सक्नेछ।  

९. क्लव सञ् चालनमा यायान नान पने पििरु : क्लव सञ् चालन गाान सिजकतानले ाेिायका हवषयमा 
यायान नान  पनेछ:- 

(क) क्लवका सास्यलाई सकारात्मक तवरले प्रोत्सािन गन नपने,    

(ख) रोजगार परामशन सेवा उपलब्ि गराउुँाा हवषयवस्त को जानकारी नान का सााै सििागीलाई 
गनयगमत अभ्यास गन न/गराउन  पने,  

(ग)  सबै सास्यिरुलाई अन िव आाान-प्राान गने, बोल्न ेताा गसक्ने अवसर प्राान गन नपने,    

(घ) क्लवको सिजीकरणमा रोजगारीमा संलग्न ि न ेव्यक्षििरुको उाािरण र गनजिरुले गरेका 
असल हियाकलापका सम्बन्त्िमा व्यविाररक रूपमा प्रक्षशिण गन नपने,   

(ङ) क्लवका सास्यको व्यक्षिगत आवश्यकता र पररक्षस्ागत अन सार वैयक्षिक तवरबाट समेत 
प्रक्षशक्षित गन नपने।  

१०. क्लवमा ि न ेप्रक्षशिण ताा सिजीकरणका हवषयिरु : रोजगार सिजकतानले आवश्यकता अन सार 
समूि हविाजन गरी ाेिायका हवषयमा क्लवमा प्रक्षशिण ताा सिजीकरण गन न पनेछ:-   

(क) महिलािरूलाई रोजगारीको खोजी गने, रोजगारीको लागग आवेान नान े र रोजगारीको 
िममा सामाक्षजक मूल्य मान्त्यतासुँग सम्बक्षन्त्ित च  नौतीिरू व्यवस्ाापन गने कायनमा 
सिजीकरण गने। 

(ख) आफ्नो सीप ताा िमताको हवश् लेषण गने, श्रम बजारमा पि ुँच अगिबहृि गनन वा प न: प्रवेश 
गनन श्रम बजार सम्बि सीप ताा िमता हवकासमा आवश्यक सिक्षजकरण गने। 

(ग)  रोजगारीको लागग आफ्नो वैयक्षिक हववरण तयार गने, रोजगारीको अवसरमा आवेान नान,े 
अन्त्तवानतानमा प्रस्त त ि न ेलगायतका हवषयमा सिजीकरण गने। 

(घ) महिला िक अगिकार र कायनस्ालमा ि न सक्न ेा व्यनविारका सम्बन्त्िमा सचेतना ताा 
प्रगतरिा अपनाउन ेसम्बन्त्िमा सिक्षजकरण गने। 

(ङ)  रोजगारीमा संलग्न िए पश् चात ्समय व्यवस्ाापन, पररवार व्यवस्ाापन, सञ् चार, साम हिक 
िावना हवकास र च  नौगतिरुको समािान सम्बन्त्िमा सिक्षजकरण गने। 

(च) रोजगारीको लागग शारीररक, मानगसक ताा सामाक्षजक रूपमा तयारी ि न, आत्महवश् वास र 
कायनक शलता हवकास गनन सिक्षजकरण गने। 
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(छ) नेपालको श्रम ऐन र श्रगमकको अगिकार सम्बन्त्िमा जानकारी गराउने। 

(ज) रोजगारीका अवसरिरू खोजी गनन सञ् जालिरू तयार गने र अवसरिरु बारे स सूक्षचत गनन 
सिा/सम्मेलन ताा सेगमनारमा िाग गलने सम्बन्त्िमा सिजीकरण गने। 

(झ) महिला र श्रमको बारेमा परम्परागत मान्त्यता र िारणालाई सम्बोिन गने, महिला 
रोजगारीका सकारात्मक पििरुको बारेमा पररवारका सास्यिरूलाई जानकारी गराउन े
सम्बन्त्िमा सिजीकरण गने। 

(ञ) सावनजगनक रोजगार सेवा सम्बन्त्िी अन्त्य हवषयिरुमा जानकारी गने। 

११. स्ाानीय आवश्यकतालाई प्राागमकता नान पने : रोजगार सेवा केन्त्रले य वा सिजकतानको सििागगतामा 
प्रक्षशिण ताा सिजीकरणका हवषयवस्त  गनिानरण गन न पनेछ। प्रक्षशिण ताा सिजीकरणका हवषयिरु 
गनिानरण गाान स्ाानीय आवश्यकतालाई मयायनजर गरी तय गन न पनेछ। प्रक्षशिण ताा सिजीकरणका 
हवषयिरु स्ाानीय तिमा उपलव्िता समेतका आिारमा सिज र पिूुँच ि ने गरी छनौट गन न पनेछ।  

१२. क्लव सञ् चालन ि न  पने : रोजगार सिजकतानले गनिानररत प्रक्षशिण ताा सिजीकरणका हवषय बमोक्षजम 
क्लवको सञ् चालन गन न पनेछ। समयसापेि रोजगार सेवा केन्त्रको परामशनमा प्रक्षशिण ताा 
सिजीकरणका हवषयिरुमा आवश्यक पररमाजनन समेत गनन सहकनेछ।  

१३. स्टेशनरी ताा खाजा व्यवस्ाापन : (१) क्लव सञ् चालनका लागग स्टेशनरी लगायतका आवश्यक 
अयाययन सामाग्री स्ाानीय तिले उपलब्ि गराउन  पनेछ। 

(२) क्लव सञ् चालन िएको नानमा क्लवका सििागीिरुको लागग खाजा व्यवस्ाापनमा 
प्रगत व्यक्षि एक सय पचाुँस रूपैँया सम्म खचन गनन सक्नछे। 

१४. अन गमन/मूल्याङ्कन : रोजगार सेवा केन्त्रले क्लवको कायनसञ् चालन र व्यवस्ाापनका सम्वन्त्िमा 
गनयगमत र आवगिक अन गमन मूल्याङ्कन गन न पनेछ। केन्त्रले तीन/तीन महिनामा क्लवको अन गमन 
गरी प्रम ख प्रशासकीय अगिकृत समि प्रगतवेान पेश गन न पनेछ।  

१५. प्रगतवेान पेश गन नपने : रोजगार सेवा केन्त्रले प्रत्येक क्लव सञ् चालन िए पश् चात ्क्लवका गगतहवगि 
र प्रगगतको हवषय उल्लेख गरी इकाईलाई प्रगतवेान पेश गन न पनेछ। 
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पररच्छेा- ३ 
य वा सिजकतानको पापूगतन ताा कायनहववरण 

१६. य वा सिकजकतान : य वा रोजगारीको लागग रुपान्त्तरण पिल आयोजना अन्त्तगनत इकाईबाट तोहकएका 
स्ाानीय तिमा स्ाानीय सेवाको पाुँचौ ति सरिको १/१ जना य वा सिजकतान ख ला प्रगतष्पिानबाट 
बढीमा छ (६) महिनाको लागग छनौट गररनेछ। 

१७. न्त्यूनतम योग्यता र अन िव: य वा सिजकतान ाेिायको न्त्यूनतम योग्यता प गेको नेपाली नागररक 
(महिला) ि न   पनेछ:  

(क) प्रहवणता प्रमाणपर ति वा सो सरि उक्षिणन गरेको। 

(ख) सामाक्षजक पररचालन वा सञ् चार वा श्रम बजार सम्बि वा जीवनोपयोगी सीप ताा िमता 
हवकास सम्बन्त्िी प्रक्षशिकको रूपमा कम्तीमा एक वषनको अन िव िएको।  

(ग) गनय क्षिको लागग आवेान नाने अवगि सम्म १८ वषन प  रा िई ५० वषन ननाघेको।  

(घ) क नै राजनीगतक ालको सास्य नरिेको स्वघोषणा गरेको। 

(ङ) िहवष्यमा सरकारी सेवाका लागग अयोग्य ठिररने गरी क नै सजाय निएको।  

(च) नैगतक पतन ाेक्षखन ेफौजाारी अगियोगमा अाालतबाट कसूराार नठिररएको। 

१८. पापूगतन सगमगतको गठन : य वा सिजकतानको गनय क्षिका लागग सम्बक्षन्त्ित स्ाानीय तिको प्रम ख 
प्रशासकीय अगिकृत वा गनजले तोकेको अगिकृतको अयायितामा प्रशासन मिाशाखा/शाखा प्रम ख 
सास्य र रोजगार संयोजक सास्य सक्षचव रिने गरी पापूगतन सगमगत गठन गन न पनेछ। 

१९. ारखास्त आह् वान गने : (१) स्ाानीय तिले य वा सिजकतानको पापूगतनका लागग पन्त्द नानको समय 
तोहक स्ाानीय तिको वेिसाईट, सूचना पाटी र सबै वडा कायानलयमा अन सूची- १ बमोक्षजमको 
ढाुँचांआ ारखास्त आह् वानको सूचना प्रकाशन गन न पनेछ। 

  (२) ारखास्त आह् वानको सूचना बमोक्षजम योग्यता प गेका नेपाली नागररकले आफ्नो 
योग्यता ताा अन िव ख ल्न ेप्रमाणपरका प्रगतगलहप उम्मेावार स्वयमले प्रमाक्षणत गरी अन सूची- २ 
बमोक्षजमको ढाुँचामा पेश गन न पनेछ।  

  (३) उपाफा (२) बमोक्षजम पेश िएको कागजात/प्रमाणपर झ ठ्ठा ठिर िएमा छनौट 
प्रहियाबाट गनष्कासन गने र छनौट िई करार सम्झौता िएको अवस्ाा समेत करार सम्झौता रद्द 
गरी कानून बमोक्षजम कारवािीका लागग सम्बक्षन्त्ित गनकायमा गसफाररस गन न पनेछ। 

२०. प्रारक्षम्िक योग्यताको सूची प्रकाशन गने : (१) आवेान म्याा समाप् त िएको गमगतले सात नानगिर 
उम्मेावारको प्रारक्षम्िक सूची प्रकाशन गन न पनेछ। 
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  (२) उपाफा (१) बमोक्षजम प्रारक्षम्िक सूची प्रकाशन गाान ाेिायका आिारमा मूल्याङ्कन 
गरी उच्चतम अङ्क प्राप् त गने बढीमा ाश जना सम्म उम्मेावारको नामावली वणानन  िम अन सार 
प्रकाशन गन न पनेछ:- 

(क) तोहकएको न्त्यूनतम शैक्षिक योग्यता वापत -१० अङ्क  
(ख) न्त्यूनतम िन्त्ाा मागाल्लो शैक्षिक योग्यता वापत- ५ अङ्क 
(ग) सामाक्षजक पररचालन वा सञ् चार वा श्रम बजार सम्बि वा जीवनोपयोगी सीप 

ताा िमता हवकास प्रक्षशिणमा एक वषन कायन गरेको अन िव वापत- १० अङ्क 
र ाप प्रत्येक वषनको अन िव वापत प्रगत वषन ५ अङ्कका ारले बहढमा १० अङ्क 
गरी क ल -२० अङ्क 

(घ) सिजकतान/जीवनोपयोगी/उद्यमशीलता/िमता हवकास सम्बन्त्िी कक्षम्तमा एक 
महिनाको तागलम गलएको िए सो वापत -५ अङ्क 

(ङ) सम्बक्षन्त्ित क्षजल्लाको स्ाायी वागसन्त्ाा िए अङ्क -५ र सम्बक्षन्त्ित स्ाानीय तिको 
स्ाायी वागसन्त्ाा िए ाप ५ अङ्क गरी क ल -१० अङ्क  

समेत कूल जम्मा ५० अङ्क  

(३) प्रारक्षम्िक सूची सुँगै गलक्षखत परीिाको लागग गमगत, समय र स्ाान तोकी सूचना 
प्रकाशन गन न पनेछ। योग्यतािममा रिेका उम्मेावारलाई एस.एम.एस./टेगलफोन ताा इमेल 
माफन तबाट समेत जानकारी नान  पनेछ। 

२१. गलक्षखत परीिा : (१) पाप गतन सगमगतले प्रारक्षम्िक सूचीमा रिेका उम्मेावारिरु मयाये उि पामा 
य वा सिजकतान छनौट गनन ३० पूणानङ्कको वस्त गत र २० पूणानङ्कको हवषयगत गरी क ल ५० 
पूणानङ्कको गलक्षखत पररिा गलईनेछ। 

(२) उपाफा (१) बमोक्षजमको परीिामा सििागी उम्मेावारले उक्षिणन ि न ४० प्रगतशत 
अङ्क प्राप् त गन न पनेछ।  

(३) उपाफा (१) बमोक्षजम गलईने गलक्षखत परीिाको समय १ घण्टा ३० गमनेटको ि नेछ।  

२२.  अक्षन्त्तम सूक्षच प्रकाशन गने : (१) सगमगतले गलक्षखत परीिामा उिीणन उम्मेावारले प्राप् त गरेको अङ्क 
र प्रारक्षम्िक योग्यता मूल्याङ्ख कनको प्राप् ताकंको जोडका आिारमा उम्मेावारको अक्षन्त्तम 
योग्यतािमको सूक्षच प्रकाशन गन न पनेछ। 

(२) पापूगतनका लागग उपाफा (१) बमोक्षजम प्रकाक्षशत सूक्षचबाट सबैिन्त्ाा बढी अङ्क प्राप् त 
गने उम्मेावारलाई छनौट गन न पनेछ। 



  

8 
 

(३) उपाफा (१) बमोक्षजम अक्षन्त्तम योग्यता सूची प्रकाशन गाान उम्मेावारिरुले बराबर 
अङ्क प्राप् त गरेको अवस्ाामा उमेरलाई आिार गलई जेष् ठ उम्मेावारलाई छनौट गन न पनेछ। सोको 
जानकारी सम्बक्षन्त्ित उम्मेावारलाई एस.एम.एस., टेगलफोन ताा इमेल माफन त समेत गराउन  पनेछ। 

(४) अक्षन्त्तम योग्यताको सूचीबाट उि पाका लागग उम्मेावार छनौट गररसकेपगछ बाुँकी 
रिेका सबै उम्मेावारिरु वैकक्षल्पक सूक्षचमा रिनेछन।् 

२३. करार सम्झौता गरी कामकाज गनन खटाउन  पने : सम्बक्षन्त्ित स्ाानीय तिले छनौट िएको 
उम्मेावारलाई करारका शतन र स हविा ख लाई अन सूची- ३ बमोक्षजमको करार सम्झौता गरी 
कामकाजमा खटाई सोको जानकारी इकाईलाई गराउन  पनेछ। 

२४. वैकक्षल्पक उम्मेावारलाई खटाउन े: (१) छनौट िएको उम्मेावार सूचना प्रकाशन िएको गमगतले 
एक िप् तागिर करार सम्झौता गनन नआएमा वैकक्षल्पक सूक्षचमा रिेका उम्मेावारसुँग करार सम्झौता 
गरी कामकाजमा खटाउन  पनेछ।  

(२) करार सम्झौता िई कामकाजमा खहटएकोमा क नै कारणवश छ (६) महिना गिर 
सिजकतानको पा ररि ि न गएमा वैकक्षल्पक उम्मेावारलाई बाुँकी अवगिको लागग करार सम्झौता 
गरी कामकाजमा लगाउन सहकनेछ। 

२५.  सिजकतानको पा ररि ि न ेअवस्ाा : (१) ाेिायको अवस्ाामा सिजकतानको पा ररि ि नेछ: 
(क) गनजले राक्षजनामा पेश गरी स्वीकृत िएमा, 
(ख) स्ाानीय तिको कायनपागलकाको गनणनयबाट गनजको करार अन्त्त्य िएमा, 
(ग) सम्बक्षन्त्ित स्ाानीय तिमा जानकारी नगराई लगातार ाश नानसम्म अन पक्षस्ात 

िएमा,  
(घ) भ्रष्टाचार गरेमा वा फौजाारी अगियोगमा कस राार ठिररएमा,  
(ङ) गनजको मतृ्य  िएमा, 

 (२) उपाफा (१) बमोक्षजम ररि रिेको सिजकतानको पामा बाुँकी अवगिको लागग 
पापूगतन गरी इकाईलाई जानकारी गराउन  पनेछ। 

२६.  कायन सञ् चालन सम्बन्त्िी अगिमूक्षखकरण : य वा सिजकतानलाई क्लव सञ् चालन सम्बन्त्िी प्राहवगिक 
र व्यवस्ाापकीय िमता अगिवृहि गनन स्ाानीय तिले अगिम खीकरण गरी काममा खटाउन  पनेछ। 

२७.  सिजकतानको कायनहववरण : य वा सिजकतानको कायनहववरण ाेिाय बमोक्षजम ि नेछ;  
(क) सम्बक्षन्त्ित स्ाानीय तिले तोकेको वडामा ाफा ५ बमोक्षजम महिला क्लव गठन गरी 

सििागी गराउन  पनेछ। 
(ख) सिजकतानले प्रत्येक क्लवमा सििागी मयायेबाट एक जना क्लव संयोजकको छनौट 

गन न पनेछ। 
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(ग) क्लवमा सञ् चालन ि न ेहियाकलापको हववरण क्लव गठन िएको १५ नानगिर रोजगार 
सेवा केन्त्रमा पेश गन न पनेछ। 

(घ) रोजगार सेवा केन्त्रको प्रत्यि गनाेशन र स पररवेिणमा रिी क्लव गठन िएको वडामा 
प्रत्येक महिना कक्षम्तमा एक पटक क्लव सञ् चालन गन न पनेछ।  

(ङ) मापाण्डको ाफा ११ मा उल्लेक्षखत हवषयमा क्लवलाई सिजीकरण गन न पनेछ। 
(च) क्लवमा सििागी ि ने सास्यको ज्ञान, सीप र अन िवको अगिलेख रा् न  पनेछ। 
(छ) प्रत्येक क्लव सञ् चालनको प्रगतवेान रोजगार सेवा केन्त्रलाई ब झाउन  पनेछ। 
(ज) क्लवका सास्यिरु उपक्षस्ागतको हववरण रोजगार सेवा केन्त्रलाई उपलब्ि गराउन  

पनेछ।  
(झ) स्ाानीय तिमा उपलब्ि हवज्ञ व्यक्षिलाई क्लव सिजीकरणका लागग पररचालन गनन 

पिल गन न पनेछ।   
(ञ) क्लवको िौगतक संरचना र उपलब्ि श्रोत सािनको संरिण गन न पनेछ। 
(ट) क्लव सञ् चालनको लागग कायनयोजना तयार गने र स्वीकृगत गराउन।े 
(ठ) क्लव व्यवस्ाापनको लागग रोजगार सेवा केन्त्रसुँग आवश्यक समन्त्वय गन न पनेछ। 
(ड) प्रम ख प्रशासकीय अगिकृत ताा रोजगार सेवा केन्त्रले तोके बमोक्षजम हियाकलापिरु 

गन न पनेछ। 
पररच्छेा- ४ 

य वा सिजकतानको सेवा शतन र स हविा 

२८. तवल ििा : (१)  सिजकतानले स्ाानीय तिमा प्रशासन सेवाको पाुँचौ तिको श रु तलव स्केल 
बराबर तलव स हविा पाउनछे। 

(२) सिजकतानको तलव वापतको रकम नेपाल सरकारले स्ाानीय तिलाई सशतन अन ाानको 
रूपमा उपलब्ि गराउनेछ। 

२९. गबाा: (१) सिजकतानले ाेिायका गबाािरु पाउनछे: 
(क) घर गबाा: रुज  िाुँक्षजरीको आिारमा छक्षब्बस (२६) नान काम गरे वापत एक 

नान। 
(ख) गबरामी गबाा: रुज  िाुँक्षजरीको आिारमा छक्षब्बस (२६) नान काम गरे वापत 

एक नान 
(२) गबाािरु सक्षित गरे वापतको क नै स हविा पाइने छैन। 

३०. गबााको स्वीकृगत : सिजकतानको गबाा रोजगार संयोजकको गसफाररसमा प्रम ख प्रशासकीय अगिकृतले 
स्वीकृत गनेछ। 
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३१. आचरण : सिजकतानले स्ाानीय तिका कमनचारीका लागग तोहकए बमोक्षजमको आचरण र अन शासनको 
पालना गन न पनेछ। 

३२. बािा अड्काउ फ काउन े: यस मापाण्डको कायानन्त्वयनमा क नै बािा अड्काउ वा निहविा िएमा 
इकाईले आवश्यक गनणनय गरी बािा अड्काउ फ काउन सक्नेछ। 


